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_ | A.L1 Identificar necesidades de recursos econémicos en
concordancia con requerimientos de la entidad.

- A.1.2 Estimar ingresos y/o gastos de la entidad de teniendo en
cuenta normatividad y planes y programas.

A.1 Estructurar el presupuesto de la
entidad, con base en la normatividad
vigente y criterios establecidos.

A. 1.3 Distribuir el presupucsto de la entidad de acuerdo con 1
normatmdad y planes institucionales.
A.2 Verificar la disponibilidad A.2.1 Hacer seguimiento a la asignacion presupuestal de )
presupuestal de acuerdo con la conformidad con normatividad. J
apropiacion. [ A.2.2 Proponer modificaciones presupuestales con basc en los |
resultados del seguimiento presupuestal. J

A.3.1 Recaudar los ingresos de la entidad segun normatividad yj
procedimientos. i

J

A. Administrar los

recursos financieros de la tesoreria de la entidad de acuerdo con acuerdo con la programacién.

N tid in | normas y procegiimientqs. (direccién /
entr ad? segun 1a general de crédito piblico y tesoro A.3.3 Pagar las obligaciones financieras de la entidad teniendo k
normatividad y plan nacional — Doctora Ana Milena Lopez en cuenta compromisos y procedimientos establecidos.
estratégico institucional. Rocha)

N { A.3.4 Realizar el flujo de caja de conformidad con normatividad \‘[
‘ y proyeccién de gastos y pagos de la entidad. )
. . A.4.1 Evaluar alternativas de inversién con base en lineamientos \,

A.4 Efectuar las inversiones de estratégicos y procedimientos establecidos. J

conformidad con la normativa y el o

régimen de inversiones vigente.
(direccion general de crédito publico y
tesoro nacional — Doctora Ana Milena
Loépez Rocha)

A.4.2' Negociar productos financieros segiin normatividad
vigente.

A43 Elaborar el portafoho de inversiones de la entidad. de 1
conformidad con la metodologia y lineamientos.

(A3 De’sarrollar las operaciones de } _{ A3.2 Ejecutar el plan anual de caja (PAC) mensualizado de

Gestionar los recursos

A.5 1 Monitorear la oferta de productos y servicios financieros

financieros de la Entidad, - — ~ de acuerdo con normatividad y requerimientos. )
de acuerdo con los planes A.5 Demandar productos y servicios - - - —
institucionales v Ia financieros de acuerdo con A.5 2 Cuantificar el impacto de riesgo de mercado siguiendo }
wvidad y " “» normatividad y procedimientos metodologia y modelos de medicion. J
normatividad vigente. vigentes. (direccién general de crédito — — :
piblico y tesoro nacional ) y _ﬁ.‘ A.5 3 Administrar las cuentas bancarias de la entidad de 7
~ acuerdo con normatividad y procedimientos _J
"B.1 Elaborar los informes financieros B.1.1 Contabilizar las operaciones economicas y financieras de |
de la entidad, de acuerdo con la la entidad segin normatividad y procedimientos. J
B. Garantizar la ::g:ra:;va y lineamientos de los entes B.1.2 Consolidar la informacion econémica y financiera, de h
razonabilidad de la N - J conformidad con normatividad y lineamientos.

SN}

informacién financiera de
la entidad, de conformidad
con la normatividad.

B.2 Atender las obligaciones tributarias

de la entidad de acuerdo con
normatividad y procedimientos.

B.1.3 Presentar los resultados de las operaciones econdémicas y
financieras de acuerdo con normativa y lineamientos.

{ B.2 1 Presentar declaraciones tributarias segiin normatividad.

N T N

B.2.2 Responder requerimientos con base en la normatividad y
procedimientos.
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Norma: NCLSP.GF.01

Norma de Competencia Laboral — Sector Pablico (NCLSP)

Gestion Financiera

Area o proceso transversal: Gestion Financiera

7~

Nombre de la NCL: Estructurar el presupuesto de la entidad de acuerdo con normatividad vigente y criterios establecidos. J

Denominaciones de empleo relacionadas eon el nivel jerirquico o
voles del sector piblieo colombiano.

Directivo.
Entidadesque participaron en la elaboracién de esta NCLSP.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

A

Jocr

Glosario de términos técnicos para esta NCLSP.

Fecha de aprobacion:

Vigencia: Cinco (5) afios a partir de la fecha de aprobacion.




Norma de Competencia Laboral — Sector Publico (NCL.SP)

Gestion Financiera

ACTIVIDAD Al Identificar

| necesidades de recursos presupuestales.

Criterios de

ACTIVIDAD B: Estimar ingresos y/o
gastos de la entidad.

ACTIVIDAD (:

presupuesto de la entidad.

mtcrios de desem pc& ﬁiri(crios de descmpcm

Distribuir el

desempeiio

N

N

especificos:

Al Las directrices para la elaboracion
del presupuesto se identifican
teniendo en cuenta las actividades
establecidas en la circular externa de
presupuesto general de la nacién.

A2 Los requerimientos presupuestales
del afo siguiente se solicitan a las
dependencias dentro de los plazos
y/o fechas establecidos.

A3 Las necesidades se identifican
teniendo en cuenta las solicitudes
realizadas por las areas

A4 La informacion de necesidades
econémicas de las dreas se
consolida en el formato establecido
a partir de los documentos fuente y
seglin procedimientos.

AS Los registros en el sistema se hacen
de acuerdo con procedimientos y
protocolos.

AN

especificos:

B1 Los anteproyectos se envian segiin
cronograma establecido al Congreso
de la Republica.

B2 El proyecto de decreto se elabora de
acuerdo a la Ley de presupuesto
aprobada.

B3 La proyeccion de gastos e ingresos
se consolida segliin requerimientos
de las entidades y disponibilidad.

B4 La proyeccion de gastos se ajusta a
la disponibilidad de ingresos y/o
espacio fiscal.

BS El proyecto de ley y las cartas de
modificacion al proyecto de
presupuesto se clabora de acuerdo
con los ajustes realizados.

/

especificos:

C1 El Decreto de liquidacion con su
correspondiente anexo se comunica
a las dependencias de acuerdo con
la divulgacion del mismo.

C2 Laresolucion de desagregacion del
presupuesto se elabora con base en
el decreto de liquidacion.

C3 Los certificados de Disponibilidad
Presupuestal se elaboran teniendo
en cuenta solicitudes, presupuesto
asignado y lineamientos
establecidos.




as W~

Conocimientos esenciales

Plan estratégico y plan operativo de la entidad (A1, B2, Cl)
Presupuesto piblico (A1, B4, C1,C2,C3)

Manejo de Excel avanzado y herramientas ofimaticas (A3, A4, B3)
Manejo del software de informacion financiera (A4, B3)
Normatividad para el manejo de recursos publicos (A2, A3)
Estatuto Orgénico de presupuesto y sus reglamentarios (Al, C3)
Cadena presupuestal (C4)

Contabilidad basica (B1, B4, C3)

Tipos de presupuesto (A4, B1)

Procesos y procedimientos de presupuestos

. Seguridad de la informacién &
. Gestién documental.

Evidencias requeridas
Evidencias de desempeiio

. }hfonne dé_ consolidacion y Prucba escrita sobre normativa
‘priorizacién . .de  necesidades presupuestal vigente.
presupu les. o Caso de célculo de ingresos y gastos

Proy o de Ley de presupuesio
Ge ral de la Nacion.

* Poyecto de Decreto de
1quidacion  de  presupuesto
General de la nacion con su anexo.

Competencia (s) Comportamental (es)

anejo eficaz y eficiente de recursos

(CLAD, 2015).

personas y bienes de uso de la organizacion
con criterios de eficacia y eficiencia.

Norma de Competencia Laboral — Sector Publico (NCLSP)

Gestion Financiera

S N _ CRITICO
.(,,rltel ios de desempefio general S NO
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) X

La estructuracion del piésﬁpuesto'esté acorde con los lineamientos del sistema de
gestion de calidad de laentidad.

Sistema de Control Interno (SCI) X

Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSST)

Sistema de Seguridad de la
Informacion (SSI)

entidad.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA) X

Sistema de Responsabilidad Social
(SRS)

}L Sistema de Gestion Documental
“ (SGD)




Norma de Competencia Laboral — Sector Publico (NCLSP)

Norma: NCLSP.GF.02

[Area o proceso transversal: Gestion Financiera

Gestion Financiera

{ Nombre de la NCL: Verificar la disponibilidad presupuestal de acuerdo con la apropiacion.

Denontinaciones de émpleo relacionadas con el nivel jerirquico o Glosario de términos técnicos para esta NCLSP.
roles del sector piiblico colombiano.

Asesor Profesional - 4
N | | N/A | N/A
Entidades que participaron en la elaboracién de esta NCLSP. b —t

W

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Fecha de aprobacion:

Vigencia: Cinco (5) afios a partir de la fecha de aprobacion.
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Norma de Competencia Laboral — Sector Pablico (NCLSP)

ACTIVIDAD . Hacer scguimiento a la
asignacion y ejecucion presupucstal

ACTIVIDAD B: Proponer acciones con base en
los resultados del seguimiento presupuestal.

Criterios de desempeiio especificos:

Al Las apropiaciones corresponden a las
autorizaciones maximas dc gasto que pueden ser
comprometidas  durante la  vigencia fiscal
respectiva.

A2 Los recursos se comprometen a partir del
programa dc¢ gastos aprobado en la ley de
presupuesto.

A3 Las apropiaciones presupucstales cuentan con
certificados de disponibilidad presupuestal.

A4 El registro presupuestal contienen el valor y el
plazo de los compromisos a los que haya lugar.

AS la obligacion de pago se genera con base a la
entrega de biences y servicios.

A6 el pago sc realiza con base en ¢l programa anual
de caja PAC.

Criterios de desempeiio especificos:

B1 Las modificaciones presupuestales solicitadas
sc analizan teniendo en cuenta su pertinencia y
disponibilidad presupuestal.

B2 El concepto técnico de las modificaciones
solicitadas se emite con base en la normatividad y
los procedimientos establecidos.

B3 Las mejores practicas se proponen teniendo en
cuenta los resultados del seguimiento presupuestal.

B4 EL anteproyecto de presupuesto se elabora cn el
formato definido de acuerdo con necesidades y
comportamiento historico.

Gestion Financiera



S A O

Conocimientos esenciales
Estatuto organico de presupuesto y disposiciones generales (A3, A4, B1,B3,B4)
Plan de adquisiciones (A2)
Presupuestos (A3, A4, B1,B3, B4)

. Cadena presupuestal (A3)

(¥

6.

o

10.

1.
12,
13
14.

13

Normatividad para el manejo de recursos publicos (A2, A3)
Manejo de Excel avanzado y herramientas ofiméticas (A3, A4, B3)
Manejo del software de informacion financiera (A4, B3)

programa anual de caja (A6)

Mejores précticas en la ejecucion presupuestal (B2, B3)
Contabilidad basica (A1, A4, B4)

Tipos de presupuesto (A2, B3,B4)

Procesos y procedimientos de presupuestos

. Seguridad de la informacion .

Gestidon documental

¢ Informes eriodicos de Prueba escrita sobre normativa
ejecuci  presupuestal. presupuestal vigente. -

= Reg rosen software de e Estudio de caso tramite
in rmacion financiera. presupuestal..

Administrar los recursos materiales, las

Manejo eficaz y eficiente
de recursos

personas y bienes de uso de la
organizacion con criterios de eficacia y
eficiencia. (CLAD, 2015).

— Sector Publico (NCLSP)

Gestion Financiera

e N CRITICO
Criterios de desempeio general ST NO
~/ Sistema de Gestion de Calidad (SGC) X

El presupuesto esta acorde con los lineamientos establecidos en el sistema de gestion
de calidad de 1a entidad.

Q Sistema de Control Interno (SCI) X

Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSST)

O Sistema de Seguridad de la X
Informacion (SSI)
entidad.
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) X
#f Sistema de Responsabilidad Social X
(SRS)
X
(SGD)



Norma de Competencia Laboral -
(NCLSP)

Norma: NCLSP.GF.03

Area o proceso transversal: Gestion Financiera

Sector Publico

Gestion Financiera

Nombre de la NCL: Desarrollar las operaciones de tesoreria de la entidad de acuerdo con normas y procedimientos.

. . . . . . Slosari Arminos téenic are a NC >
Denominaciones de empleo relacionadas con el nivel jerarquico o Glosario de terminos téenicos para esta NCLSP.

roles del sector piblico colombiano.
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico.

N/A N/A
Entidades que participaron en la elaboraciéon de esta NCLSP.

Ministerio de hacienda y Crédito Ptblico.

IFecha de aprobacion:

\ Vigencia: S afios a partir de la fecha de aprobacién

(hetthe
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Norma de LLaboral — Sector Publico

(NCLSP)

ACTIVIDAD  C: Pagar lasw ACTIVIDAD D: Realizar el flujo de

caja.

Competencia

N

ACTIVIDAD A: los = |
a

ingresos de la entidad.

Recaudar ra

ACTIVIDAD B: Ejecutar el plan
anual de caja (PAC) mensualizado.

T

obligaciones
entidad.

presupuestales de la

- /

—

J

ﬁiterinx de desemipeio especificos:

Al La apcrtura de cuentas se hace
teniendo en cuenta informacion y
controles definidos.

A2 Las consignaciones sc¢ rcalizan ¢n
las cuentas establecidas teniendo en
cuenta normativa y procedimientos.

A3 La informacion de los extractos se
carga al sistema de acuerdo con
procedimientos y protocolos

A4 Los recaudos se clasifican con base
en la normatividad vigente 'y
procedimientos organizacionales.

AS La conciliacion de los recaudos se
elabora con base en procedimicntos.

A6 Los recaudos se proyectan con base
en historicos. presupuesto vigente y
negociaciones adicionales.

7 YW

Criterios de desempefio especificos:

B1 La propuesta de asignacion del PAC
se presenta ante las instancias
competentes  teniendo  en  cuenta
proccdimientos establecidos.

B2 Las asignaciones de cupos de PAC se
distribuyen intcrnamente de acuerdo
con requerimientos.

B3 Las solicitudes de modificacion al
PAC y a la gestion presupuestal se
registran en el SIF de acuerdo a
procedimientos.

B4 Las obligaciones presupuestales y
ordenes de pago se ingresan al SIHF
considerando los montos de PAC
disponible.

B5 Los montos de PAC no utilizado en
el mes, se revisan de acuerdo con el
Indicador de PAC.

\_

/

Criterios de desempeiio especificos:

C1 La documentacién soporte de pagos
se revisa teniendo en  cuenta
normatividad y guia para pagos

C2 las fechas de pagos y montos se
verifican teniendo en cuenta la politica y
cl flujo de pagos.

C3 Los pagos se rcalizan de acucrdo al
PAC.

C4 Genera los pagos correspondientes
a los compromisos establecidos en la
cadena presupuestal.

C5 Las declaraciones de retenciones
derivadas de las obligaciones a cargo de
la entidad se pagan, de acuerdo las
normas legales vigentes.

C6 Los montos de PAC no utilizado en
el mes, se revisan de acuerdo con el
Indicador de PAC.

C7 Los reintegros que afecten la
vigencia actual se clasifican de acuerdo
normatividad.

S~

Criterios de desempeiio especificos:

D1 La informacién de ingresos y pagos
y operaciones de tesoreria se consolida
en el flujo de caja.

D2 El estimado de flujo de caja se
toma como referente para la toma de
decisiones.

D3 Los requerimicntos de recursos
financieros se detcrminan con base en
las necesidades y el flujo de caja de la
entidad.

D4 Los ingresos y desembolsos del
flujo de caja coinciden con los
programados.

D5 Los pagos no realizados se
reprograman en el flujo de pagos
siguiendo lineamientos de la politica
de pagos.

lilll



Norma de Competencia Laboral — Sector Publico
(NCLSP)

o ‘ — Gesgt |  ciera
Conocimientos esenciales Criterios de desempefio general -

Normativa contable (A2, C1,C5,C7) SI NO
Plan anual de caja PAC (B,B2,83,84,83) Sistema de Gestion de Calidad (SGC) X
Impuestos y descuentos tributarios (C5)

Flujo de caja de la entidad (C2. D1. D2, D4) Los procedimientos de tesoreria estén acordes con los lineamicntos establecidos en el

5. Cuentas bancarias (A1, A2) sistema de gestion de calidad de la entidad.

o C(?anh.amon bancaria (A5) ! Sistema de Control Interno (SCI) X
7. Principios contables (A6, B2, C1.)

g. Politicas de recaudos y pagos de la entidad (A4, A5,C1,C2,C3.C4,D5)

9. Operaciones bancarias de la entidad (A1.,A2) @ Sistema de Seguridad y Salud en el X
10. Politicas de tesoreria (C2, D5) Trabajo (SSST)

1 1. Presupuestos (B1.B2,B3,B4.D3)

12. Sistema de Informacion financiero (A3, B3,B4)

15. Procesos y procedimientos de tesoreria.
(A2,A3,A4.A5.B1.B2,B3)

14. Seguridad de la informacion. )

Sistema de Seguridad de la
Informacion (SSI)

La informacion se protege, de acuerdo con lineamientos de seguridad y privacidad de la

v ! X

entidad.
© Gestion documental.
Evidencias requeridas Sistema de Gestion Ambiental (SGA) X
Evidencias de desempeiio i i
« Informe e conciliacion de » Prueba escrita sobre el conocimiento . N .
recau os. de la politica de tesoreria de fa entidad. #t  Sistema de Responsabilidad Social X
Inf me de ejecucion del Plan (SRS)
ual de Caja (PAC).
° luiodecaja. m’ Sistema de Gestion Documental
“* (sGDp) X
Competencia (s) Comportamental (es) ) B |
Administrar los recursos materiales. las Los archivos se almacenan de acuerdo con las tablas de retenciéon documental.
Manejo eficaz y eficiente personas y bienes de uso de la
de recursos organizacion con criterios de eficacia y

eficiencia. (CLAD, 2015).

- 7(/%/’”’4



Norma de Competencia Laboral -
(NCLSP)

BHREABR C14 RN RS Y

| Norma: NCLSP.GF.04

Area o proceso transversal: Gestion Financiera

Sector Puablico

Gestion Financiera

Nombre de la NCL.: Efectuar las inversiones de conformidad con la normativa y el régimen de inversiones vigente.

. . . . . . . N art D toeenice ara esta NCIT . SP
Denominaciones de empleo relacionadas con el nivel jerarquico o Glosario de terminos técnicos para esta NCLSP.
roles del sector publice colombiano.
Directivo
N/A N/A
Asesor
Profesional
Entidades que articiparon en la claboracion de esta NCLSP.

Ministerio  Hacienda y Crédito Publico
Iecha de aprobacion:

Vigencia: Cinco (3) aftos a partir de Ia fecha de aprobacién.

"JANR



~

ACTIVIDAD A: Evaluar alternativas de

inversion.

Criterios de desempefio especificos:

A1 La informacion del disponible de liquidez se
consolidada con base en los lineamientos
establecidos.

A2 l.os criterios de evaluacion de inversiones
corresponden a la dinamica del mercado
financiero y normativa vigente.

A3 Las alternativas y montos de inversion se
revisan teniendo en cuenta el nivel de riesgo.

A4 Las propuestas de inversion corresponden a
las definidas por la normativa vigente.

AS La liquidez de los periodos siguientes se
proyccta con base en el informe de cierre de los
periodos anteriores.

A6 El informe de alternativas de inversion se
prepara de acuerdo con normativa y excedentes
de liquidez.

@ Y\RAWY

Norma de
NCLSP

ACTIVIDAD B: Negociar productos

financieros.

Criterios de desempeno especificos:

B1 Las negociaciones se realizan segiin afecten
los montos inicialmente asignados.

B2 Los instrumentos y productos financieros se
negocian teniendo en cuenta los criterios
definidos v riesgos encontrados.

B3 La decision de compra y venta se toma de
acuerdo con cstrategia de la cntidad y
movimiento del mercado.

B4 Los resultados de la negociacion responden
a los intereses de la cntidad y controles
cstablecidos.

Competencia

Laboral -

Sector

ACTIVIDAD C: Elaborar ¢l portafolio de

inversiones de la entidad.

Criterios de desempeiio especificos:

C1 La informacion sobre titulos y montos a
invertir  se consolida de conformidad con
procedimicntos.

C2 Las caracteristicas del portafolio se definen
de acuerdo con cstrategia
normatividad.

financiera vy

C3 El portafolio se modifica teniendo en cuenta
criterios y resultados del valor del riesgo.

C4 El portafolio se estructura con basc en
modelos de asignacion y decision de la
direccion.

C5 El portafolio se envia a las instancias
respectivas de acuerdo con requerimientos de
inversion.

Publico

'Financiera




Conocimientos esenciales
. Normatividad de inversion (A2, A6.B2, C2)
2. Titulos valores (B2, C1)
Manejo del Sistema de Informacion Financiera vigente (A1,B3)
Mercado de valores (A2, B2. B3)
Principios de economia (A2, A6. B3, C2)
Matematicas Financieras (A2, A3, A4, A5, A6,B1,B2,B3.B4,C4)
Manejo de Excel avanzado (A1.A5, A6, Cl1, C4)
Herramientas ofimaticas (A1,AS, A7, Cl1, C4)
Técnicas y jerga de negociacion financiera (B1, B2)
10. Normativa de régimen cambiario (A3, AS, B2, C3)
I'1. Distribucion de liquidez (A1, A4, B1)
Portafolio de Inversiones (C3, C4, C5)
13. Sistemas transaccionales y de informacion financiera (A2, B1, B2, B3, B4)
14. Riesgos de inversion y factores de riesgo (A3, B2, B4, C3)
Procesos y procedimientos de Inversion (B4, C1, C2)
16. Codigo de Etica
17.
18. Gestion documental
19. Dominio del ingles (B1, B4)

Seguridad de la informacién 9

/ Evidencias requeridas
Evidencias de desempeiio  Evidencias de conocimiento
Portafolio de inversiones. Estudio de caso sobre calculo y
onitoreo de las inversiones analisis de las variacioncs de
realizadas en linca. regimenes cambiario y monetario
Observacion de conductas en la del mercado de acuerdo a
negociacioén. normativa vigente.

Competencia (s) Comportamental (es)

~ Administrar los recursos materiales. las
Manejo Eficaz y Eficiente de Recursos personas y bicnes de uso con criterios de
eficacia y eficiencia (CLAD, 2015).

& AN INW

Gesgt “Finqyciera
SI NO

Criterios de desempeifio general

-

Sistema de Gestion de Calidad (SGC) X

Las actividades de inversion estan acordes con los lineamicentos establecidos en el
sistema de gestion de calidad de la entidad.

Sistema de Control Interno (SCI) X

La cultura de autorregulacion se aplica en el ejercicio de las operaciones.
@ Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSST)

@ Sistema de Seguridad de la
Informacion (SSI)

La informacion sc protege, de acuerdo con lineamientos de seguridad y privacidad de la
entidad.

X

Sistema de Gestion Ambiental (SGA) X

Sistema de Responsabilidad Social
(SRS)

“L Sistema de Gestion Documental
) (SGD)

Los archivos se almacenan de acuerdo con las tablas de retencion documental.

X



Norma de Competencia Laboral — Sector Piablico (NCLSP)

Gestion Financiera

Norma: NCLSP.GF.05

l Area o proceso transversal: Gestion Financiera

{ Nombre de la NCL: Demandar productos y servicios financieros de acuerdo con la normatividad vigente.

Denominaciones de‘empleo relacionadas con el nivel jerirquico o Glosario de términos técnicos para esta NCLSP.

roles del sector pdblico colombiano.

Profesional
I'N/A

Entidades que pat‘@glparon en la elabori NCLSP.

Contaduria Ge  al de la Nacion o

Fecha de aprobacion:

Vigencia: Cinnco (§) a partir de la fecha de aprobacion de la norma

W

YN



Norma de Competencia Laboral — Sector Piablico (NCLSP)

ACTIVIDAD A: Monitorear la oferta de

productos y servicios financieros.

ACTIVIDAD B: Cuantificar el impacto del
riesgo de mercado.

2 WU

Criterios de desempenio especificos:

A1l El entorno econémico se analiza teniendo
en cuenta las variables e indicadores
econdémicos.

A2 Los productos y servicios financieros se
evalian con base en el comportamiento del
mercado y las tasas de interés.

A3 Las entidades financieras se seleccionan de
acuerdo con normativa y niveles de servicio.

A4 Las transacciones con el sistema financiero
se realizan segun el nivel de calificacion y tipo
de riesgo.

Criterios de desempeiio especificos:

B1 Las variaciones de la informacion
financiera se explican de acuerdo con el
comportamiento econémico y las operaciones
de la entidad.

B2 Las decisiones de inversion se toman
teniendo en cuenta la calificacion de riesgo
para cada rubro.

B3 Los limites por operacion se establecen con
base en el tipo de riesgo.

B4 Los controles del riesgo se definen a partir
del andlisis del mercado.

ACTIVIDAD C: Administrar las cuentas

bancarias de la entidad.

Criterios de desempeiio especificos:

C1 La apertura y cierre de las cuentas
bancarias se tramita segin lineamientos y
procedimientos establecidos.

C2 Los movimientos diarios de las cuentas
bancarias se revisan con base en lineamientos
de tesoreria.

C3 Los extractos bancarios se solicitan de
conformidad con los  procedimientos
establecidos en la entidad.

C4 Los saldos del libro contable se confrontan
con los saldos del extracto en bancos teniendo
en cuenta la guia para conciliacion bancaria.

C5 Los ajustes se realizan de acuerdo con la
normatividad y procedimientos contables
definidos y tipo de cuentas.

C6 El informe de conciliacion bancaria se
genera con base en ajustes realizados.

Financiera
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7.

Conocimientos esenciales
Entorno econémico:
Factores y perfiles de riesgos (A4, B2, B3, B4)
Mercado de valores (A2)
Manual de riesgos (A4, B2, B3, B4)
Indicadores financieros (A1, B1)
Modelos matematicos (B1, B2, B4)
Normas, procedimientos y cuentas contables (C2, C4, C5, C6)
Parametrizaciéon de cuentas (C2, C4, C5, C6)
Guia para conciliacion bancaria (C4. C6)
. Procedimientos en el Sistema de Informacion (C2, C4, C6)
. Tipos de cuentas bancarias (C1, C3)
. Procesos y procedimientos de tesoreria
. Sistema financiero (A2, A3, A4, C2)
. Control interno contable
. Codigo de Etica
. Seguridad de la informacion
Gestion documental

’

¢ Rep rtes de analisis del » Estudio de caso sobre

rcado. cuantificaciéon de riesgo del

onciliacion bancaria. mercado a partir de situaciones
propuestas.

Competencia (s) Comportamental (es)
Cooperar para construir ¢l mejor
acuerdo posible para las partes frente a
Negociacion posiciones divergentes sin dafiar la
continuidad del vinculo y la adhesion a
las normas vigentes (CLAD, 2015).

A\

ALK

Norma de Competencia Laboral — Sector Publico (NCLSP)
Gestion Financiera

Criterios de desempeiio general

<

Sistema de Gestién de Calidad (SGC) X

Las actividades de demanda de productos y servicios financieros se realizan acorde con

Sistema de Control Interno (SCI) X

Sistema de Seguridad y Salud en el

X
Trabajo (SSST)
©  Sistema de Seguridad de la X
Informacién (SSI)
La informacion se protege,
entidad.
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) X
#f Sistema de Responsabilidad Social X
(SRS)
mm Sistema de Gestion Documental X

(SGD)

Los archivos se almacenan de acuerdo con las tablas de retencion documental.

\



Norma: NCLSP.GF.06

Norma de Competencia Laboral — Sector Publico (NCLSP)

Gestion Financiera

7

Area o proceso transversal: Gestion Financiera

Nombre de la NCL: Elaborar los estados financieros y reportes contables de la entidad, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos de los entes rectores.

Denominaciones pleo relacionadas con el nivel jerdrquico o
roles del sector p colombiano.

Profesional Especi o

Entidades-que p© aron en la elaboriig” CLSP.

Ministerio de Haciend&y Crédito Publico

Contaduria Ge

A

Glosario de términos técnicos para esta NCLSP.

Fecha de aprobacion:

Vigencia: Cinco (5) afios después de la aprobacion de fa norma.



Norma de Competencia Laboral — Sector Pablico (NCLSP)

n Financiera

ACTIVIDAD CLAVE C: Presentar los
resultados de las operaciones econdmicas y
financieras.

ACTIVIDAD CLAVE A: Contabilizar las

operaciones econoémicas y financicras dec la

entidad. J

Criterios de desempeiio especificos:

ACTIVIDAD CLAVE B: Consolidar, de ser
necesario, la informacion ¢condmica y financiera
de la entidad y de sus entes vinculados.

Criterios de desempeiio especificos: ‘\

Bl l.a informacion financiera de los entes

Criterios de desempeiio especificos:

Al  La informacion dc las operaciones

\

economicas y financicras se reconoce teniendo
en cuenta la normatividad, las politicas y cl
procedimiento contable.

A2 la informacién dec las operaciones
econdmicas y financieras se mide aplicando las
politicas contables definidas por la entidad.

A3 Los registros de las operaciones
corresponden a la trazabilidad de los hechos
econdémicos y financieros de cada arca o
dependencia de la entidad.

A4 La inclusién de datos al sistema esta
acorde con la normatividad vigente, los
procedimientos v soportes contables.

A5 La contabilizacion se realiza dentro del
calendario de cierre contable.

A6 La informacion dec las operaciones
econdmicas y financieras se revela atendiendo
la normatividad vigente.

& \WMAN

vinculados se recopila teniendo en cuenta la
normatividad vigente en materia de
consolidacion.

B2 La informacion recopilada se procesa de
acuerdo  con  criterios  técnicos  de
consolidacion.

B3 Los reportes de consolidacion se elaboran
teniendo en cuenta la normatividad y politicas
contables vigentes.

B4 Los informes consolidados reflejan la
razonabilidad de los hechos econdmicos y
financieros.

BS Los indicadores se proyectan con base en
los resultados consolidados de las operaciones
econdmicas y financieras.

C1 Los reportes se elaboran teniendo en cuenta
la normatividad vigente y los criterios
técnicos.

C2 Los reportes se trasmiten acorde con la
normatividad vigente. procedimientos y plazos
establecidos.

C3 Los requerimientos de terceros se atienden
con base en la normatividad y dentro de los
plazos solicitados.




T

W

6.
7.
8.
9.

Conocimientos esenciales
Normatividad contable (A1, A4, A6, B1, B3, Cl, C2, C3)
Politicas y procedimientos contables (Al, A2, A4, AS, B3)
Sistema de informacion contable (A3, A4, B2, B3, C1, C2)
Informes financieros consolidados y anexos ( B4, BS, Cl)
Técnicas de consolidacion de Estados Financieros (B1, B2, B3)
Manejo de Excel avanzado y herramientas ofimaticas (A2, C1)
Catalogo general de cuentas ( Al, A2, A3, A4, AS,)
Indicadores financieros ( BS, Cl1, C2)
Manual de calidad <

10. Control interno contable (C1,C2) @

11

Protocolos de seguridad de la informaciéon -+

12. Seguridad de la informacion. '
13. Gestion documental. i
14, Administracion financiera publica (A1, A2, A3, A4, A5, A6) &

Evndencms de conoumlento

Producto: o "Prueba escrita sobre la normativa
< Estados financieros contable y financiera vigente.
+ Report contables « Ejercicio practico de elaboracién de
Estados Financieros mediante el uso
de Software.

gubernamental veraz. objetiva y basada
en hechos. (Ajustada a partir del Decreto
1083 de 2015).

Transparencia

A AVZNN

Norma de Competencia Laboral — Sector Publico (NCLSP)

Gestion Financiera

L i CRITICO
Criterios de desempeiio general S
" Sistema de Gestion de Calidad (SGC) X

Los informes financieros se elaboran acorde con los lineamientos establecidos en el
sistema de gestion de calidad de la entidad.

Sistema de Control Interno (SCI) X
La informacién financiera cumple con los lineamientos del subsistema de control

interno contable.

Sistema de Seguridad y Salud el
Trabajo (SSST)

. Sistema de Seguridad de Ia
Informacion (SSI)

La informacion se protege, de acuerdo con lineamientos de seguridad y privacidad de la
entidad.

X

Sistema de Gestion Ambiental (SGA) X

#fy Sistema de Responsabilidad Social X
(SRS)

Lo informacion financiera se maneja de forma ética y con responsabilidad frente
a los usuarios de la informacién

cjg" Sistema de Gestion Documental
(SGD)

Los archivos se almacenan de acuerdo con las tablas de retencion documental.

X



Norma de Competencia Laboral — Sector Piablico (NCLSP)

Gestion Financiera

Norma: NCLSP.GF.07

Area o proceso transversal: Gestion Financiera J

g

Nombre de Ia NCL: Atender las obligaciones tributarias de la entidad de acuerdo con normativa vigente y procedimientos.

Denominaciones de-empleo relacionadas con el nivel jerarquico o Glosario de términos técnicos para esta NCLSP.
roles del sector pablieo colombiano.

N/A 1

_ — B B

Profesional
L N/A |
NCLSP. b 4

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico : ; — i

Superintendenc” Financiera

Contaduria eneral de la Nacion
S Fecha de aprobacion:

Vigencia: Cinco (5) afios después de aprobacion de la norma.

A



H noan

Norma de Competencia Laboral — Sector Pablico (NCLSP)

Gestion Financiera

ACTIVIDAD CLAVE A: Presentar declaraciones tributarias.

)

ACTIVIDAD CLAVE B: Responder requerimientos.

ﬂrios de desempeiio especificos:

Al Las declaraciones estén soportadas con documentos idéneos y
atendiendo la normatividad vigente.

A2 Las cifras presentadas en las declaraciones se concilian con los
registros contables.

A3 Las retenciones se realizan conforme a la normatividad vigente.

A4 La informacién declarada corresponde a la solicitada por las
autoridades tributarias y en los formatos prescritos.

AS Las declaraciones se presentan teniendo en cuenta el calendario
tributario vigente.

A6 Los pagos se realizan dentro del calendario tributario vigente y
procedimientos establecidos.

™.

|

|

Criterios de desempeiio especificos: \
a

Bl Los requerimientos se atienden previa verificacion de |
informacion solicitada

B2 Los requerimientos se responden dentro de fechas establecidas.

B3 Los oficios de respuesta se presentan conforme a la
normatividad tributaria vigente y procedimientos de la entidad.

B4 Las respuestas a los entes de control se atienden en los términos
solicitados.




Conocimientos esenciales
. Normatividad tributaria vigente (A1, A2, A3, B1, B3)
Tipos de impuestos y obligaciones aplicables a la entidad (A1, A2, B3)
Normas y procedimientos contables aplicables a las cuentas de impuestos (A2,
AS, A6)
4. Normatividad vigente y procedimientos tributarios aplicables a tipos de

requerimiento ( A2, AS, AS, B1, B2, B3, B4)

5. Sistema de informacion contable (AS, A6)
6. Elaboracion de declaraciones de impuestos (AS, A6)
7. Manual de calidad -/
&. Control interno contable
9. Protocolos de seguridad de la informacion ﬁ
10. Gestion documental

Lo 1w

2

Evidencias de desempeiio Evidencias de conocimiento
Productos: ¢ Prueba escrita sobre normatividad
« Las declaraciones de impuestos.- vigente tributaria.
» Las respuestas a requerimientos
de los organismos de control.

Competencia (s) Comportamental (es)
Garantizar el acceso a una informacion
gubernamental veraz, objetiva y basada

en hechos. (Ajustada a partir del Decreto
1083 de 2015).

Transparencia

3\

g UWh

Norma de Competencia Laboral — Sector Pablico (NCLSP)

Gestion Financiera

Criterios de desempeno general CRITICO
’ : Sempeno gener: SI NO
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) X

El desarrollo de la funcién esta acorde con los lineamientos y procedimientos
establecidos en el sistema de gestion de calidad de la entidad.

Sistema de Control Interno (SCI) X

La informacion financiera cumple con los lineamientos del subsistema de control
interno contable.

Sistema de Seguridad y Salud en el

X
Trabajo (SSST)
@ Sistema de Seguridad de la X
Informacion (SSI)
La informacion se salvaguardada, de acuerdo con lineamientos de seguridad y
privacidad de la entidad.
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) X
#h Sistema de Responsabilidad Social X

(SRS)

m_ Sistema de Gestion Documental
* (SGD)

Los archivos se almacenan de acuerdo con las tablas de retencion documental.

\
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