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Alimentando la web

Qué es:

Es una forma rapida y eficiente de compartir todas las
practicas que ha desarrollado la entidad frente a los
valores del Cédigo. Toda esta informacion se recopila-
ra en la siguiente pagina web: http://www.funcionpubli-
ca.gov.co/eva/codigointegridad/index.html

También sirve para:

Activar, Ejemplificar y Comprometer

Objetivo:

- Tener un repositorio en el que se haga visible todo el
trabajo de las entidades.

- Crear una ventana que evidencie las buenas practicas
que se estan dando en el servicio publico.

- Crear un espacio de socializacion entre entidades
que sirva como ejemplo e inspiracion.

Para tener en cuenta:

Tiempo: Participantes:
Indefinido Gestion Humana, Grupo de

Comunicaciones y Tecnologia

@ Costo: @ Dificultad:

$$$5S ' 6 6 6 ¢
Materiales:

Recomendaciones:

- Es importante tener docu-
mentacion de cada actividad
que se haga como fotos,
videos testimonios.

- Si no es posible subir la docu-
mentacion al sitio web, enviarla
al correo cambiocultural@
funcionpublica.gov.co

Fotografia y videos de las actividades y eventos
Reflexiones y reacciones de los servidores en cada
actividad

Conexion a internet y equipos de computo.

- CAJA DE HERRAMIENTAS-
CODIGO DE INTEGRIDAD
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PASO A PASO

Antes

- Recopilar por medio de fotos, videos, anotaciones, reflexiones y comen-
tario, cada actividad relacionada al Codigo de Integridad que se desarro-
lle en la entidad.

- Recomendamos pedir asesoria del grupo de comunicaciones de la enti-
dad para llevar a cabo esta documentacion.

Durante

- A medida que se va desarrollando cada actividad, alimentar el sitio web
con los resultados obtenidos.

- Conocer y compartir las experiencias de otras entidades dentro de los
grupos de Gestion Humana a modo de inspiracion.

Notas

- CAJA DE HERRAMIENTAS-
CODIGO DE INTEGRIDAD
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