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ACTIVIDADES

El dado

Recomendaciones:

Desarrollar esta actividad an-
tes de presentar el Codigo de
Integridad en toda la entidad.

ACCIONES DE
ACTIVACION

Qué es:

En esta actividad Iudica cada servidor reflexiona desde
su experiencia laboral, el significado de los valores del
servicio publico que plantea el Codigo de Integridad.

Objetivo:

Establecer un contacto con los valores de una manera
reflexiva.

Para tener en cuenta:

Tiempo: Participantes:
10 minutos 4-10 personas

@ Costo: @ Dificultad:

$S *

Materiales:

1 Dado gigante con los valores en cada cara.

Archivo en carpeta (Cap 3> A. Activacion > 2. El dado)
Se puede comprar el dado hecho y se pegan los valo-
res en cada cara.
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@ ACCIONES DE
ACTIVACION

ACTIVIDADES

PASO A PASO

Antes

Organizar el material y conseguir el dado.

Durante

- Cada servidor lanza el dado.

- Dependiendo del valor que salga al lanzar el dado, reflexiona sobre su
significado dentro del servicio publico.

- Al finalizar la actividad, todos los participantes llegan a una definicion
conjunta de cada valor del Codigo de Integridad.

- Estas definiciones se compararan con el original y se discutira sobre las
semejanzas y diferencias que encontraron.

Después

Reflexién posterior:
Al finalizar, es importante tomarse un momento para reflexionar con
todos los participantes sobre las siguientes preguntas:

¢Qué sintieron con esa actividad? (Antes, durante, después)
¢Qué tan cercana es la definicién de los valores propuesta
por ustedes a la del Cédigo de Integridad?

¢Creen que esta actividad invita a reflexionar?

Notas
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