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El Departamento Administrativo de
la Función Pública, en coordinación
con los l íderes de polít ica, presenta
a las entidades y organismos del
Estado, los resultados del Índice de
Desempeño Institucional para las
entidades de la prueba piloto

Entidades Prueba Piloto



El modelo estadístico utilizado para el cálculo de los índices es el de Teoría de Respuesta
Clásica, que permite el análisis de las preguntas de los cuestionarios, con el propósito de
estimar puntuaciones a cada una de las entidades evaluadas.

El propósito de la medición del desempeño institucional es facilitar la toma de decisiones en
materia de gestión institucional, a partir de la realidad de cada entidad; no es recomendable
hacer comparaciones con otras entidades ni establecer ningún tipo de ranquin.

Cada entidad a partir de sus resultados, deberá establecer las acciones de mejora que
considere y tomar en cuenta otra información como auditorías internas, informes de gestión,
auditorías de órganos de control, resultados de las rendiciones de cuenta, entre otros.
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QUÉ ES EL IDI

Es una medida de las
capacidades de las entidades

públicas para mejorar su
gestión y el desempeño

institucional.

PARA QUÉ SE MIDE

Identificar fortalezas y
puntos de mejora, en

relación con la gestión, el
desempeño y el control

institucional.

Corresponde a la validación de
un cuestionario diferencial para

medir la gestión y el
desempeño de entidades

públicas de menores
capacidades, con el fin de

contar con información objetiva
que permita identificar las

fortalezas y debilidades en sus
procesos de gestión y ajustar el
modelo de medición a dichas

entidades.
 

QUÉ ES LA PRUEBA
PILOTO

Índice de Desempeño
Institucional IDI

IDI promedio
entidades prueba

piloto

47,5 58.4

IDI promedio
entidades

territoriales



100%

Nación Territorio
233 5774

83%
De diligenciamiento De diligenciamiento

La veracidad de la información reportada a través del FURAG
es responsabilidad de las entidades objeto de medición.

Los resultados pueden ser consultados en su totalidad en el enlace:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 
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Reporte total de información
Entidades territoriales prueba piloto

EMPRESAS DE
SERVICIOS PÚBLICOS

113
 64.2%

EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL

ESTADO
36

85.7%
ENTIDADES DE SALUD

303
88.4%

ESTABLECIMIENTOS
PÚBLICOS

167
77.3%

OTRAS ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS

11
67.7%

O escaneando el código 



Índice por Dimensiones de Gestión y
Desempeño  - Prueba Piloto

Una de las dimensiónes con mayor desempeño en las entidades del la prueba piloto
es de Direccionamiento Estratégico lo que significa que le permite  a las entidades
públicas definir la ruta estratégica que guiará su gestión institucional, con miras a
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, así como fortalecer la
confianza ciudadana y la legitimidad.
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Dimensiones MIPG Puntaje

D1 Talento Humano 42,4
D2 Direccionamiento
Estratégico y Planeación 56,7
D3  Gestión para Resultados
con Valores 48,5

D4 Evaluación de Resultados 52,1
D5 Información y
Comunicación 41,4

D6 Gestión del Conocimiento 29,2

D7 Control Interno 52,0



En territorio, en general los índices de desempeño son menores que en
nación. No obstante, se presenta el caso de algunas alcaldías,

gobernaciones o entidades descentralizadas, que han logrado mejores
desempeños.

Índice de Desempeño Institucional IDI
Alcaldías y Gobernaciones

Entidades
Territoriales prueba

piloto

eva@funcionpublica.gov.co7395656 Ext 616 a la 621



Políticas MIPG

Política Puntaje por
Política

Gestión del
Talento Humano 59,0

Integridad 36,1

Planeación
Institucional 56,0

Compras y
Contratación 65,9

Fortalecimiento
Organizacional 59,0

Gobierno Digital 46,4

Seguridad Digital 40,8

Defensa Jurídica 75,3

Políticas MIPG

Política Puntaje por
Política

Servicio a las
ciudadanías 48,9

Racionalización
de Trámites 35,3

Participación
Ciudadana en la
Gestión Pública

50,9

Seguimiento y
Evaluación 52,1

Transparencia 48,1

Gestión
Documental 25,5

Gestión del
Conocimiento 29,2

Control Interno 52,0

Índice de Políticas de Gestión y
Desempeño  - Prueba Piloto

La política con el mayor desempeño en territorio corresponde a Compras y Contratación,
lo que se refleja que las entidades gestionen adecuadamente sus compras y
contrataciones públicas a través de plataformas electrónicas, lineamientos normativos,
documentos estándar, instrumentos que les permite mejorar constantemente los niveles
de calidad, servicio y satisfacción de las necesidades en sus procesos de adquisición.
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Índice Desempeño Sistema de
Control Interno Vigencia 2024

MECI
Promedio

prueba
piloto

52,0

MECI
Promedio
Entidades

territoriales

65,1
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