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'~ Entidades Prueba Piloto

El Departamento Administrativo de

la Funcion Publica, en coordinacidn

con los lideres de politica, presenta - ___, ,

a las entidades y organismos del 3@2} MED|C|ON
Estado, los resultados del indice de B
Desempefio Institucional para las

entidades de la prueba piloto
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Indice de Desempeiio
Institucional IDI

QUE ES LA PRUEBA
PILOTO

Corresponde a la validacion de @
un cuestionario diferencial para /7 >
medir la gestién y el N\ QUE ES EL IDI
desempefo de entidades 2
publicas de menores PARA QUE SE MIDE
capacidades, con el fin de

contar con informacién objetiva Identificar fortalezas y
que permita identificar las puntos de mejora, en

Es una medida de las
capacidades de las entidades
publicas para mejorar su
gestion y el desempefio
institucional.

fortalezas y debilidades en sus relacion con la gestion, el
procesos de gestidn y ajustar el desempefio y el control
modelo de medicion a dichas institucional.
entidades.

IDI promedio
entidades
territoriales

IDI promedio
entidades prueba
piloto

47,5 58.4

e £/ modelo estadistico utilizado para el cdlculo de los indices es el de Teoria de Respuesta
Clasica, que permite el andlisis de las preguntas de los cuestionarios, con el propdsito de
estimar puntuaciones a cada una de las entidades evaluadas.

e £l propdsito de la medicion del desempefio institucional es facilitar la toma de decisiones en
materia de gestion institucional, a partir de la realidad de cada entidad; no es recomendable
hacer comparaciones con otras entidades ni establecer ningun tipo de ranquin.

e Cada entidad a partir de sus resultados, deberda establecer las acciones de mejora que

considere y tomar en cuenta otra informacion como auditorias internas, informes de gestion,
auditorias de organos de control, resultados de las rendiciones de cuenta, entre otros.

(\% 7395656 Ext 616 a la 621 @eva@funcionpublica.gov.co R




Funcién Piblica Reporte total de informacion
Entidades territoriales prueba piloto

e La veracidad de la informacion reportada a través del FURAG
es responsabilidad de las entidades objeto de medicion.

e [os resultados pueden ser consultados en su totalidad en el enlace:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

7 . -l. E nr.'?.;_.'.‘:l
O escaneando el codigo @easzis
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L] Indice por Dimensiones de Gestiény

Funcion Publica

- Desempeio - Prueba Piloto

Dimensiones MIPG Puntaje

D1 Talento Humano 42.4

D2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

56,7

D3 Gestion para Resultados
con Valores 48'5
D4 Evaluacién de Resultados 52,1

D5 Informaciony
Comunicacion

41,4

D6 Gestion del Conocimiento 29 2

D7 Control Interno 52,0

Una de las dimensidnes con mayor desemperio en las entidades del la prueba piloto
es de Direccionamiento Estratégico lo que significa que le permite a las entidades
publicas definir la ruta estratégica que guiard su gestion institucional, con miras a
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la
confianza ciudadana y la legitimidad. : ;
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Funcisn Pabiica INdice de Desempefio Institucional IDI
Alcaldias y Gobernaciones

Entidades

Territoriales prueba
piloto »
“» Rangos puntaje IDI Color
f{_& Menorde 60
) .fcwﬂh 61a70
e ¥od 71a90
b Mayorde 90

Canl
-] Hi:tn!m Places, OpenStrectMap, Overtun

En territorio, en general los indices de desempefio son menores que en
nacion. No obstante, se presenta el caso de algunas alcaldias,
gobernaciones o entidades descentralizadas, que han logrado mejores
desempefios.
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L) Indice de Politicas de Gestiény

Funcion Publica

- Desempeino - Prueba Piloto

Politicas MIPG Politicas MIPG

Puntaje por

Puntaje por

Politica Politica

Politica Politica
Gestion del Servicio a las
Talento Humano 59'0 ciudadanias 48'9
_ Racionalizacién
Integridad 36,1 de Tramites 35,3
Planeacion 56.0 Participacion
Institucional ' Ciudadana en la 50'9
Gestion Publica
Comprasy
Contratacion 65,9 Seguimiento y
Evaluacion 52'1
Fortalecimiento )
Organizacional 59,0 Transparencia 48,1
Gestion
Gobierno Digital 46,4 Documental 25,5
. - Gestion del
Seguridad Digital 40,8 Comocimionto 29,2
Defensa Juridica 75,3 Control Interno 52,0

La politica con el mayor desempefio en territorio corresponde a Compras y Contratacion,
lo que se refleja que las entidades gestionen adecuadamente sus compras y
contrataciones publicas a través de plataformas electronicas, lineamientos normativos,
documentos estandar, instrumentos que les permite mejorar constantemente los niveles
de calidad, servicio y satisfaccion de las necesidades en sus procesos de adquisicion.
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Funciéﬁﬂblica I,ndice Desempeﬁo SiStema de
Control Interno Vigencia 2024

MECI
Promedio

MECI
Promedio
Entidades

territoriales



