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Estructura MIPG F..mwﬁ»ab.m

o .‘ MIPG se implementa
' a travées de 7

------------------------ dimensiones

operativas
Informaciény @

comunicacién

Gestién del conocimiento |
. .
y la Innovacién L
L

Direccionamiento
estratégico y planeacién

il

Gestién con
valores para
resultados

Talento humano

*aeeaer”

Evaluacién
de resultados



Articulacion Politicas Gestion y Desempeino MIPG ..

Gestion del Conocimiento .-~ " o

y la Innovacion Direccionamien to

ﬂg Estratégico y Planeacion

e
w1, %%

¥

%5

— =Y Talento humano

1z Proposito: Ofrecere a la entidad publica las
herramientas para gestionar adecuadamente su talento
humano a través del ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en
materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al
didlogo social; promoviendo siempre la integridad en el
ejercicio de las funciones y competencias de los servidores
publicos.

Lider de @
= Politica: Funcion Publica

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

1 Planeacién Institucional 6

Gestion presupuestal y

2 cficiencia del gasto publico 7 Servicio al ciudadano

- Gestion Estratégica del Partficipacion ciudadana en
Talento Humano 8 la gestion publica

4 Integridad 9 Racionalizacién de trdmites

Transparencia, acceso a la
5 informacion publicay lucha 10
contra la corrupcion

Gestion Documental

1

12

13

14

15

Gestion del Conocimiento y

Seguimiento y Evaluacion del

Gobierno digita Desempeno Institucional
Seguridad Digital 17 Mejora Normativa
Defensa Juridica 18 Gestion de la Informacion

Estadistica

Compras y contratacion

19 publica

la Innovacion

Control Interno
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Articulacion Politicas Gestion y Desempeiio MIPG L

1" Proposito: Permitirle a una entidad publica definir la
ruta estratégica que guiard su gestion institucional, con
los  derechos,

miras a garantizar
necesidades y solucionar

satisfacer las
los problemas de los
ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios,
asi como fortalecer la confianza ciudadana y la

Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

Funcidn Puablica

legitimidad.
= Lideres de Politica:
\ )" Agencia Nacional de Contratacion Pablica
N\ |‘ ||u||||| |"' | e
= II ________________________
D N P H aCI end a Colombia Compra Eficiente
p
., o Fortalecimiento organizacional . - Seguimiento y Evaluacion del
1 Planeacién Institucional y simplificacion de procesos 11 Gobierno digital Desempefio Institucional
Gestion presupuestal y . . . . Mei N .
2 gficiencia del gasto pablico 7 Servicio al ciudadano 12 Seguridad Digital 17 ejora Normativa
Partficipacion ciudadana en - Gestion de la Informacion

3 Talento Humano 0 gestion publica 13 Defensa Juridica 18 Estadistica

. . L o Gestion del Conocimiento y 19 Compras y confratacion
4 Integridad 9 Racionalizacion de framites 14 la Innovacion pUblica

Transparencia, acceso ala

5 informacion publica y lucha 10 Gestion Documental 15 Control Interno

contra la corrupcion
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Articulacion Politicas Gestion y Desempeio MIPG \J

Conlml
Interno ‘

Informacion y
. Comunicacion R
ireccion o

Gestion del Conocimiento .. -*" -
y la Innovacion

" [ Evaluacion S i
" . de Resultados R

Funcion Publica

"7 Proposito: Permitirle a la entidad realizar las actividades
[ﬁﬁﬂ que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a
materializar las decisiones plasmadas en su planeacion

institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Relacién Estado-Ciudadanias

I’ Lideres de Politica:

Funcidn Publica .

Defensa Juridica

’,,.EE?." - del Estado
---------------- =y % o 1 n
___________________________
(Arreglos Institucionales, pH ‘j;;am)n ternos y tramites, Talento (Canales ?:;;Z’.fg:; ; ;o::rr:‘;‘ ;:;;ooc;a:s;a:, )y calidad, D N
Fortalecimiento Sequimi i
. o . - eguimiento y Evaluacion del
Planeacién Institucional i7aci Gobierno digital ~ o
1 6 ~ organizacionaly [ 9 Desempefio Institucional
simplificacion de procesos
Gestion presupuestal y . . . .
.. . o 0 : Seguridad Digital Mejora Normativa
2 cficiencia del gasto publico 7 Servicio al ciudadano 12 9 9 - )
ici iéon ci . Gestion de la Informacion
3 Talento Humano 8 Participacion ciudadana en 13 Defensa Juridica 18 Estadsh
la gestidn publica staaistca
‘dad ) L, .. Gestion del Conocimiento y 19 Compras y contratacion
4 Integrida 9 Racionalizacion de framites 14 la Innovacion pUblica
Transparencia, acceso a la
5 informacion publicay lucha 10 Gestion Documental 15 Control Interno

contra la corrupcion
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I°5 Proposito: Promover en la entidad el seguimiento

Articulacion Politicas Gestion y Desempeio MIPG L

Funcion Publica

1A A + i0 IC(:mrol
a la gestion y su desempefio, a fin de conocer Ezar':salfl't‘;’;os
permanentemente los avances en la consecucién de . e
los resultados previstos en su marco estratégico. .o ﬁ S....
~ . - y' a nnnnnnnnn . =
~ R
-N L]

I’ Lideres de Politica:

e

DNP  Funcién Publica e

Fortalecimiento . o
6 organizacional y 1 Gobierno digital
simplificacion de procesos

Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional

1 Planeacién Institucional

Gestion presupuestal y . . . .
2 ficiencia del gasto publico 7 Servicio al ciudadano 12 Seguridad Digital 17 Mejora Normativa

Gestion de la Informacion

Participacion ciudadana en
3 Talento Humano Estadistica

o S 13 Defensa Juridica 18

la gestion publica

Gestion del Conocimiento y
la Innovacion

Compras y contratacion

4 Integridad 9 Racionalizacién de tradmites 14 publica

19

Transparencia, acceso ala
5 informacion publicay lucha 10 Gestion Documental 15 Control Interno
contra la corrupcion
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Articulacion Politicas Gestion y Desempeino MIPG .. .

s Proposito: Garantizar un adecuado flujo de informacion
Fn?S?E‘é' Informacion y interna, es decir aquella que permite la operacion interna de
P 4 comunicacion . ’ . ‘s
------------------------- .- ; una entidad, asi como de la informacion externa, esto es,
A" W , - aquella que le permite una interaccién con los ciudadanos;
yiaJonevacion o+ e para tales fines se requiere contar con canales de
comunicacion acordes con las capacidades organizacionales
- . y con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
@ i N EOR Informacién.
ﬁ“% *‘%’& s Lideres de Politica:
VAL - 211, a&t
......................... ARCHIVO x> g {fad
@ sie DANE O s
COLOMBIA INFORMACION PARA TODOS
g . Fortalecimiento . - Seguimiento y Evaluacion del
1 Planeacion Institucional 6 ~ organizacional y 11 Gobierno digital Desempefio Institucional
simplificacion de procesos
Gestion presupuestal y . . . .
2 ficiencia del gasto publico 7 Servicio al ciudadano 12 Seguridad Digital 17 Mejora Normativa
Participacién ciudadana en = Gestion de la Informacion
Talento Humano , o Defensa Juridica Ly
s la gestiéon publica I e Estadistica
. . o L Gestion del Conocimiento y 19 Compras y contratacion
4 Integridad 9 Racionalizacidn de tradmites 14 la Innovacion pUblica
Transparencia, acceso a la
5 informacion publicay lucha 10 Gestion Documental 15 Control Interno

contra la corrupcion
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Articulacion Politicas Gestion y Desempeino MIPG L

Cun(rol
Interno 8

-"
-

Gestion del Conocimiento .-~ "" :
¥ la Innovacion

e
w1, %

¥

Gestion del
conocimiento y
la innovacioén

Funcidn Publica

5 Proposito: Busca que que las entidades transformen la
informacion que se genera en las diferentes areas en
conocimiento Util, por medio de aplicacion de herramientas
tecnologicas para organizar y sistematizar practicas
significativas que dinamicen los procesos, procedimientos que
faciliten el aprendizaje colectivo.

s Lider de Politica:

Funcion Publica

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

1 Planeacién Institucional 6

Gestion presupuestal y

2 cficiencia del gasto publico 7 Servicio al ciudadano

3 Talento HuMano Porﬁcipocié.r) ciuc}ogjono en
la gestion publica

4 Integridad 9 Racionalizacién de tradmites

Transparencia, acceso a la
5 informacion publicay lucha 10
contra la corrupcion

Gestion Documental

1

12

13

14

15

Seguimiento y Evaluacion del

Gobierno digita Desempeno Institucional
Seguridad Digital 17 Mejora Normativa
Defensa Juridica 18 Gestion de la Informacion

Estadistica

Compras y contratacion
publica

Gestion del Conocimiento y

la Innovacion 19

Control Interno
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Articulacion Politicas Gestion y Desempeino MIPG i

"5 Proposito: Proporcionar una estructura de control de la
gestion que especifique los elementos necesarios para
construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, que
determine los parametros necesarios para que las entidades
establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en
procura de su mejoramiento continuo.

I3 Lideres de Politica:

Funcion Publica

Componentes:

1. Ambiente de control

2. Evaluacion del riesgo

3. Actividades de control

4. Informacidn y comunicacion
5. Actividades de monitoreo

o e
g L Fortalecimiento . - Seguimiento y Evaluacion del
1 Planeacion Institucional 6 ~ organizacional y 11 Gobierno digital SesEaeie e iLEERE
simplificacion de procesos
Gestion presupuestal y . . . .
2 ficiencia del gasto publico 7 Servicio al ciudadano 12 Seguridad Digital 17 Mejora Normativa
Participacion ciudadana en " Gestion de la Informacion
Talento H , A Defensa Juridica .

. drento Rbmano la gestion publica I = Estadistica

. . o L Gestion del Conocimiento y 19 Compras y contratacion
4 Integridad 9 Racionalizacidn de tradmites 14 la Innovacion

Transparencia, acceso a la
5 informacion publicay lucha 10
contra la corrupcion

Gestion Documental

publica

15 Control Interno
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Qué es la Medicion del Desempefo Institucional Fundé:”}ab.ica

La Mediciéon del Desempefio Institucional se estructura como una operacion estadistica que se fundamenta en el andlisis de los datos
recolectados a través del Registro Administrativo Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG.
Sus principales caracteristicas son:

Los aspectos tematicos
objeto de la Medicion se
fundamentan en el
esquema operativo de
MIPG vy en la estructura de
controles y
responsabilidades previst
en el MECI

La periodicidad de la
medicion del desempefio
institucional es anual, y
se llevar a cabo a partir
de la vigencia
inmediatamente anterior.

La informacion de la
Mediciébn se concreta en
los resultados de los
indices de desempefio.

Los aspectos
estadisticos se
resumen en el ModelG
de Teoria de Respuesta
Clasica.

La poblacion objetivo son
las entidades definidas en
el Decreto 1499 de 2017,
descritas en el universo
de estudio

il

6.006 entidades

www.funcionpublica.gov.co



OBJETIVO
GENERAL

Medir anualmente la gestion y
desempenio de las entidades
publicas del orden nacional y
territorial en el marco de los
criterios y estructura tematica
tanto de MIPG como de MECI,
con el fin de que las entidades
publicas reconozcan fortalezas
o debilidades en materia de

gestiéon y emprendan acciones
de mejora.

&

Funcidén Puablica

Objetivos de la medicion F

Ve

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|1 Medir el nivel de avance de las politicas de

gestion y desempeno institucional, por parte
de las entidades publicas.

Medir el nivel de avance en Ila
implementacion del MIPG en las entidades
publicas.

Medir el nivel de avance en la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno
MECI en las entidades objeto de aplicacion de
la Ley 87 de 1993.

Proporcionar informacién mediante la cual las
entidades publicas reconozcan fortalezas o
debilidades en materia de  gestion,
desempenfio institucional y control interno.

www.funcionpublica.gov.co



OBJETIVO
GENERAL

Medir anualmente la gestion y
desemperio de las entidades
publicas del orden nacional y
territorial en el marco de los
criterios y estructura tematica
tanto de MIPG como de MECI,
con el fin de que las entidades
publicas reconozcan fortalezas
o debilidades en materia de

gestiéon y emprendan acciones
de mejora.

Objetivos de la medicion

Ve

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A

Funcidén Puablica

Medir el nivel de avance de las politicas de
gestion y desempeiio institucional, por parte
de las entidades publicas.

Medir el nivel de avance en la
implementacion del MIPG en las entidades
publicas.

Medir el nivel de avance en la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno
MECI en las entidades objeto de aplicacion de
la Ley 87 de 1993.

Proporcionar informacién mediante la cual las
entidades publicas reconozcan fortalezas o
debilidades en materia de  gestion,
desempenfio institucional y control interno.

www.funcionpublica.gov.co



OBJETIVO
GENERAL

Medir anualmente la gestion y
desemperio de las entidades
publicas del orden nacional y
territorial en el marco de los
criterios y estructura tematica
tanto de MIPG como de MECI,
con el fin de que las entidades
publicas reconozcan fortalezas
o debilidades en materia de

gestiéon y emprendan acciones
de mejora.

Objetivos de la medicion

Ve

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Funcidén Puablica

Medir el nivel de avance de las politicas de
gestion y desempeiio institucional, por parte
de las entidades publicas.

Medir el nivel de avance en Ila
implementacion del MIPG en las entidades
publicas.

Medir el nivel de avance en la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno
MECI en las entidades objeto de aplicacion de
la Ley 87 de 1993.

Proporcionar informacién mediante la cual las
entidades publicas reconozcan fortalezas o
debilidades en materia de  gestion,
desempenfio institucional y control interno.
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OBJETIVO
GENERAL

Medir anualmente la gestion y
desempenio de las entidades
publicas del orden nacional y
territorial en el marco de los
criterios y estructura tematica
tanto de MIPG como de MECI,
con el fin de que las entidades
publicas reconozcan fortalezas
o debilidades en materia de

gestion y emprendan acciones
de mejora.

Objetivos de la medicion

Ve

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Funcion Publica

Medir el nivel de avance de las politicas de
gestion y desempeiio institucional, por parte
de las entidades publicas.

Medir el nivel de avance en Ila
implementacion del MIPG en las entidades
publicas.

Medir el nivel de avance en la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno
MECI en las entidades objeto de aplicacion de
la Ley 87 de 1993.

fortalezas o

debilidades

www.funcionpublica.gov.co



Campo de Aplicacion i i

Ley 87 de 1993
Decreto 1499 de 2017

MECI:

Las entidades a las que solo les aplica
MECI contardn con un solo usuario y
formulario a_cargo _del Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces.
formularios: uno para el Jefe de A ,e.StaS entidao_lgs s€ aplican~ algunas
politicas de gestion y desempefio, por lo
Control |ntelfl’,10 y otro. para el Jefe gue el Jefe de Control Interno podra acudir
de Planeacion o quienes hagan a los responsables de dichas politicas
Sus veces. dentro de la entidad para diligenciar |z
informacién correspondiente.

MIPG:

La entidad contara con dos
usuarios 'y sus respectivos

www.funcionpublica.gov.co



Jefe de Planeacion o quien
haga sus veces

Responsable del diligenciamiento  del
formulario que evalla la implementacion y
avance de las politicas de gestion vy
desempeio institucional, incluyendo la
politica de control interno.

Requiere del apoyo de otras instancias
internas para su diligenciamiento, lo que
exige una coordinacion y trabajo en equipo
para un diligenciamiento adecuado.

Responsables del reporte

Principal responsable del reporte de informacion.

>

Dada la integralidad de la evaluacion, es necesaria una articulacién entre ambas instancias, ya que el
— incumplimiento o diligenciamiento incompleto de alguno de los formularios afectara los resultados de ~—

la entidad.

www.funcionpublica.gov.co

Funcion Publica

Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces

Como evaluador independiente de la
gestién, diligencia el formulario que
analiza la eficiencia y efectividad de la
estructura de control de la entidad.

Se analiza la labor que adelanta esta
instancia en cumplimiento de sus
funciones.




Cronograma de la Medicion Funcién Pdblica
Actividad Fecha Inicio Finiﬁ;:l(?ién |
Publicacién del material de apoyo para el diligenciamiento 5 de marzo 14 de marzo
Hab, “tac ,On de”:URAG .............................................................................................................................. 17demarz 0 ........................
Reco|eCC|ondemformaC|on17demarzo ............... 25deab“| ......
Entidades nacionales y entidades del Distrito Capital 17 de marzo 22 de abril
L IosDe partamen N Antloqwa Arauca L - aldas . Caqueta sosssasdbasscasocs 1 7 de marzo ............... 23 de abnl .....
: Casanare, Choco, Guaviare, Norte de Santander, Putumayo y Tolima
Enud ades de |os De partamen t OS d e Atlant|co Bo yac a Cauc a C ord Oba LaGuaura e, 1 7 de marzo ............... 24 de . abr” ......

. Meta, Narifio, Quindio, Sucre, Vaupés, Vichada

: Entidades de los Departamentos de Amazonas, Cesar, Cundinamarca, Guainia, _ :
: Huila, Magdalena, Risaralda, San Andrés y Providencia, Santander, Valle del Cauca y 17 de marzo 25 de abril
: Alcaldia de Bogota :

Sensibilizacion y capacitacion 10 de marzo 25 de abril
Procesamiento y analisis 29 de abril 26 de mayo
Publicacion y difusion de resultados 13 de junio 28 nowembre

www.funcionpublica.gov.co






Acceso al Aplicativo FURAG Funciéﬁu'b.ica

Acceso directo: [[-5~ https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/inicio

1. Ingresar al micrositio de MIPG: 2. En la pestaia de Medicion desempefio

(Euscar O\)

% fund

Funcién Publica

Funcién Publica

. h MIPG Conozca MIPG Como opera MIPG Medicién desempefio Resultados Medicion Resultados Histéricos «

u

Medicion del Desempeiio Institucional

EVENTO EN VIVO

MIPG » Medicion desempefio

Veedurias Ciudadanas

En esta seccion podra encontrar infermacion sobre el proceso de recoleccion de la informacion para la Medicion del Desempefio Institucional (MDI) a través
del reporte anual de informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG).

Nuestros sistemas

si . ° . Furag® En estos momentos el aplicativo se encuentra deshabilitado por cuanto estamos en proceso de alistamiento de la préxima medicién del desempefio
m S‘Ult Se 9 institucional. Opertunamente publicaremos el cronograma.
Recuerde que el objetive de la MDI es medir anualmente la gestion y el desempeiio de las entidades publicas del orden nacienal y territerial en el marco de

Satams e Intsemscin y St Orico de Sitama e womsiéa
Gestin g Empia Pt tommaciin de rimaes Exatiges

los criterios y estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI.

?) (&) [»

Circulares y Cronograma Directorio de lideres de L Material de Apoyo Videos e infografias Formulario
Capacitaciones . .
FURAG 2024 vigencia 2024

3. En el menu principal, Formulario vigencia 2024 ?:

www.funcionpublica.gov.co


https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/inicio

Acceso al aplicativo

25 furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/

2 Iniciar sesién

FURAG

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) es la
herramienta en linea de reporte de avances de la gestidon, como insumo
para el monitoreo, evaluacion y control del desempefio institucional.

Para ingresar a diligenciar el formulario es obligatorio crear la cuenta.
I n |C|O de Ses]on Usuarios y contrasefias de vigencias anteriores no se encuentran activos.

H il
CI I C paraﬁ @ FLW@@} Funciénﬁi’dblica
Iniclar
iJefas y Jefes de Planeacién y

de Control Interno del orden
nacional y territorial!

Ya estd disponible el Formulario
Unico de Reporte de Avances de la
Gestién de la Vigencia 2024

Inquietudes y preguntas:
soportefurag@funcionpublica.gov.co

(601) 7395656 Ext. 616-621

www.funcionpublica.gov.co

%

Funcidn Puablica

nIMPORTANTE:

v" No se deben utilizar usuarios
utiizados en evaluaciones
anteriores.

v No utilizar la opcion de
recuperacion de contrasefia
con datos de acceso de
evaluaciones anteriores.

v Es necesario adelantar la
creacion de usuarios.




o . g
Creacion de usuarios Funcién Publica

Inicio de sesion
FURAG

Creatucu~—*"

Completa el fo Digitar correo electronico y una
LLP contrasena de minimo 8 caracteres
Correo electronico *

Correo electrénico

con mayuscula, mindscula y nimeros.

Campo cbligatorio

Contrasefna

Contrasena * Confirmar contrasena *

__:’; Clic en Crear Cuenta, le

llegarad un mensaje al
correo para validacion

Olvidé su contrasena? Crear cuenta.

www.funcionpublica.gov.co



o . [
Creacion de usuarios Funcién Publica

Confirmacion de correo  Recibidos x

furag@funcionpublica.gov.co <furag@funcionpublica.gov.co> Inicio de sesion
parami = FURAG

Confirme su cuenta de ingreso dando click aqui.

Correo electrénico

FURAG. Ingrese con los [eorlonmicomntagis. |
ey . datos registrados.
Recibira un correo para confirmar la cuenta
(revisar bandeja no deseado/otros correos).
Dar clic de inmediato para confirmar la

cuenta. Esto lo direcciona de nuevo al
aplicativo

n IMPORTANTE:

En algunas entidades debido a restricciones de seguridad se pueden generar
errores y no permite el acceso al aplicativo, por lo que es necesario validar
internamente con su area de tecnologia.

www.funcionpublica.gov.co



. _ o )
CreaciOon de usuarios — Datos Basicos Funcién Pdblica

Registrar la informacion basica solicitada como se muestra a continuacion (todos
los campos marcados con * son obligatorios):

Registro usuario

A continuacion encentrard su informacion basica y el diligenciamiento de informacion complementaria para su correcto registro en
FURAG.

Informacién Usuario

Nombre de Usuario Tipo de decumento *
castrociro47@yahoo.com Seleccionar tipo de documento
Numero de documento * Fecha de expedicion de documento *
Ej: 1032569753 dd/mmfyyyy
Primer nombre * Segundo nombre
Ej: Juan Ej: Carlos
Primer apellida* Segundo apellido
Ej: Reyes Ej: Mora

www.funcionpublica.gov.co



Creacion de usuarios — Rol - Entidad L

Funcidén Puablica

Seleccionar el rol segun corresponda, escoger el Departamento y municipio, y en el campo
de la entidad digitar parte del nombre para seleccionar la entidad correspondiente:

Diligencie los siguientes datos para completar el registro en FURAG

Los campos marcados con asterisco ( * ) son obligatorios

Seleccionar jefe de Rol*

planeaCién 0 Jefe de ?) Seleccione una opcidn
control interno

Departamento * Una vez seleccione el

Seleccione Departamento ? Seleccione unajopcion Q defartamentp se
activa municipio

Utilice palabras clave
aparece en lista de 5

despliegue
Ndmero de Teléfono *
Dlglte numero ? Ej:3150001234 _caEtrociroép'?@yahoo.com
AGREGAR OTRO TELEFONG AGREGAR OTRO CORREQ ELECTRONICO
Leer y aceptar 1:] He leido y acepto los términos y condiciones de uso de FURAG

términos y condiciones : .
Una vez seleccione aceptacion términos, se

activa esta pestana, finalice con clic en
&7 REGISTRO

www.funcionpublica.gov.co



. _ s
Creacion de usuarios Funcién Publica

? Registro realizado exitosamente

El registro se ha realizado correctamente. Se enviara un mensaje a
su correo electronico.

Le llegaran dos correos confirmando que el usuario quedo registrado
y las recomendaciones para el diligenciamiento.

furag Apertura del FURAG - Medicion del Desemperio Institucional vigencia 2024 - Cordial saludo, El Departamento Administrativo de ..

furag FURAG - Usuario Registrado - Atento saludo, Otro Probando . Su usuario quedd registrado en FURAG.

www.funcionpublica.gov.co
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Gestion de roles Funcién Pblica

=7~ En aquellos casos que una sola persona tenga asignados los dos roles (jefe planeacion y
control interno) para el diligenciamiento, no es necesario crear 2 accesos.

Inicio de sesion Le aparece la entidad y rol creada inicialmente.
FURAG Debe dar clic en ingresar:
Correo electronico
Ingrese Con |OS ? 8 USUARIO DEPRUEBAS *
datos ya . “
. y Contrasefa AutenticaCion
registrados

Seleccion de entidad o rol
Seleccione la entidad a (a que desea ingresar para el diligenciamiento de formularios

Olvidé su contrasefa? Crear cuenta. Entidad para Prusbas en Furag Ubicacion: Bogotd, Bogotd D.C.

Jefé de planeacion INGRESAR —

www.funcionpublica.gov.co
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Creaciéon de usuarios — Agregar Rol Funcién Pblica

Le aparecera la informacion de la entidad y rol que ya tiene
asignados y mas abajo la opcion de AGREGAR ENTIDAD Y ROL.
Dar clic alli

? En la parte superior derecha. Al lado del nombre se observa una
flecha que despliega las opciones, dar clic en Mi cuenta y
Gestionar entidades.

= Usuario De Pruebas ¥

3 =
‘ Funcién Publica Furag & Notificacion s ~ Entidad: B VIRl ¢

Cerrar Sesion

2 Usuario De Pruebas ~

L] -
‘ Funcién Publica FU"C’Q ) ) Entidad: Entidad para Pruebas en Furag
A Notificaciones ¥

3 Cambiar contrasefia

Rol: Jefe de planeacién

Editar perfil
Gestionar gntidades
- o .- -

B . . > Gestion de entidades
Bienvenid@ Usuario De Pruebas B

Aqui encontrara las funciones que puede realizar dentro del sistema y un panel que contiene informacion relevante de la medicion.

Gestionar mis entidades

Vigencia Actual Histérico A continuacién encontrara sus entidades y roles asociados. Puede asociar o desasociar entidades y roles respectivos.
ZQué desea hacer hoy? FURAG Mis entidades asociadas
4 Entidad 1:
El Formulario Unico de Reporte de Avances de Nombre Entidad ol
. la Gestién (FURAG) es la herramienta en linea

Nombre: MEDICION DE ., : s
5 DESEMPENO de reporte de avances de la gestién, como Entidad para Pruebas en Furag Jefe de planeacion
= T INSTITUCIONAL VIG 2024 insumo para el monitoreo, evaluacién y control )
=] i Formulario 27:SISTEMA del desempefio institucional. Departamento Ciudad
= DE GESTION NACION: . - . . Bogotd D.C. Bogotd

MIPG - MECI Para ingresar a diligenciar el formulario es

: . obligatorio crear la cuenta. Usuarios y

Fecha cierre, segin . X _ .

cronograma, ultimo grupo: contrasefias de vigencias anteriores no se ELIMINAR ENTIDAD 1

25 abril 2025 encuentran activos.

il
Acciones Fu rag Funcién Piblica Asociarme a nueva entidad o rol

0 DESCARGAR FORMULARIO EN PDFE

ilefas y Jefes de Planeacién y AGREGAR ENTIDAD Y ROL

cveoe

www.funcionpublica.gov.co



Gestion de roles

Se le desplegaran los campos para que escoja el Rol,

Departamento, Municipio y Entidad.

Asociarme a nueva entidad o rol

Rol *

Por favor seleccione un rol

Asociarme a nueva entidad o rol

Rol *

Jefe de control interno

L

Funcion Publica

Departamento * Municipio* Departamento *
a B Bogota D.C.
Por favor seleccicne un departamento Por favor seleccione un municipio
Entidad * Entidad *
[ ] Entidad para Pruebas en Furag
Por favor seleccione una entidad
ELIMINAR

ELIMINAR

AGREGAR ENTIDAD Y ROL

(  cANCELAR )

AGREGAR ENTIDAD Y ROL

CANCELAR GUARDAR g

www.funcionpublica.gov.co
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Gestion de roles Funéién Plibiica

Le S_0||C|tafa cpnflrmar si esta seguro de Posteriormente cuando vaya a ingresar, apareceran los dos roles que
asociar esa entidad y rol: se hayan asociado. Debera seleccionar con cual va a diligenciar y da

clic en ingresar:

Edicion de entidades asociadas

2 Usuario De Pruebas ~

A Notificaciones ¥ =

™

:Estad seguro de realizar los cambios a sus entidades? Autenticacion

CAMNCELAR ACEPTAR |I Seleccion de entidad o rol

Seleccione la entidad a la que desea ingresar para el diligenciamiento de formularios

Entidad para Pruebas en Furag Ubicacion: Bogota, Bogota D.C.

=7 Una vez de clic en ACEPTAR, le aparecera -~
un mensaje de ConﬁrmaCién : Selecciéne una opcion ?

e
Jefe de planeacién
Q Jefe de control interno
Cambios realizados
exitosamente

Los cambios a sus entidades fue realizado correctamente

www.funcionpublica.gov.co
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Diligenciamiento Funcién Pablica

? Los contenidos de los formularios varian y estan disefiados para que solo se desplieguen las
politicas que le aplican a cada entidad de acuerdo con las disposiciones de cada lider de politica. A
continuacion se indican los modulos que contiene cada formulario, dependiendo si la entidad
implementa MIPG o MECI, asi como su rol de diligenciador.

Formulario MIPG (Entidades evaluacion Formulario MECI (Entidades campo
integral) aplicacion Ley 87 de 1993)
Rol de jefe de planeacion: tendra diferentes © Rol _de jefe de control interno tendra
modulos en funcidon de las dimensiones vy N diferentes médulos en funcion de las
politicas que le apliqguen a la entidad. Incluye politicas que le apliquen a la entidad,
unas adicionales trasversales y generales. incluyen las preguntas informativas vy
© generales (percepcion).
Rol de jefe de control interno, tendra dos

modulos, uno general (percepcion) y otro con las
preguntas que corresponden a la dimension de
Control Interno aplicando la evaluacion
independiente.

www.funcionpublica.gov.co
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Diligenciamiento Funcién Pablica

A Usuario De Pruebas ¥

1] -
‘ Funciéﬁﬁb\ica Fumg Entidad: Entidad para Pruebas en Furag
A Notificaciones ~ Rok: Jefe de planeacién

Bienvenid@ Usuario De Pruebas

Aqui encontrara las funciones que puede realizar dentro del sistema y un panel gue contiene informacion relevante de la medicion.

Al ubicarse en Podr4 consultar el formulario
vigencia actual | < diligenciado en la vigencia anterior

encuentra el formulario en esta pestana de Historico.
para diligenciar. £Qué desea hacer hoy? FURAG

El Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestién (FURAG) es la herramienta en linea

Nombre: MEDICION DE de reporte de avances de la gestién, como

= DESEMPENO ‘ ¢ »
= ? " INSTITUCIONAL VIG 2024 insumo para el monitoreo, evaluacion y control
= Formulario 27:SISTEMA del desempefio institucional.
=) DE GESTION NACION: q 1 q 3
MIPG - MECI Para ingresar a diligenciar el formulario es
Fecha cierre, segin obllgatorlo crear la cugnu. Usu‘arlos y
cronograma, ultimo grupo: contrasefias de vigencias anteriores no se
25 abril 2025 encuentran activos.
il 3
Acciones Fu rag Funcién Piblica

o DESCARGAR FORMULARIO EN PDF

iJefas y Jefes de Planeacién y

@ DESCARGAR CERTIFICADO DE . de Control Interno del orden )
DILIGENCIAMIENTO nacional y territorial!

@ DESCARGAR FORMULARIO EN EXCEL

B ASIGNAR PREGUNTAS A DILIGENCIADOR Ya estd disponible el Formulario
DELEGADO Unico de Reporte de Avances de la

Gestién de la Vigencia 2024

www.funcionpublica.gov.co
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Diligenciamiento Funcién Pablica

Formulario MIPG -Jefe de Planeacion Formulario MECI - Jefe de Control Interno~ ©)

Cudl politica desea consultar? Buscar por Politica [ | ‘

Lista de dimensiones

. . . . General Control Interno
Informativas Direccionamiento ‘
Estratégico y Planeacion o = N 00 % 0%
0%
n Total de preguntas:s ‘ Total de preguntas:3
Total de preguntas] - 8% Total de preguntas asignadas: 0 Total de preguntas asignadas: 0
Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas:23
. Acciones Acciones
Total de preguntas asignadas:0
m m B ASIGNACION DE PREGUNTAS
@ RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA @ RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA
General Talento Humano Integridad oo o Gobierno Digital
oooog
0% 0% S 100 % poo 0%
Total de preguntasi3 7 Total de preguntas:Tl
Total de preguntas:7 Total de preguntas:22 ot Total de preguntas asignadas: 0 Total de preguntas asignadas: 0
Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas asignadas:0
m m o e
B ASIGNACION DE PREGUNTAS BJ ASIGNACION DE PREGUNTAS
€ RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA @ RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA
Gestion con Valores para Evaluacion de Resultados
’\ Resultados 0% Defensa Juridica Servicio al Ciudadano
0% A % N
& Total de preguntas:5 S5t e
Total de preguntas:116 Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas:29 Total de preguntas:3
I\‘_“ Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas asignadas: 0 Total de preguntas asignadas: 0

m m Acciones Acciones

E ASIGNACION DE PREGUNTAS E ASIGNACION DE PREGUNTAS

a RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA 0 RESPONDER PRECUNTAS DE LA POLITICA

Al descender encontrara los modulos correspondientes a las dimensiones (formulario MIPG) o politicas (formulario
MECI). Cada cuadro va mostrando el nivel de avance en el diligenciamiento

www.funcionpublica.gov.co
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Diligenciamiento Funcin Publica

Visualizacion preguntas de una politica:

FG%:? Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Servicio al Ciudadano

EVEF? LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS ¥ PENDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

g Colores para cada pregunta segun el
I I I I I N I I W TN N N I IKEN N I

estado:
Los campos marcados con asterisco ( * ) son obligatorios
9. En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 2052, ¢la entidad creé la oficina, dependencia o grupo de > Ve rde pregunta dlllgenC|ada
trabajo Uunica de relacionamiento con las ciudadanias? * ,
pregunta en la cual esta

ubicado en ese momento
» RoOjo: preguntas pendientes de

(® A.Si,y cuenta con las evidencias:

(O B.Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

O c.no responder

O D. A la entidad no le aplica el cumplimiento del 17 de la Ley 2052 > GI’iS preguntaS que nO Se habllltan

Grmpoperneicencat por respuestas anteriores 0 que estan
) precargadas

www.funcionpublica.gov.co
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Diligenciamiento Funcién Pablica

Resumen de diligenciamiento
Aqui encontrard un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.

100%

Total de preguntas del formulario:46
Total de preguntas resueltas:46
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0

ACTUALIZAR AVANCE

FINALIZAR DILIGENCIAMIENTO

v"Una vez finalice el diligenciamiento de la totalidad del formulario, se activa el
boton “Finalizar diligenciamiento”.

v" Durante el tiempo que dure habilitado el aplicativo, podra hacer los ajustes a
la informacion que considere pertinentes. Una vez se cierre el aplicativo, ya
no se podra realizar ningun tipo de ajuste.

www.funcionpublica.gov.co



Una  vez termine de
diligenciar todas las
preguntas, se recomienda
descargar el formulario en
PDF vy verificar que estén
todas las respuestas.

Finalizar Diligenciamiento

Nombre: MEDICION DE
==zl DESEMPENO
T " INSTITUCIONAL VIG 2024
M= Formulario 96:MECI -
l\ EVALUACION
INDEPENDIENTE

Fecha cierre, segin
cronograma, ultimo grupo:
25 abril 2025

B Diligenciado

Acciones

L

Funcion Publica

Certificado de diligenciamiento ﬁ F -
Funcidén Publica Urqg

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes

condiciones:

ENTIDAD: Entidad para Pruebas en Furag

ITO: Bogots D.C.
MUNICIPIO: Bogatd

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: Usuzrio De Pruebas con C.C No.11992288
HABILITADO DESDE - HASTA: 04/03/2025 - 25/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se

tai firma,
: é . ?
UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Url:

Direccién de Gestién y Desempefio Institucional

Fecha de impresion:  04/03/20:

© DESCARGAR FORMULARIOENPDE  Agj mismo, debe descargar el certificado
@ DESCARGAR CERTIFICADO DE g de cumplimiento.

DILIGENCIAMIENTO

ENTRAR AL FORMULARIO

www.funcionpublica.gov.co

(indica si fue parcial o completo):
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 Fy
Jefe de Planeaciono 3
quien haga sus veces

Crg

Crg

©>

Acciones Coordinacion Institucional Firdi L

"
Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces

En el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio es viable organizar la
forma como se coordinara el reporte por parte de la Oficina de Planeacion. En este
escenario la oficina de control interno podra hacer las recomendaciones que sean
pertinentes para garantizar la confiabilidad y completitud de la informacion.

Es importante que se puedan establecer responsables internos directos, de acuerdo
a los temas evaluados, e identificar aquellos temas de mayor complejidad, donde

puede existir responsabilidad compartida, con el fin de facilitar el diligenciamiento y
gue se ingrese la informacion de forma coherente.

Definir acciones de seguimiento al diligenciamiento, con el fin de evitar que se
llegue a la fecha de cierre con gran cantidad de informacién por diligenciar, estar

atentos a los % de diligenciamiento que el aplicativo va generando y tener en
mente las fechas de cierre definidas.

www.funcionpublica.gov.co
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Material de apoyo Funcidn Pdblica
A
S : >
J— ®
Circulares y Cronograma Directorio de lideres de . Material de Apoyo Videos e infografias Formulario
i i . Capacitaciones i i i i
vigencia 2024 politica Vigencia 2024 FURAG 2024 vigencia 2023

Las dudas sobre temas especificos de
alguna de las politicas, deben ser
remitidas directamente a los lideres de
politica (consultar Directorio de
lideres)

Para |aS dudaS que se remitan al correo ? 1. En el marco de su direccio iento estratégico, la entidad: *
de soportefurag o para los lideres de [Preguinta de seleccisnmuitise. | PLAzo |

politica es necesario incluir el cédigo de

la pregunta que se visualiza asi:

www.funcionpublica.gov.co
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Evi d encilas Funcién Pablica

Evidencias soporte de las respuestas:

v Tenga en cuenta que el sistema no permite cargar documentos, solo
podra mencionar su ubicacion o descripcion. Esto es ruta o link; si
son soportes fisicos describirlos adecuadamente, ejemplo: Acta
Comité Gestion y Desempeiio Institucional de fecha XX.

v Cuando se trate de evidencias como URL de publicaciones de acceso
@ libre o de acceso interno y restringido, no es necesario que Funcidn
Publica tenga acceso. Sin embargo deben estar disponibles en caso
gue algun lider de politica u érgano de control lo requiera.

v'No ingrese en el campo de evidencias frases como: Si tenemos; No
aplica; Esta en la carpeta; Lo tienen X persona; Esta en el archivo; u

otra informacion ambigua que no permita dar un soporte a su respuesta,
ya que esto invalida una respuesta positiva.

www.funcionpublica.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

N 7/
A

Mesa Ayuda ler Nivel, uUnico
‘/-\‘ mecanismo:
soportefurag@funcionpublica.

goVv.CcoO

v No remitir a multiples correos.

v Validar temas para remitir a los
lideres de politica correspondientes.

;‘{"ﬁf—:{* -7 ” -
\&9) Funcion Publica

v No utilizar este correo de soporte técnico para aclarar
las politicas (estas

campos de aplicacion de
solicitudes deben
eva@funcionpublica.gov.co.

www.funcionpublica.gov.co
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Funcion Publica

Carrera 6 No. 12 - 62

Bogota D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656

Fax: 601 7395657

Cdédigo Posta: 1117111

Pagina web: www.funcionpublica.gov.co
Email: eva@funcionpublica.gov.co



