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CIRCULAR EXTERNA N° 100- 006 - 2024

PARA: Representantes legales y jefes de organismos y entidades del orden nacional y territorial a
las que les aplica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015

DE: El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ASUNTO: Lineamientos para el registro de informacion a través del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion - FURAG vigencia 2023

FECHA: Bogota, D.C., 15 de marzo de 2024

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacion con el Consejo de Gestion y
Desempefio Institucional, se permite impartir las directrices para la Medicion del Desempefio Institucional -
MDI y para la medicion del Sistema de Control Interno -MECI, vigencia 2023, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.10:

ARTICULO 2.2.22.3.10 Medicién de la Gestion y Desempefio Institucional. La recoleccién de
informacion necesaria para dicha medicién se hara a través del Formulario Unico de Reporte y Avance
de Gestién FURAG. La medicion de la gestion y desempenio institucional se hara a través del indice, las
metodologias o herramientas definidas por la Funcion Publica, sin perjuicio de otras mediciones que en
la materia efectuen las entidades del Gobierno.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en coordinacion con el Consejo para la Gestion y
Desempeio Institucional, establecera la metodologia, la periodicidad y demas condiciones necesarias
para la aplicacion del citado formulario o de otros esquemas de medicién que se disefien. La primera
medicion de FURAG esta orientada a determinar la Linea Base como punto de partida para que cada
entidad avance en [a implementacion y desarrollo del MIPG.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacion con los lideres de politica, pondra
a disposicién de las entidades y organismos del Estado, un instrumento de autodiagndstico, que permitira
valorar el estado y avance en la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y
emprender las acciones de mejora a que haya lugar. El uso de este instrumento es voluntario y no implica
reporte de informacién a ninguna instancia gubernamental, ni a los organismos de contral.
PARAGRAFO. Las entidades que se creen con posterioridad a la expedicion del presente Decreto
deberan implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; el plazo para su primera medicion a
través del FURAG se efectuara dentro de las dos vigencias siguientes a la puesta en marcha de la
entidad.

Asi como, en el articulo 2.2.23,3:

ARTICULO 2.2.23.3 Medicion del Modelo Estandar de Control Interno. Los representantes legales y
jefes de organismos de las entidades a las que les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance
del Modelo Estandar de Control Interno. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces realizaran
la medicién de la efectividad de dicho Modelo. La Funcién Publica establecerd la metodologia, la

Carrera 6 No, 12-62, Bogots, D,C,, Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co e gva@funclonpublica gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COLOMBIA
POTENCIA DE LA N .
ny (i) Funcion Publica
3,

periodicidad' y demas condiciones necesarias para tal medicion y recogera la informacion a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG.

Los resultados de esta medicion serviran de base para el informe que sobre el avance del Control Interno
en el Estado presentara el Presidente de la RepUblica al Congreso de la Republica, al inicio de cada
legislatura.

El propésito de la medicion del desempefio institucional de la vigencia 2023 es brindar la informacion
necesaria para que las entidades, en el nivel nacional y territorial, identifiquen los avances y necesidades de
mejora en materia de gestion institucional y control interno, y emprendan acciones de intervencion para
avanzar en términos de eficiencia y eficacia. El Indice de Desempeiio Institucional - IDI, los indices asociados
a cada una de sus dimensiones y politicas y el indice del Sistema de Control Interno, seran insumo
fundamental para el disefio de estas acciones.

Bajo este contexto, a continuacion, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la medicion
del desempefio institucional vigencia 2023:

1. La medicion del Desempeiio Institucional MDI - y del Sistema de Control Interno se efectuara para el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023.

2. El cronograma general de la MDI es el siguiente:

3 JACTVIDAD FECHA ‘
: Capacitacion y acompafnamiento a las entidades para el adecuado reporte de la
pformagien [ st et i S R el
: Apertura del aplicativo FURAG para la recoleccion de informacion . ... Abril de 2024

Registro de informacion por parte de las entidades en el aplicativo FURAG * Abril - Mayo de 2024

: Cierre del aplicativo FURAG i Mayo de 2024

Analisis y procesamiento estadistico de los datos recolectados Mayo - Junio de 2024

: Aprobacion resultados medicion del desempefio institucional vigencia 2024 i Junio de 2024
Publicacién de los resultados de Ios___ipdices de desgmpeﬁo institucional Junio de 2024

Difusion resultados Funcién Publica y lideres de politica ‘Zlggi Diciembre de

................

detallado, el cual sera publicado en el micrositio de MIPG.

3. Elinstrumento de recoleccion de informacién sera el Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion
- FURAG:; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las entidades, que contiene cuestionarios
con preguntas especificas aplicables a las entidades, de acuerdo con sus caracteristicas y con los
ambitos de aplicacién y marcos normativos de las politicas de gestion y desemperio.

4. El acceso al formulario, el cronograma detallado y las indicaciones para su diligenciamiento estaran
disponibles en el micrositio de MIPG hitps://Iwww.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion_desempeno.

5. Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad velar por la veracidad, confiabilidad y
oportunidad de la informacién que se reporta a través del FURAG. Los jefes de planeacién y jefes de
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control interno o quienes hagan sus veces, gestionaran internamente el reporte oportuno de la
informacion solicitada, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica.
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6. Para el diligenciamiento de la informacion, los jefes de planeacion y jefes de control interno o quienes
hagan sus veces, deben estar registrados previamente en el SIGEP y vinculados a la entidad sobre |a
cual se va a hacer el reporte. Es importante coordinar internamente que se cumpla esta condicion, con el
fin de garantizar un adecuado proceso de creacion de usuarios y contrasefias en el Aplicativo FURAG.

7. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demas lideres de las politicas de gestién y
desempefio, efectuaran de manera previa y durante el ejercicio de reporte de informacién, acciones de
sensibilizacion y capacitacion, con el fin de apoyar y facilitar el proceso de diligenciamiento de la
informacion por parte de las entidades. Al respecto recomendamos consultar nuestra agenda publicada
en el micrositio de MIPG https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion_desempeno.

8. Una vez culminado el reporte de informacién por parte de las entidades, la Funcion Publica en
coordinacion con los demas lideres de politica, haran el respectivo procesamiento y analisis de
informacion, de acuerdo con el disefio estadistico definido para la medicién del desempefio institucional
y el calculo de los respectivos indices de desempefio.

9. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los lideres de las politicas de gestion y
desempefio, efectuaran la asesoria y acompafiamiento de acuerdo con sus cronogramas y estrategias
particulares y buscaran la coordinacion de las acciones, con el objetivo de que las entidades publicas,
tanto del orden nacional como territorial, mejoren su desempefo institucional por medio del
fortalecimiento y desarrollo de capacidades en cada una de las politicas de MIPG.

10. Las entidades publicas deberan, en el marco de sus capacidades y esquemas organizacionales, disefiar
y emprender las acciones de mejora necesarias para subsanar aspectos de MIPG en los cuales se
detectaron falencias, o mantener las fortalezas identificadas.

Para el Gobierno Nacional es importante_contar con el compromiso de cada una de las entidades en el
diligenciamiento del FURAG, el cydl redundary en el fortalecimiento institucional y una mejor prestacion de
los servicios a las ciudadanias.

Cordialmente,

£ — -

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

Director
Presidente Consejo de Gestion y Desempefio Institucional

damaya / hvillararin

11302.82
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Cronograma Detallado

_ Fechaincio
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Sesion de preguntas y respuestas reporte FURAG

Fecha finalizacion
Publicacién del material de apoyo para el diligenciamiento 8 de abril
Habilitacion del FURAG 10 de abril
Recoleccién de informacion 10 de abril 16 de mayo
Entidades nacionales y entidades del Distrito Capital 10 de abril 10 de mayo
. : = : . 7
Entud.ades de los Departamentos de Antuoqula,.Arauca, Bolivar, Caldas, Caqueta, Casanare, Choco, 10'derabril TATHE Yo
Guaviare, Norte de Santander, Putum ayo y Tolima
idad e A > E "
Ent.ldal es de los Depa'rtan? entos de Atlantico, Boyacd, Cauca, Cordoba, La Guajira, Meta, Narino, 10 de abril 15ldemayo
Quindio, Sucre, Vaupés, Vichada
Entidades de los Departamentos de Amazonas, Cesar, Cundinamarca, Guainia, Huila, Magdalena, ;
: A : . = : 10 de abril 16 de mayo
Risaralda, San Andrés y Providencia, Santander, V alle del Cauca y Alcaldia de Bogota
Sensibilizacion y capacitacion 18 de marzo 16 de mayo
Capacitacion general reporte FURAG 18 de marzo 18 de marzo
17 deabril 10.00a11.00 am
26 de abril  10.00a 11.00 am

07 de mayo 10.00a 11.00 am

Difusion y socializacién de los resultados

ﬁrocesamiento y analisis 17 de mayo | 12 de junio
Aprobacién de resultados de la medicién del desempefio institucional vigencia 2023 13 de junio | 27 de junio
28 de junio | 15 de noviembre

Publicacion de resultados - R eporte interactivo

28 de junio

Socializaciéon Resultados Medicion Indice Desem pefio Institucional vigencia 2023

2 de julio a 15 de noviembre
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