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1 Que es la Medicidon del Desempeiio Institucional - MDI Funciéﬁaab.ica

La Medicion del Desempefio Institucional se estructura como una operacion estadistica que se fundamenta en el analisis de
los datos recolectados a través del Registro Administrativo Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion- FURAG.

Objetivo general: medir anualmente la gestion y desempeiio de las entidades publicas del orden nacional y territorial con el fin
de que las entidades publicas reconozcan fortalezas o debilidades en materia de gestion y emprendan acciones de mejora.

La MDI se fundamenta
en el esquema operativo
de MIPG y en la
estructura de controles y
responsabilidades
prevista en el MECI

Los aspectos
estadisticos se

resumen en el Modelo
de Teoria de Respuesta
Clasica.

La operacion
estadistica esta
certificada  por el
DANE bajo la norma
NTPCE-1000

Procgso ]

estadistico

Certificado - DANE

=2
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La poblacibn objetivo
son las entidades
definidas en el Decreto
1499 de 2017, descritas
en el universo de
estudio.

6.007 entidades)

La informacién de Ila
Medicién se concreta en
los resultados de los
indices de desempefio.
(Total de 95)
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2 Ambito aplicacion y consulta de resultados Funcién Publica

v Entidades de la Rama Nacion Territorio

Ejecutiva del Poder Publico
de los ordenes nacional y
territorial, niveles central y
descentralizado.

/ otro para el jefe de Control
v Entidades  descentralizadas

2 Si la entidad solo contest6

el formulario de Control
- Interno, a la entidad NO se
le puede calcular IDI, ni

indices de politicas.

O Tenian 2 formularios
asignados: Uno
para el Jefe de Planeacion y

gue tengan capital publico y
privado: las que posean el
90% o mas del -capital
publico.

|

v Las ramas Legislativa y Judicial, la Organizacion
Electoral, los organismos de control, los institutos
cientificos y tecnoldgicos, el Banco de la Republica, los
organismos autonomos y los entes universitarios
autonomos.
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3 Ambito aplicacion de las politicas Funcién Pibiica

» Cada entidad lider de politica es responsable de definir a que entidades les aplica su politica.

GESTION COMPRAS Y FORTALECIMIENTO SEGURIDAD DEFENSA
PRESUPUESTAL CONTRATACION TALENTO HUMANO INTEGRIDAD ORGANIZACIONAL [GOESERNO DIGITAL DIGITAL JURIDICA

cgg'ffv NOMBRE - FO?I'IP?L[;FI-!IC' GPAG cet THR . THG . THY m - FT - T sOT DT

001 ABASTOS GUADALAJARA DE BUGA MIPG CCT IT FT GDT SDT

002 ADMINISTRACION PUBLICA AGUAS DEL FRAILEJON ~ MIPG CCT IT FT GDT SDT

014 ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE SERVIC MIPG CCT IT FT GDT SDT

023 ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DEL MUNIC MIPG CCT IT FT GDT SDT

024 AEROPUERTO INTERNACIONAL SANTA ANA S.A MIPG T FT GDT SDT

025 AEROPUERTO MATECANA MIPG CCT T FT GDT SDT

026 AEROPUERTOQ OLAYA HERRERA MIPG CCT THR b THY IT FT GDT sDT

035 AGROEMPRESARIAL S.A MIPG IT FT GDT sDT

036 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DEL CESi MIPG THR IT FT GDT SDT DJT

037 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DEL DESIMIPG THR IT FT GDT SDT DJT

038 AGUASYASEODESUBACHOQUESA  __|MIPG - . THR . - i il ot sDT oJT

» Por tanto, no a todas las entidades les aplican las 19 politicas de MIPG. <
Banco
- e Y .
» A cada entidad solo se le evaltuan las politicas y temas que le aplican. Esto no les afecta los Preguntas
- /7 Ve - -
resultados. En los resultados publicados solo encontraran aquellos indices que les aplican. 597

* Pol. Gestion Presupuestal: solo se evalua para Gobernaciones y Alcaldias

* Pol. Mejora Normativa: solo se evalua para Gobernaciones y Alcaldias (excepto categorias 5y 6)
115 formularios

» Si considera que alguna politica NO le aplica o lo contrario, que no se ele esta evaluando una 0 X
politica que si le aplica, debe remitir la consulta directamente al lider de la politica, con la
respectiva justificacion.

» Personerias y Concejos de 5y 6 categoria tienen un formulario especial muy corto dada sus .

capacidades.
www.funcionpublica.gov.co
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4 Modelo Teoria de Respuesta Clasica Funcin Piblica

Es un modelo lineal donde primero se definen por cada indice qué preguntas puntlan para cada entidad.
Posteriormente, se calcula de manera personalizada cada indice para cada entidad, a partir de sus respuestas. La
estimacion del puntaje total corresponde a la suma de los puntajes obtenidos en cada item.

Por tanto, no hay pesos previos. Los pesos 0 la importancia de cada pregunta dependen de cuantas preguntas mas
hacen parte del indice. En un indice con muchos items, cada item tiene un peso menor que cuando se trata de un indice
con pocos items.

INDICE POLITICA TALENTO HUMANO

Codigo Enunciado pregunta Cod opciénde Opcidn de respuesta Tipo de Pregunta H
TEhE SRR Entidad1 | Entida Entidad 3
GTH230 ¢La entidad conté con un diagndstico de GTH230A Si, y cuenta con las evidencias: Seleccidn nica
accesibilidad y analisis de puestos de trabajo, con 1 0 0
recomendaciones para la implementacién de ajustes
GTH230 ¢La entidad contd con un diagndstico de GTH230B Parcialmente, y cuenta con las evidencias: Seleccién dnica
accesibilidad y andlisis de puestos de trabajo, con 0 0 0,5
recomendaciones para la implementacion de ajustes
GTH230 ¢La entidad conté con un diagnéstico de GTH230C No Seleccion Unica
accesibilidad y anlisis de puestos de trabajo, con 0 0 0
recomendaciones para la implementacion de ajustes
GTH201 Para la elaboracién del Plan Estratégico de Talento  GTH201A La informacion del direccionamiento y la Seleccién miltiple
Humano, la entidad tuve en cuenta: planeacion estratégica de la entidad 1 1 NA
GTH201 Para la elaboracién del Plan Estratégico de Talento GTH201B La normatividad aplicable a la gestion del talento  Seleccién miltiple
Humano, la entidad tuvo en cuenta: humano 1 0 NA
GTH201 Para la elaboracion del Plan Estratégico de Talento  GTH201C Caracterizacion de los empleos, los perfiles y las Seleccidon miltiple
Humano, la entidad tuvo en cuenta: funciones de estos (de acuerdo con los actos
administrativos de creacion o modificacion de 0 0 NA

planta de personal)

CIN205 La alta direccién y/o el comité institucional de CIN205A Se esté dando cumplimiento al Decreto 2011 de  Seleccion mlltiple
coordinacion de control interno, de manera articulada 2017 para el acceso al empleo publico de
o cada uno en cumplimiento de sus competencias, personas con discapacidad 1 1 L
verificaron que la entidad en cumplimiento del plan
CIN205 La alta direccién y/o el comité institucional de CIN205B Se esté dando cumplimiento al Decreto 2365 de  Seleccién mlltiple
coordinacién de control interno, de manera articulada 2019 para el acceso al empleo publico de 4 NA 4
o cada uno en cumplimiento de sus competencias, jovenes entre los 18 y 28 afios
verificaron que la entidad en cumplimiento del plan
CIN205 La alta direccién y/o el comité institucional de CIN205C Se esté dando cumplimiento a la Ley 581 de Seleccion multiple
coordinacion de control interno, de manera articulada 2000 para la efectiva participacion de la mujer en
o cada uno en cumplimiento de sus competencias, los niveles decisorios (ley de cuotas) 1 0 L
verificaron que la entidad en cumplimiento del plan
TOTAL ITEMS QUE LE APLICAN 7 6 4

Antes de dar el puntaje final de cada item, se corre un algoritmo para validar las evidencias. Si la evidencia no es
valida, el item tiene la menor calificacion.

www.funcionpublica.gov.co
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5 Publicacion de Resultados Funcién Pablica

Se hace directamente en la pagina de Funcion Publica en el micrositio de MIPG:

@'cov.co

IEPINE] (NGRESAR A LA INTRANET (] (a+](a-] (2]

Fundﬁ.ﬁbm Los resultados de la vigencia 2022 pasan
B a la pestaina de resultados historicos

Resultados Medicion del Desempeiio Institucional
2023

Reporte interactivo

Ademas del reporte interactivo en power bi,
se publican otros elementos de ayuda:

Notas explicativas
Preguntas frecuentes
Resultados consolidados %

Pasos a seguir
Videos e infografia

Metodologia de medicion

ml“
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7 G rU pOS Par Funcién_l?u.’:blica

En territorio, junto a los valores de los indices, se muestran algunos valores de referencia por grupo par:

l. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional 2 3
Promedio grupo par - Puntaje consultado
52.11

34.7

3
Minimo puntaje| O 5
grupo par
Nota 1: La informacion de este gréfico solo es vélida cuando se filtra o
Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que consulta una sola entidad. No aplica para otros filfros. .
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
entidad. las entidades con menores puntajes estén uhicada_s en el quintil 1.

La metodologia para establecer los grupos par se base en dos criterios:

La conformacion de los grupo para es posterior a los puntajes y por tanto, NO afecta los resultados

www.funcionpublica.gov.co



8 Recomendaciones

v Este afio, junto a los indices de cada
politica, podran encontrar unas
recomendaciones de mejora:

ni Recomendaciones de mejora por
m entidad Territorio, vigencia 2023

Entidad Consultada:

Naturaleza juridica:

All ~

Por favor consulte una Entidad.

Departamemn: All N
Municipio: All v
Politica Consultada: I All v I

Politicas de gestion y desempefio institucional

Por favor consulte una politica.

Politica consuitada

RECOMENDACIONES

1Il. indices de las politicas de gestion y desempeiio

03 ) a8
909 100.0 907 | 55 jcs 200 %07
100.0 1000 | * 572 | 883 [ 1000 0
258 | 319 1000 | 1000
20 21 e 1000 | 350
1060 5
77.9 | 1000 8
757 %0 iy K
520 1000
713
990
66.1
50 950
40
20
0

POLO1 POL02 POLO3 POLO4 POLOS FOL0S POLO7 POLOS POLOY POL10 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POL1S POL19

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica el valor maximo obtenido en Ia politica especifica consultada.

Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron Ia informacion reportada por una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision més detallada
afin de confirmar los puntajes finales obtenidos.

Politicas
N

POLO1: Gestion estratégica del talento
humano

POLO02: Integridad

POLO3: Planeacion institucional

POLO04: Gestidn presupuestal y
eficiencia del gasto publico

POLO0S: Compras y contratacién publica
POLO6: Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos

POLO7: Gobierno digital

POLO8: Seguridad digital

POL09: Defensa juridica

POL10: Mejora normativa

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de tramites
POL13: Participacion ciudadana en la
gestion publica

POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempeiio institucional

POL15: Transparencia, acceso a la
informacion y lucha contra la corrupcién
POL16: Gestién documental

POL17: Gestion informacion estadistica
POL18: Gestién del conocimiento
POL19: Control interno

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad

v Para ello debe seleccionar la entidad

y la politica que desea consultar

v Solo se mostraran recomendaciones
para las politicas que le aplican

www.funcionpublica.gov.co
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9 Comparativo

Funcion Publica

v Los resultados de la vigencia 2023 si son comparables con los resultados de la vigencia 2022. Por

tanto, en el reporte esta la nueva seccion de comparativos:

Gobierno de

MEDICION DEL DESEMPENO

Colombia
INSTITUCIONAL
Resultados vig 2023
Nacion Territorio

MECI MECI

Comparativo medicion 2022- 2023

i Territorio
Nacion (Gobernaciones y Alcaldias)

MECI MECI

1. indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntage consultada

61.1 574

3 97 3 98

Minimo Puniaje Maximo Puntaje Minimo Puntaje Méaximo Puntaje

grupo par 2022 grupo par grupo par 2023 grupo par

1. indi de las dir i de gestién y desempefio

Dimensién

-

D1: Talento humano

D2: Direccionamiento
estratégico y planeacion

D3: Gestién para resultados
con valores

D4: Evaluacion de resultados
D5: Informacion y
comunicacion

D6: Gestién del conocimiento
D7: Control interno

2022 #2023

11l. indices de las politicas de gestién y desempefio

POLO1: Gestion estratégica del talento humano
POL02: Integridad

POL03: Planeacién institucional 674
POLD4: Gestion presupuestal y eficiencia del gast...
POLOS: Compras y contratacidn publica

=)

POLOS: Fortalecimiento organizacicnal y simplific...
POLOT: Gobiemo digital

POLOB: Seguridad digital

POL09: Defensa juridica

POL10: Meiora normativa

2
b=
=
ElE -~
= = R
| ro| =

www.funcionpublica.gov.co






10 oOtras inquietudes recibidas

interno enfidad

caluﬁcaaon ,
-comparacion

Ues ecificas
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" disminucion® criterios
emas sybsanacion
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