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1 Qué es la Medición del Desempeño Institucional - MDI

La MDI se fundamenta

en el esquema operativo

de MIPG y en la

estructura de controles y

responsabilidades

prevista en el MECI

La información de la

Medición se concreta en

los resultados de los

Índices de desempeño.

(Total de 95)

La población objetivo

son las entidades

definidas en el Decreto

1499 de 2017, descritas

en el universo de

estudio.

(6.007 entidades)

Los aspectos

estadísticos se

resumen en el Modelo

de Teoría de Respuesta

Clásica.

La Medición del Desempeño Institucional se estructura como una operación estadística que se fundamenta en el análisis de

los datos recolectados a través del Registro Administrativo Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión- FURAG.

Objetivo general: medir anualmente la gestión y desempeño de las entidades públicas del orden nacional y territorial con el fin

de que las entidades públicas reconozcan fortalezas o debilidades en materia de gestión y emprendan acciones de mejora.

La operación

estadística está

certificada por el

DANE bajo la norma

NTPCE-1000



Ámbito aplicación y consulta de resultados2

 Entidades de la Rama

Ejecutiva del Poder Público

de los órdenes nacional y

territorial, niveles central y

descentralizado.

 Entidades descentralizadas

que tengan capital público y

privado: las que posean el

90% o más del capital

público.

 Las ramas Legislativa y Judicial, la Organización

Electoral, los organismos de control, los institutos

científicos y tecnológicos, el Banco de la República, los

organismos autónomos y los entes universitarios

autónomos.

 Tenían 2 formularios

asignados: Uno

para el Jefe de Planeación y

otro para el jefe de Control

Interno

 Si la entidad solo contestó

el formulario de Control

Interno, a la entidad NO se

le puede calcular IDI, ni

índices de políticas.



Ámbito aplicación de las políticas3

 Cada entidad líder de política es responsable de definir a que entidades les aplica su política. 

 Por tanto, no a todas las entidades les aplican las 19 políticas de MIPG. 

 A cada entidad solo se le evalúan las políticas y temas que le aplican. Esto no les afecta los 

resultados. En los resultados publicados solo encontrarán aquellos índices que les aplican. 

• Pol. Gestión Presupuestal: solo se evalúa para Gobernaciones y Alcaldías

• Pol. Mejora Normativa: solo se evalúa para Gobernaciones y Alcaldías (excepto categorías 5 y 6)

 Si considera que alguna política NO le aplica o lo contrario, que no se ele está evaluando una 

política que si le aplica, debe remitir la consulta directamente al líder de la política, con la 

respectiva justificación. 

 Personerías y Concejos de 5 y 6 categoría tienen un formulario especial muy corto dada sus 

capacidades.

597

Banco   

Preguntas

115 formularios



Modelo Teoría de Respuesta Clásica4

 Es un modelo lineal donde primero se definen por cada índice qué preguntas puntúan para cada entidad.

Posteriormente, se calcula de manera personalizada cada índice para cada entidad, a partir de sus respuestas. La

estimación del puntaje total corresponde a la suma de los puntajes obtenidos en cada ítem.

 Por tanto, no hay pesos previos. Los pesos o la importancia de cada pregunta dependen de cuántas preguntas más

hacen parte del índice. En un índice con muchos ítems, cada ítem tiene un peso menor que cuando se trata de un índice

con pocos ítems.

 Antes de dar el puntaje final de cada ítem, se corre un algoritmo para validar las evidencias. Si la evidencia no es

válida, el ítem tiene la menor calificación.



Publicación de Resultados

 Se hace directamente en la página de Función Pública en el micrositio de MIPG:

 Los resultados de la vigencia 2022 pasan

a la pestaña de resultados históricos

 Además del reporte interactivo en power bi,

se publican otros elementos de ayuda:

- Notas explicativas

- Preguntas frecuentes

- Resultados consolidados

- Pasos a seguir

- Videos e infografía

- Metodología de medición
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Grupos Par7

 En territorio, junto a los valores de los índices, se muestran algunos valores de referencia por grupo par:

 La metodología para establecer los grupos par se base en dos criterios:

 Naturaleza jurídica

 Tipologías municipales del DNP

 La conformación de los grupo para es posterior a los puntajes y por tanto, NO afecta los resultados



Recomendaciones8

 Este año, junto a los índices de cada

política, podrán encontrar unas

recomendaciones de mejora:

 Para ello debe seleccionar la entidad

y la política que desea consultar

 Solo se mostrarán recomendaciones

para las políticas que le aplican



Comparativo9

 Los resultados de la vigencia 2023 si son comparables con los resultados de la vigencia 2022. Por

tanto, en el reporte está la nueva sección de comparativos:

Las comparaciones aplican para:

No aplica para los índices detallados



Resolución otras
inquietudes

3.



Otras inquietudes recibidas10




