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Indice de Integridad

Mide la capacidad de la entidad publica de implementar la estrategia de
cambio cultural que incluya la adopcion del codigo de integridad del
servicio publico, el manejo de conflictos de interés y el fortalecimiento de la
declaracion de bienes y rentas, la gestion de riesgos y el control interno.

Administracién
Publica

F o - -."
. '.
Raidiclén de '/ | \'. Corresponsabilidad
Cuentas 3 .
.‘. “

Y
uuuuu ) participacién ciudadana
0

................................

3 olaboracién N . P 4
Servidores y conflanza Ciudadanos ; El servicio publico Funcién
Comprometidos y meritorios Participatives e informados es de todos Publica




