2D imano

Indice de talento humano

Mide |la capacidad de la entidad publica de gestionar adecuadamente su talento
humano de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les
rigen en materia de personal y la garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la
concertacion, promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones vy las
competencias de los servidores publicos.
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