2

Indice de |a eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del
talento humano

Mide |la capacidad de la entidad publica de proveer las
vacantes por concurso para los empleos de carrera; los
empleos de libre nombramiento y remocion, provisionales
y temporales, a través de procesos de seleccion
~ meritocratica. Igualmente, de llevar a cabo procesos de
induccion para contar con servidores competentes y con
conocimiento de la entidad.
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