
4
Índice de desvinculación asistida y retención del conocimiento generado 
por el talento humano

Mide la capacidad de la entidad pública de preparar para 
el retiro del servicio o readaptación laboral al talento 

humano próximo a desvincularse, realizar un informe de 
las razones del retiro y realizar un adecuado proceso de 

desvinculación asistida y entrega del cargo, para generar 
mecanismos adecuados de gestión y transmisión del 

conocimiento.


