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Indice de desvinculacién asistida y retencion del conocimiento generado
por el talento humano

 Mide la capacidad de la entidad publica de preparar para
el retiro del servicio o readaptacion laboral al talento
humano proximo a desvincularse, realizar un informe de
las razones del retiro y realizar un adecuado proceso de
desvinculacion asistida y entrega del cargo, para generar
mecanismos adecuados de gestion y transmision del
conocimiento.
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