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Índice de calidad de la planeación estratégica del 
talento humano 

Mide la capacidad de la entidad pública de identificar y 
caracterizar sus empleos con fin de ubicar los servidores 

en las áreas, proyectos o procesos de acuerdo con su 
perfil, generando mayor productividad y la satisfacción de 

estos, basado en el conocimiento normativo y del 
entorno, y en una adecuada planeación estratégica.


