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ORDENANZA-ACUERDO- DECRETO - RESOLUCION No. DE

(FECHA DEL ACTO)

Por el (Ia) cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de (nombre de la entidad)

EL (JEFE DE LA ENTIDAD) DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD),

en ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo ( ) del
(norma que los faculta)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2015 dispone que los organismos y las
entidades del orden territorial deben expedir el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, el cual debera contener por lo menos la identificacion y ubicacion
del empleo; el propdsito y la descripcion de las funciones esenciales del empleo; los
conocimientos basicos o esenciales y los requisitos de formacion académica y de
experiencia.

Que la misma normativa establece las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del
orden territorial.

Que para el buen funcionamiento de la (entidad) es necesario establecer las funciones,
competencias y requisitos especificos para el desempefio de los cargos de la (entidad).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA (RESUELVE O ACUERDA):

Articulo 1. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
Establecer/Ajustar/Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de (nombre de la
entidad) fijada por el (Acto Administrativo de Planta No. de fecha). EI Manual de
Funciones queda incorporado en el Anexo 1 del presente acto administrativo.
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Las funciones deberan ser cumplidas por los empleados con criterios de eficiencia y
eficacia para lograr el cumplimiento de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan (hombre de la entidad).

Articulo 2. Competencias laborales generales para los empleos publicos. Las
competencias laborales generales comunes, comportamentales y funcionales para los
diferentes empleos a que se refiere el presente manual especifico de funciones y de
competencias laborales seran las establecidas en el Anexo 1 - Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de (entidad).

Articulo 3. Informacién acerca de las funciones del empleo. Al momento de la
posesion, el jefe de personal (o0 quien haga sus veces) entregara a cada servidor copia de
las funciones y competencias determinadas para el respectivo empleo en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. También lo hard cuando el
empleado sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando
mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las establecidas para los
empleos.

Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 4. Equivalencias. (El jefe de la entidad podrd prever la aplicacion de las
equivalencias establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005, de acuerdo con la jerarquia,
las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo. No obstante, al
fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia, no podra disminuir ni aumentar
los requisitos generales para el ejercicio de los empleos establecidos en el mencionado
Decreto Ley 785 de 2005)

Articulo 5. Modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El Jefe de la unidad de Personal, o quien haga sus veces, adelantara los
estudios necesarios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicion del manual
de funciones y de competencias laborales.

El (Jefe del organismo o de la entidad) modificara, adicionard o actualizara el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, mediante resolucion interna.

Articulo 6. Anexo. Incorpérese el Anexo 1 de este (decreto-ordenanza-Resolucion-
acuerdo), contentivo del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos que conforman la planta de personal de (hombre de la entidad).

Articulo 7. Vigencia. El presente (acto administrativo) rige a partir de la fecha de su

expedicion y modifica (hacer referencia a los actos administrativos correspondientes)
modifica en lo pertinente las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE


http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=62866#temas
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=62866#temas
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Dada en (Ciudad), a los

(Jefe de la entidad)

Nota: a partir de la siguiente pagina, iniciar la descripcion de funciones y competencias
laborales de cada uno de los empleos objeto del presente ajuste de manual.
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ANEXO 1

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE (ENTIDAD)

|.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Subsecretario de Despacho, Gerente, Director
Técnico, Subgerente

Denominacidn del empleo:

Cédigo: 045 6 039 6 009 6 090
Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro
[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las actividades de planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la gestion

catastral en la jurisdiccion de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los

lineamientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer lineamientos y metodologias relacionadas con la gestion catastral en su
jurisdiccién, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos institucionales.

2. Liderar los procesos de contratacion de la gestidon catastral en concordancia con la
normatividad vigente.

3. Dirigir la formacién, conservacion, actualizacion catastral, difusién de la informacién
catastral y los procedimientos con enfoque catastral multipropésito en la jurisdiccién
de acuerdo con las disposiciones normativas y los procesos institucionales.

4. Liderar la actualizacion y administracion de los componentes fisico, juridico y
econdmico de los predios de su jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Liderar la atencion de los tramites catastrales y las solicitudes de los usuarios de
conformidad con los procesos de la entidad y la normatividad vigente.

6. Dirigir la administracion y actualizacién de la informacion del observatorio inmobiliario
catastral de conformidad con la normatividad aplicable.

7. Aprobar los valores comerciales y catastrales de los predios mediante los métodos
valuatorios vigentes de acuerdo con la regulaciébn expedida por la autoridad
competente y la normatividad aplicable.

8. Determinar el porcentaje de reajuste anual del valor catastral de los predios de
conservacién en concordancia con los estandares técnicos establecidos por el IGAC y
la normatividad vigente.

9. Emitir los actos administrativos relacionados con el ejercicio de la gestion catastral de
acuerdo con la normatividad vigente.

10. Adelantar la notificacion y publicacion de los actos administrativos y la comunicacion
de las respuestas a los ciudadanos, en el ejercicio de la gestion catastral, de
conformidad con la normatividad vigente.

11. Atender y resolver los recursos administrativos interpuestos y las solicitudes de
revocatoria directa relacionados con el ejercicio de la gestibn catastral en
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concordancia con la normatividad aplicable.

12. Atender y dar respuesta a las acciones constitucionales interpuestas, asi como las
demandas judiciales relacionadas con la gestion catastral de conformidad con la
normativa vigente.

13. Gestionar los cambios de la nomenclatura oficial vial y domiciliaria en la jurisdiccion,
de conformidad la normatividad vigente.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial o Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial
(EOT)

2. Normas catastrales

3. Normatividad asociada a temas valuatorios

4. Avallos de bienes inmuebles y gestion inmobiliaria

5. Normatividad urbanistica

6. Procesamiento de datos en sistemas de informacion geogréfica y catastral

7

8

9

1

Cartografia basica
Gerencia de proyectos
. Planeacion estratégica
0. Redaccibn y proyeccion de documentos técnicos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Vision estratégica

* Liderazgo efectivo

* Planeacion

* Toma de decisiones

* Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico

» Resolucioén de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Arquitectura y Afines

Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
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Matematicas, Estadistica y Afines
Derecho y Afines
Administracion

Economia
Contaduria Publica
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Arquitectura y Afines

Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Matematicas, Estadistica y Afines
Derecho y Afines

Administracion

Economia
Contaduria Publica
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Profesional Universitario o Especializado

Denominacion del empleo:

Cadigo: 219 6 222
Grado: 0

No. de cargos:
Dependencia: Donde se ubiqgue el empleo
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Cargo del jefe inmediato: | Quien ejerza la supervision directa
. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Gestion e Informacion Catastral
. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas, juridicas y administrativas de la formacion,

actualizacion, conservacion catastral y de los procedimientos con enfoque catastral

multipropdsito de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar la planeacién, ejecucion, el seguimiento y control de la formacion,
actualizacion, conservacion catastral y los componentes fisico, juridico, econémico y
cartogréafico de los predios de la jurisdiccion, de acuerdo con la normatividad vigente y
los requerimientos institucionales.

2. Gestionar los tramites catastrales y las solicitudes de los usuarios con fundamento en
la reglamentacion técnica vigente.

3. Desarrollar procesos de contratacion y alianzas estratégicas dirigidas a la ejecucion de
la operacién catastral en formacion, actualizacion y conservacion catastral en
concordancia con la normatividad vigente.

4. Realizar el control de calidad a la captura y disposicion de la informacion, los
documentos y productos de los componentes fisico, juridico, econémico y cartogréafico
de la formacién, actualizacion y conservacién catastral de conformidad con la
normatividad aplicable.

5. Adelantar la asignacion de la nomenclatura oficial vial y domiciliaria de acuerdo con
las normas que regulan la materia y los procesos de la entidad.

6. Supervisar la atencién y respuesta institucional a los recursos administrativos de la
gestion catastral, interpuestos por los usuarios y las entidades publicas, en
concordancia con la normatividad aplicable.

7. Verificar el cumplimiento de los productos e indicadores del equipo de trabajo de
conformidad con los lineamientos de control de calidad establecidos por la entidad.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial 0o Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial
(EOT)

2 Normas catastrales
3 Normatividad asociada a temas valuatorios
4 Avallos de bienes inmuebles y gestion inmobiliaria
5 Normatividad urbanistica
6 Procesamiento de datos en sistemas de informacion geogréafica y catastral
7 Cartografia basica
8 Gerencia de proyectos
9 Redaccidn y proyeccién de documentos técnicos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
« Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
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» Adaptacion al cambio Con personal a cargo:

* Direccion y desarrollo de personal
* Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Arquitectura y Afines

Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Matematicas, Estadistica y Afines
Derecho y Afines

Administracion

Economia
Contaduria Publica
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Arquitectura y Afines

Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales
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Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines

Matematicas, Estadistica y Afines
Derecho y Afines

Administracion

Economia
Contaduria Publica
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Profesional Universitario o Especializado

Denominacion del empleo:

Cdédigo: 219 6 222

Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Administracion de la Informacion
Catastral

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asegurar el funcionamiento del componente tecnolégico de la gestidén catastral asi como

la operacion, el control de calidad y el mantenimiento de la informacién catastral en

concordancia con la normatividad aplicable y las necesidades institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adaptar los estandares de uso, manejo, integracion e interoperabilidad aplicables a la
informacion alfanumérica y geogréafica con fines catastrales en la entidad, en
concordancia con la normatividad vigente y los procesos institucionales.

2. Administrar los medios tecnoldgicos que faciliten la interrelacién de la informacion
catastral con las dependencias y las entidades de los niveles nacional y regional
involucradas en la gestién catastral en concordancia con la normatividad vigente y los
requerimientos institucionales.

3. Asegurar la disposicion de la informacion geogréafica y cartogréafica resultado de la
gestién catastral, en concordancia con las normas técnicas nacionales establecidas y
los procesos institucionales.

4. Realizar actividades orientadas al intercambio, la promocion del uso y el
aprovechamiento de la informacion geogréfica catastral a través de la Infraestructura
de Datos Espaciales (IDE) de conformidad con la normatividad aplicable.

5. Realizar el control de calidad a la informacion, los productos y servicios producidos y
prestados en la gestion catastral de acuerdo con la normatividad aplicable.

6. Atender los requerimientos de informacién y produccién de la informacion catastral y
cartogréfica con fines catastrales por parte de las dependencias, los usuarios y las
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entidades de los niveles nacional y regional de conformidad con la normativa
aplicable.
7. Verificar el cumplimiento de los productos e indicadores del equipo de trabajo de
conformidad con los lineamientos de control de calidad establecidos por la entidad
8. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normas, estandares y metodologias TIC (RETIE, Centro de Datos, ITIL, ISO 27001,
TOGAF, COBIT, entre otros)

=

2. Evaluacion, desarrollo e implementacion de Proyectos de Tecnologia
3. Administracién de riesgos informaticos y tecnolégicos
4. Normas catastrales
5. Cartografia basica
6. Procesamiento de datos en sistemas de informacion geogréfica
7. Indicadores de gestion
8. Redaccion y proyeccién de documentos técnicos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio Con personal a cargo:

* Direccion y desarrollo de personal
» Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Profesional  Universitario

Denominacién del empleo:

Cdédigo: 219

Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Gestion e Informacion Catastral
. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la planeacién, evaluacién, ejecucién y el control del componente fisico de la
gestion catastral de acuerdo con los estandares técnicos y normativos aplicables.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la planificacion y ejecucién de la fomacion o actualizacion catastral en el
componente fisico de los predios de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Realizar la actualizacion del aspecto fisico de los predios de la jurisdiccion en la
conservacién catastral, de conformidad con los lineamientos normativos vigentes y los
procesos institucionales.

3. Realizar el control de calidad a la captura y disposiciéon de la informacion, los
documentos y productos de los componentes fisico y cartografico de la formacién,
actualizacion y conservacion catastral de conformidad con la normatividad aplicable.

4. Evaluar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan indicativo de la
gestion catastral en concordancia con las disposiciones normativas que regulan la
materia.

5. Asegurar la disponibilidad de la informacion del componente fisico de conformidad con
los estandares gubernamentales, sectoriales e institucionales.

6. Participar en los procesos de contratacion y alianzas estratégicas dirigidas a la
ejecucion de la operacion catastral en formacion, actualizacion y conservacion
catastral en concordancia con la normatividad vigente.

7. Atender las solicitudes de informacién y los requerimientos relacionados con la gestion
catastral en concordancia con los lineamientos normativos establecidos.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial o Plan Béasico de

Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial

(EOT)

Normas catastrales

Normatividad urbanistica

Procesamiento de datos en sistemas de informacién geografica y catastral

Cartografia basica

Gerencia de proyectos

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

NogaMLN
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* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Aporte técnico-profesional

» Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional
disciplina académica (profesion)
ndcleo basico de conocimiento en:

en
del

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Arquitectura y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Matematicas, Estadistica y Afines
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines

Administracion

Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

() meses de

relacionada.

experiencia  profesional

EQUIVALENCIA

Titulo de formacién profesional
disciplina académica (profesion)
nucleo basico de conocimiento en:

en
del

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Arquitectura y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Matematicas, Estadistica y Afines
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

() meses de

relacionada.

experiencia  profesional

pagina No. 12
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Administracién
Derecho y Afines.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Profesional  Universitario

Denominacién del empleo:

Cédigo: 219

Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Gestion e Informacion Catastral
. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el andlisis, la ejecucion y el control al componente juridico de los predios de la

jurisdiccién siguiendo la normatividad que regula la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la planificacion del proceso de formacién o actualizacién catastral en el
componente juridico de los predios de la jurisdiccién de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Realizar la actualizaciéon del componente juridico de los predios de la jurisdiccion en la
conservacion catastral, de conformidad con los lineamientos normativos vigentes y los
procesos institucionales.

3. Aplicar los métodos y las metodologias de cruce de informacion o andlisis puntual de
obtencién del componente juridico de los predios de la jurisdiccién en concordancia
con las disposiciones normativas.

4. Realizar el control de calidad a la captura y disposicién de la informacién, documentos
y productos del componente juridico de la formacion, actualizacién y conservacion
catastral de conformidad con la normatividad aplicable.

5. Evaluar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan indicativo de la
gestion catastral en concordancia con las disposiciones normativas que regulan la
materia.

6. Asegurar la disponibilidad de la informacion del componente juridico de conformidad
con los estandares gubernamentales, sectoriales e institucionales.

7. Participar en los procesos de contratacion y alianzas estratégicas dirigidas a la
ejecucion de la operacion catastral en formacion, actualizacion y conservacion
catastral en concordancia con la normatividad vigente.

8. Atender las solicitudes de informacion y los requerimientos relacionados con la gestion
catastral y la politica de tierras en concordancia con los lineamientos normativos
establecidos.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial o Plan Basico de

Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial

(EOT)

Normas catastrales

Normatividad asociada a gestién de tierras

Procesamiento de datos en sistemas de informacidn geogréafica y catastral

A WN
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5 Cartografia basica
6 Gerencia de proyectos
7 Redaccién y proyeccion de documentos técnicos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional

disciplina académica (profesion) del | relacionada.

nucleo basico de conocimiento en:

Derecho y Afines

Administracion

Arquitectura y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines

Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo bésico de conocimiento en:

Derecho y Afines

Administracion

Arquitectura y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
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Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Matematicas, Estadistica y Afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Profesional  Universitario

Denominacion del empleo:

Cdédigo: 219

Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Gestién e Informacién Catastral
. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el componente econémico del censo inmobiliario de conformidad con los

estandares técnicos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la planificacion del proceso de formacion o actualizacion catastral en el
componente econémico de los predios de la jurisdiccion de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Realizar la actualizacion el aspecto econdmico de los predios de la jurisdiccion en la
conservacién catastral, de conformidad con los lineamientos normativos vigentes y los
procesos institucionales.

3. Aplicar las metodologias, los modelos y métodos valuatorios y de tipologias
constructivas para la determinacion del valor catastral de los predios de la jurisdiccién
en concordancia con las disposiciones normativas.

4. Realizar el control de calidad a la captura y disposicion de la informacién, documentos
y productos del componente econdmico de la formacion, actualizaciéon y conservacion
catastral de conformidad con la normatividad aplicable.

5. Evaluar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan indicativo de la
gestion catastral en concordancia con las disposiciones normativas que regulan la
materia.

6. Asegurar la disponibilidad de la informacion del componente econdémico de
conformidad con los estandares gubernamentales, sectoriales e institucionales.

7. Participar en los procesos de contratacion y alianzas estratégicas dirigidas a la
ejecucion de la operacion catastral en formacion, actualizacion y conservacion
catastral en concordancia con la normatividad vigente.

8. Atender las solicitudes de informacion y los requerimientos relacionados con la gestion
catastral y la politica de tierras en concordancia con los lineamientos normativos
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establecidos.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial o Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial
(EOT)
Normas catastrales
Normatividad asociada a temas valuatorios
Avallos de bienes inmuebles y gestion inmobiliaria
Normatividad asociada a gestion de tierras
Procesamiento de datos en sistemas de informacién geogréfica y catastral
Cartografia basica
Gerencia de proyectos
Redaccién y proyeccién de documentos téchicos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

O©Co~NOoOOThWwWN

Economia

Administracion

Contaduria Publica

Arquitectura y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines

Matematicas, Estadistica y Afines
Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
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especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

Economia

Administracion

Contaduria Publica

Arquitectura y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Industrial

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Matematicas, Estadistica y Afines
Derecho y Afines.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Gestion e Informacion Catastral
. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades de la gestion juridica del proceso de gestion catastral de
conformidad con la normatividad aplicable y los procedimientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Formular directrices, lineamientos y conceptos juridicos para el ejercicio de la gestién
catastral y la aplicacion de las disposiciones constitucionales y legales asi como la
jurisprudencia vigente de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos institucionales.

2 Liderar la revision de los proyectos de cambios normativos relacionados con la gestion
catastral de acuerdo con el marco juridico vigente.

3 Adelantar las acciones juridicas y contractuales de la gestién catastral de conformidad
con la modalidad de seleccion, la normatividad vigente y los procesos institucionales.

4 Realizar la proyeccién y revision de los actos administrativos, comunicados o
documentos con contenido juridico que se deban suscribir 0 den respuesta al proceso
de gestidn catastral en concordancia con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes.

5 Adelantar la preparacion y sustentacion de las ponencias ante el Comité de
Conciliacién de la entidad, en lo referente a la prevencion de dafio antijuridico en la
gestion catastral, acatando la normatividad vigente.

6 Apoyar las actuaciones administrativas, judiciales y extrajudiciales relacionadas con la
gestion catastral de acuerdo con la normatividad vigente.

7 Atender las solicitudes de informacion y los requerimientos relacionados con la gestién
catastral y la politica de tierras en concordancia con los lineamientos normativos
establecidos.

8 Emitir los conceptos que se requieran en materia catastral de conformidad con los
lineamientos institucionales y normativos establecidos.

9 Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas catastrales

Procedimientos administrativos

Procedimientos civiles

Representacion judicial

Andlisi de jurisprudencia de las altas cortes

Acciones constitucionales.

Contratacion publica

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

O~NO U WN B
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
« Compromiso con la organizacién * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesién) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines.
EQUIVALENCIA
Titulo de formacion profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo béasico de conocimiento en:
Derecho y Afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
. ., ) Profesional  Universitario
Denominacion del empleo:
Cdédigo: 219
Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia:

Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Gestién e Informacion Catastral

PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el seguimiento a la dinamica urbana y al mercado inmobiliario de la ciudad
mediante el desarrollo de estudios y analisis en la jurisdiccion de conformidad con la
normatividad aplicable y los procesos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

materia.

1 Aplicar las metodologias y los modelos estadisticos de comportamiento de la dinamica
inmobiliaria de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente.

2 Adelantar andlisis y predicciones de las variables del mercado inmobiliario de la
jurisdiccién en concordancia con los modelos estadisticos y la normatividad aplicable.

3 Elaborar estudios que generen valor agregado a la informacién producida por la
entidad y que sirvan de insumo en la planeacién y ejecucion de la formacion,
actualizacion y conservacion catastral de conformidad con la nomatividad que rige la
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Actualizar la informacion del mercado inmobiliario de la jurisdiccion de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

Realizar el control de calidad a la captura y disposicién de la informacién del mercado
y la dinamica inmobiliaria catastral de conformidad con la normatividad aplicable.
Asegurar la disponibilidad de la informacion del observatorio inmobiliario de
conformidad con los estandares gubernamentales, sectoriales e institucionales.
Atender las solicitudes de informacion y los requerimientos relacionados con la gestion
catastral y la politica de tierras en concordancia con los lineamientos normativos
establecidos.

Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial o Plan Béasico de
Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial
(EOT)

* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

2 Normas catastrales
3 Normatividad asociada a temas valuatorios
4 Avallos de bienes inmuebles y gestion inmobiliaria
5 Técnicas de investigacion
6 Modelos estadisticos
7 Cartografia basica
8 Redaccién y proyeccion de documentos técnicos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Economia
Matematicas, Estadistica y Afines.
Administracion

Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

EQUIVALENCIA

Economia
Matematicas, Estadistica y Afines.
Administracion

Titulo de formacién profesional en | () meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:

pagina No. 4
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cdédigo: 219

Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Administracion de la Informacion
Catastral

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la implementacion y el seguimiento a las actividades de produccion,

mantenimiento, integracion y disposicion de la informacion geografica de la gestion

catastral de acuerdo con los lineamientos establecidos por el componente técnologico, la
normatividad y los procesos vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Producir la informacion geogréfica y cartografica requerida en la ejecucién de la
formacion, actualizacion y conservacion catastral, en concordancia con la
normatividad vigente y los estandares técnicos que regulan la materia.

2. Realizar la actualizacion de la cartografia y la generacion de los metadatos a
diferentes escalas en los sistemas informacion establecidos, de conformidad con los
estandares definidos por la autoridad catastral y la normatividad aplicable.

3. Gestionar la informacién geografica requerida en la gestion catastral de acuerdo con
los requerimientos de la entidad.

4. Asegurar la integracion de la informacion geografica y alfanumerica producto de los
procesos de formacion, conservacion y actualizacion catastral de acuerdo con los
estandares definidos por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y la normativa
aplicable.

5. Adelantar el control de calidad de la informacion, los productos y servicios de la
gestion catastral de acuerdo con los procedimientos institucionales y la normatividad
vigente.

6. Asegurar la disposicion de la informacion geografica y cartogréfica resultado de la
gestién catastral, en concordancia con las normas técnicas nacionales establecidas y
los procesos institucionales.

7. Resolver las peticiones y los tramites internos y externos relacionados con la
actualizacion y el mantenimiento cartografico de la jurisdiccion de acuerdo con la
normatividad aplicable y los procesos institucionales.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas catastrales

Cartografia basica

Estadistica basica

Procesamiento de datos en sistemas de informacién geografica y catastral

Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial o Plan Béasico de

Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial

LR
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(EOT)
6. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesién) del | relacionada.
nucleo béasico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines
Arquitectura y Afines

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo béasico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines
Arquitectura y Afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Cadigo:

219

Grado:

0

No. de cargos:

Dependencia:

Donde se ubique el empleo
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Cargo del jefe inmediato: | Quien ejerza la supervision directa
[I. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Administracion de la Informacion
Catastral

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener en operacion las herramientas asociadas al componente tecnoldgico de la

gestion catastral y actualizada la informacion en el sistema de informacion definido de

acuerdo con la normatividad aplicable y los requerimientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades de disefio, implementacion y seguimiento a los procesos o
proyectos relacionados con el funcionamiento del componente tecnoldgico de la
gestion catastral de la entidad, de conformidad con los lineamientos normativos
vigentes y los requerimientos institucionales.

2. Integrar la informacién alfanumérica y geografica de la gestién catastral y disponerla
en el sistema de informacién establecido de conformidad con la normatividad vigente y
los estandares definidos por la autoridad catastral nacional.

3. Mantener actualizada y disponible la informacién y los productos catastrales y
cartogréaficos con fines catastrales producidos por la entidad, de conformidad con los
estandares definidos por la autoridad catastral nacional y la Infraestructura
Colombiana de Datos Espaciales (ICDE).

4. Realizar la identificacion, el disefio, la implementacion y el control a los ajustes y las
actualizaciones de la estructura y el esquema de funcionamiento de las herramientas
tecnolégicas y los sistemas de informacion catastral de acuerdo con los
requerimientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Realizar el seguimiento a los lineamientos de uso de las herramientas tecnoldgicas y
los sistemas de informacion catastral y a la calidad de la informacion incorporada de
conformidad con la normatividad aplicable a la materia.

6. Actualizar las herramientas tecnolégicas y los sistemas de informacién catastral de
acuerdo con los ajustes identificados y la disposicion e interoperabilidad de la
informacion.

7. Realizar las actividades asociadas al cumplimiento de las politicas y los estandares de
disposicién de informacién geografica de la gestion catastral siguiendo los preceptos
normativos.

8. Resolver las peticiones y los tramites internos y externos de acuerdo con la
normatividad aplicable y los procesos institucionales.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Evaluacién, desarrollo e implementacion de Proyectos de Tecnologia

Elaboracion de planes de alistamiento de infraestructura

Manejo de las bases de datos y aplicativos institucionales

Metodologia de analisis de riesgos informaticos y tecnoldgicos

Soporte técnico

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional

* Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos

oghwnE
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« Compromiso con la organizacién * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional
disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.
EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en|() meses de experiencia profesional

Afines.

con las funciones del empleo

Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas

disciplina académica (profesion) del | relacionada.
nucleo béasico de conocimiento en:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Técnico

Denominacion del empleo:

Técnico Administativo o Técnico Operativo

Cdédigo:

367 6 314

Grado:

0

No. de cargos:

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Administracion de la Informacion

Catastral

PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar la operacion y el mantenimiento del componente tecnoldgico y de la informacién
catastral de conformidad con con la normatividad aplicable.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los estandares de uso, manejo, integracion e interoperabilidad a la informacion
alfanumérica y geografica con fines catastrales en la entidad, en concordancia con la
normatividad vigente y los procesos institucionales.

2. Desarrollar las actividades de implementacion y seguimiento a los procesos o
proyectos relacionados con el funcionamiento del componente tecnoldgico de la
gestién catastral de la entidad, de conformidad con los requerimientos institucionales y
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la normatividad vigentes.

3. Apoyar técnicamente la identificacion, el disefio, la implementacion y el control a los
ajustes y las actualizaciones de la estructura y el esquema de funcionamiento de las
herramientas tecnoldgicas y los sistemas de informacion catastral de acuerdo con los
requerimientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Apoyar la administracion de los medios tecnoldgicos que faciliten la interrelacion de la
informacién catastral con las dependencias y las entidades de los niveles nacional y
regional involucradas en la gestion catastral en concordancia con la normatividad
vigente y los requerimientos institucionales.

5. Controlar la integracién de la informaciéon alfanumérica y geogréafica de la gestion
catastral y disponerla en el sistema de informacién establecido de conformidad con la
normatividad vigente y los estandares definidos por la autoridad catastral nacional.

6. Realizar el control de calidad a la informacion, los productos y servicios producidos y
prestados en la gestion catastral de acuerdo con la normatividad aplicable.

7. Atender los requerimientos de informacion y produccion de la informacion catastral y
cartogréfica con fines catastrales por parte de las dependencias, los usuarios y las
entidades de los niveles nacional y regional de conformidad con la normativa
aplicable.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Evaluacién, desarrollo e implementacion de Proyectos de Tecnologia

Elaboracion de planes de alistamiento de infraestructura

Manejo de las bases de datos y aplicativos institucionales

Soporte técnico

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo * Confiabilidad técnica

* Orientacion a resultados * Disciplina

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Responsabilidad

» Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnologica en | () meses de experiencia relacionada.

disciplina académica (profesion) del

nucleo basico de conocimiento en:

akrnNE

Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnoldégica en | () meses de experiencia relacionada.
disciplina académica (profesion) del
nucleo bésico de conocimiento en:
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Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Administativo o Técnico Operativo

Cadigo: 367 6 314

Grado: 0

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: Subsecretaria de Catastro/GIT Administracion de la Informacion
Catastral

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar técnicamente la produccion, el mantenimiento, la integracion y la disposicion

de la informacién geogréafica de la gestién catastral de conformidad con la normatividad y

los procesos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la actualizacion de la informacion geogréfica, la cartografia requerida y la
generacion de los metadatos a diferentes escalas en los sistemas informacion
establecidos, de conformidad con los estandares definidos por la autoridad catastral y
la normatividad aplicable.

2. Aplicar los estandares de uso, manejo, integracién e interoperabilidad a la informacion
alfanumérica y geografica con fines catastrales en la entidad, en concordancia con la
normatividad vigente y los procesos institucionales.

3. Apoyar la gestion de la informacion geogréfica requerida en la gestion catastral de
acuerdo con los requerimientos de la entidad.

4. Adelantar el control de calidad de la informacién, los productos y servicios de la
gestion catastral de acuerdo con los procedimientos institucionales y la normatividad
vigente.

5. Asegurar la disposicion de la informacién geogréfica y cartografica resultado de la
gestion catastral, en concordancia con las normas técnicas nacionales establecidas y
los procesos institucionales.

6. Resolver las peticiones y los trdmites internos y externos relacionados con la
actualizacion y el mantenimiento cartografico de la jurisdiccion de acuerdo con la
normatividad aplicable y los procesos institucionales.

7. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas catastrales

Cartografia basica

Procesamiento de datos en sistemas de informacién geogréfica y catastral

Normatividad asociada con Plan de Ordenamiento Territorial o Plan Basico de

Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial

(EOT)

5. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Pwn =
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Confiabilidad técnica
* Disciplina
* Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica en
disciplina académica (profesion) del
nucleo béasico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Arquitectura y Afines

() meses de experiencia relacionada.

EQU

IVALENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica en
disciplina académica (profesion) del
nucleo béasico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

() meses de experiencia relacionada.

Arquitectura y Afines
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