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1. Introduccion

La operacidn estadistica Medicidon del Desempefio Institucional busca medir anualmente la gestidon
y desempeiio de las entidades publicas del orden nacional y territorial bajo los criterios y estructura
tematica del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

La Funcién Publica realiza la documentaciéon de la operacién estadistica Medicién del Desempefio
Institucional con e fin de acreditar ante el Sistema Estadistico Nacional (SEN) dicha operacion
estadistica como un proceso consistente, con informacién valida y confiable. Para tal efecto, se
busca demostrar la calidad en la generacion, el calculo y las caracteristicas de un conjunto de datos
gue brindan informacidn oportuna y veraz respecto a los resultados de la medicién de la gestion y
el desempeiio de las entidades publicas del pais bajo los lineamientos del Decreto 1499 de 2017.

La presente Ficha Metodoldgica hace parte de la documentacion y recopila la informacidn concreta
y sintetizada de la operacidn estadistica basada en un registro administrativo que permite identificar
los avances en la implementacion de las politicas de gestién y desempefio institucional. Por lo tanto,
es el soporte de la documentacién bdsica de las actividades que conforman este proceso estadistico,
bajo los lineamientos de la Norma Técnica de Calidad del Proceso Estadistico (NTCPE 1000:2017), y
la “Guia para la elaboracién de la ficha metodoldgica de las operaciones estadisticas” elaborada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.
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2. Ficha Metodoldgica

FICHA METODOLOGICA

Nombre de la

opera’cpn Medicion del Desempefio Institucional (MDI)

estadisticay

sigla

Entidad Departamento Administrativo de la Funcién Publica

responsable

Tipo de La operacidn estadistica se basa en el procesamiento y analisis de datos a partir de
operacion registros administrativos recopilados por Funcién Publica en el Formulario Unico de
estadistica Reporte de Avances de la Gestion (FURAG).

Antecedentes El Gobierno Nacional ha disefiado sistemas y modelos para guiar a las entidades en el

ejercicio de la gestion institucional. Después de su implementacion, se han recopilado
lecciones aprendidas, se han establecido oportunidades de crecimiento e identificado
las mejores practicas internacionales para avanzar en el mejoramiento de la gestion
publica. A nivel normativo se ha avanzado asi:

1993 — Ley 87: Creo el Sistema Institucional de Control Interno, con el propésito de
dotar a la administracién de un marco para el control de las actividades estatales,
directamente por las mismas autoridades.

1998 — Ley 487: Creo el Sistema de Desarrollo Administrativo con el propésito de
articular la planeacion estratégica de las entidades con la de su quehacer
administrativo, a través de las politicas y los planes sectoriales de desarrollo
administrativo. Asi mismo, se fortalece el Control Interno, con la creacion del Sistema
Nacional de Control Interno a fin de darle una connotaciéon mas estratégica.

2003 — Ley 872 y 2004 — Decreto 4110: Incorporo el sistema de gestién de la calidad en
el sector publico, a partir del establecimiento de la primera Norma Técnica de Calidad
para este sector, conocida como la NTCGP 1000.

2005 — Decreto 1599: Adopto de un marco general para el ejercicio del Control Interno,
a través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI, el cual pretendié dotar al
Estado colombiano de una estructura Unica que facilitara este ejercicio por parte de las
entidades, mediante la estandarizacién de controles minimos para garantizar de
manera razonable el cumplimiento de los objetivos de las organizaciones y la adopcidn
de un instrumento de evaluacion de los sistemas de control interno.

2012 - Decreto 2482:Establecid los lineamientos generales para la integracion de la
planeacién y la gestion, adoptando el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG
como instrumento de articulacién y reporte de la planeacion.

2015 — Ley 1753: Dispuso la fusidn del Sistema de Desarrollo Administrativo y el de
Gestion de Calidad y su articulacién con el de Control Interno, para lo cual se adoptara
un Modelo.

2017 — Decreto 1499: Integré en un solo Sistema, los sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, y se articuld con el Sistema de Control
Interno. Asi mismo, se actualizé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG
para operar dicha integracién y articulacién bajo 7 dimensiones tematicas y una serie
de politicas publicas asociadas a la gestidn institucional.

Bajo este marco normativo, anualmente la Funcidn Publica es la entidad encargada
segln las disposiciones del Consejo de Gestion y Desempefio Institucional de coordinar
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y disponer los medios para realizar la medicién del cumplimiento de los objetivos del
MIPG, sus avances y mejoras, por medio de una operacién estadistica arrojando un
indice de desempeiio general, e indices por dimensiones y politicas. Esta medicién en
ultimas permite conocer el grado de orientacidn de la gestion y el desempeno de las
entidades hacia la satisfaccion efectiva de las necesidades y problemas de sus grupos
de valor y permite apoyar la toma de decisiones para el buen desempeno de las
entidades medidas.

especificos

Objetivo Medir anualmente la gestién y desempeno de las entidades publicas del orden nacional
General y territorial bajo los criterios y estructura tematica del MIPG.

e Capturar informacion por parte de las entidades publicas de acuerdo con los
requerimientos legales en el marco de las politicas de gestion y desempefio
institucional.

e Maedirel grado de apropiacion de las politicas de gestién y desempeiio institucional,
por parte de las entidades publicas.

Objetivos e Medir el nivel de avance en la implementacién del MIPG.

e Medir el nivel de avance en la implementacidon del Modelo Estdndar de Control
Interno MECI.

e Proporcionar informacion mediante la cual las entidades publicas reconozcan
fortalezas o debilidades en materia de gestion.

e Generar recomendaciones para cada una de las politicas en el entendido de
apropiacién y fortalecimiento del MIPG dentro de las entidades objeto de medicion.

Alcance
tematico

El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestiéon — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio. MIPG funciona mediante tres componentes, una
institucionalidad, una operacién y una medicion.

Institucionalidad: Es el conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para
establecer las reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el Modelo funcione
y logre sus objetivos.

Operacién: MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las
politicas de gestién y desempefio institucional (Talento Humano, Direccionamiento
estratégico y Planeacion, Gestiéon con valores para resultados, Evaluaciéon de
resultados, Informacion y comunicacidn, Gestion del conocimiento y Control Interno),
implementadas de manera articulada e intercomunicada, permitiran que el MIPG
funcione.

El modelo se concentra en las practicas y procesos que adelantan las entidades publicas
para transformar insumos en resultados que produzcan los impactos deseados, esto es,
una gestion y un desempefio institucional que generan valor publico.

Cada una delas 7 dimensiones se desarrolla a través de una o varias Politicas de Gestidn
y Desempefio Institucional.
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Medicidn: para medir el modelo se cuenta con la operacion estadistica Medicién del
desempefio institucional. Esta es la medicion anual de la implementacién de las
politicas de gestidn y desempeio de MIPG como también del estado de avance y
efectividad del Sistema de Control Interno. Se hace mediante un procedimiento
estadistico que realiza lo siguiente:

e En primer lugar, se recolecta informacién de las entidades sobre Ia
implementacion de las politicas. La informacion se captura a través del Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestidon — FURAG.

e Luego se procesa esa informacién estadisticamente y se calcula el indice de
Desempefio Institucional.

e Finalmente, se genera informacion para fortalecer la toma de decisiones en
materia de gestion institucional y formulacion o ajustes de las politicas de gestion
y desempefio.

En esta herramienta de medicidn, la bateria de preguntas es funcional y dindamica de
acuerdo a caracteristicas definidas (tales como criterios diferenciales, naturalezas
juridicas de las entidades, marcos normativos y demas requerimientos de cada politica,
entre otros).

Es vital resaltar la heterogeneidad propia del universo de entidades y organismos
objeto de medicién razén suficiente para acoger metodologias de agrupacién vy
clasificacion de entidades de acuerdo a ciertas caracteristicas descritas con
anterioridad como naturalezas juridicas, marcos normativos y criterios diferenciales.
Incluso aplicando metodologias como la desarrollada por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) “Tipologias Departamentales y Municipales: Una propuesta para
comprender las entidades territoriales colombianas”.

En este proceso de medicidn, los lideres de politica incluyen, dentro de la bateria de
preguntas, una secciéon de preguntas informativas en las que buscan indagar y
caracterizar informacién relacionada con procesos internos de cada una de las politicas
del MIPG. Consecuentemente, el alcance tematico de la operacién se concentra en
temas puntuales que sean relevantes en la agenda de cada lider de politica.

Conceptos
basicos

e Ambito de aplicacién: Universo de entidades que les aplica el reporte de avance
de las politicas del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidon o el Modelo
Estdndar de Control Interno.

e Criterios diferenciales: las caracteristicas especiales de las entidades territoriales
gue condicionan y permiten identificar formas alternativas para la
implementacion y evaluacién de los requisitos e instrumentos de las politicas de
gestion y desempefio del MIPG, asi como para la intervencién o acompafiamiento
por parte de las entidades lideres de politica, de conformidad con el marco
normativo que les aplica.

e Desempeiio: medida en la que la gestidon de una entidad logra sus resultados
finales en el cumplimiento de su misidon y en términos de eficiencia, eficacia,
calidad y cumplimiento normativo.

e Escenarios: las distintas combinaciones por politica que se presentan de acuerdo
con el ambito de aplicacidn para cada entidad.
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e Entidad: es una institucion con personeria juridica con funciones y competencias.

e Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG: Es un cuestionario
en linea para recoleccion de informacion sobre el cumplimiento de los objetivos y
la implementacidn de las politicas de MIPG, el avance y la efectividad del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI.

e Gestidn: accion y efecto de administrar, organizar y poner en funcionamiento una
empresa, actividad econdmica u organismo.

e Gestion del riesgo: es un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar
acontecimientos o situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un
aseguramiento razonable respecto del alcance de los objetivos de la entidad.

e Grupos par: es una agrupacion de entidades con caracteristicas homogéneas que
facilita la comparabilidad en las mediciones que se hacen a través del FURAG.
Dentro de cada grupo par, los resultados numéricos de las entidades se ordenan
y sub-agrupan en quintiles (cinco categorias cada una con el mismo nimero de
entidades, equivalente al 20% del total de entidades).

e Gruposde valor: individuos u organismos especificos receptores de los resultados
de la gestién de la entidad.

e Indicador: variable o factor cuantitativo o cualitativo que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con la gestidn o
evaluar los resultados de una entidad.

e indice: conjunto de items que explican una determinada politica a partir de sus
niveles de variacion.

¢ Indice de Desempefio Institucional - IDI: este indice refleja el grado de orientacién
del grupo de entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial hacia
la eficacia (la medida en que se logran los resultados institucionales), eficiencia (la
medida en que los recursos e insumos son utilizados para alcanzar los resultados)
y calidad (la medida en la que se asegura que el producto y/o prestacion del
servicio responde a atender las necesidades y problemas de sus grupos de valor).

e [tem: es cada opcién de respuesta de una pregunta

e Lineas de defensa: esquema de asignacidn de responsabilidades, adaptada del
Modelo de las 3 Lineas de Defensa del instituto de Auditores, el cual proporciona
una manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestién de
riesgos y control mediante la aclaracién de las funciones y deberes esenciales
relacionados

e MECI - Modelo Estandar de Control Interno: proporciona la estructura basica para
evaluar la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de evaluacion del
proceso administrativo, y aunque promueve una estructura uniforme, puede ser
adaptada a las necesidades especificas de cada entidad, a sus objetivos,
estructura, tamafio, procesos y servicios que suministran.

e MIPG - Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn : es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto 1083
de 2015.

e Quintil: es una medida de ubicacidon que permite organizar jerarquicamente un
conjunto de datos en cinco grupos del mismo tamafio.
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e Resultado: productos (bienes y servicios) y sus efectos en el mejoramiento del
bienestar de los grupos de valor, como consecuencia de la gestion de la entidad.

e SIGEP: es el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico que contiene
informacién de caracter institucional tanto nacional como territorial, relacionada
con: tipo de entidad, sector al que pertenece, conformacidn, planta de personal,
empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones, etc.; informacion
con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano. Con la
informacién de identifican las entidades sujetas a la medicién del desempefio
institucional.

e Valor publico: cambios sociales —observables y susceptibles de medicion— que
el Estado realiza como respuesta a las necesidades o demandas sociales
establecidas mediante un proceso de legitimacién democratica y, por tanto, con
sentido para la ciudadania. Esos cambios constituyen los resultados que el sector
publico busca alcanzar.

Variables

Las variables principales son las preguntas elegidas por los lideres de politica de
acuerdo a las reglas que ellos mismos establecen y que el modelo exige (Por ejemplo,
todas las variables tienen que ser categéricas ordinales) para posteriormente generar
el IDI y los demas indices desagregados. Es necesario seialar que debido a que la
gestion y el desempefio de las entidades no es un fendmeno medible en si mismo, se
debe evaluar a través de las caracteristicas que los definen, como, por ejemplo, los
elementos que se requieren para implementar las politicas de gestion y desempefiio
institucional.

Indicadores

Los indicadores estadisticos de la operacion estadistica corresponden a los indices que
se generan a partir de la formulacién de la bateria de preguntas por parte de los lideres
de politica y los datos recolectados luego del diligenciamiento de los formularios en las
entidades.

Gridfica 1. Estructura de la Medicidn

- . o Indices
Dimensiones Politicas

desagregados Preguntas

Fuente: Funcién Publica 2017

Para la medicidn del desempefio de la vigencia 2018 (aplicacién en febrero de 2019) el
total de indices fue de 104. De los cuales 80 corresponden a los indices desagregados,
16 a las politicas de gestion y desempefio institucional, 7 a las dimensiones del MIPG y
1 al indice de Desempefio institucional, para las entidades nacionales y territoriales.
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Parametros

El disefio de la operacion del procesamiento de lainformacion consiste en los siguientes
pasos, de acuerdo con la estructura de la informacidn obtenida inicialmente:

1. Construccion de una tabla de relacion entre cada indice, su escenario
correspondiente y las preguntas que aplican.

2. Construccion de una tabla de relacion entre el cédigo SIGEP de cada entidad, el
indice de referencia y el escenario al que pertenece dicha entidad en dicho indice.

3. Consolidacion de la informacidn recolectada con los datos en bruto en una sola
tabla.

4. Construccién y cruce de validacion entre los datos recolectados con la matriz que
contiene toda la informacién de cada pregunta; su naturaleza, su uso, etc.

5. Construccidon de nuevas variables sobre la tabla estandarizada en el punto anterior,
definidas generalmente como el resultado categérico entre funciones definidas por
variables de tipo numérico-econémico o numérico en general.

6. Construccién de la tabla de entrada al modelo; producto de andlisis y consolidacion
entre las matrices derivadas de los puntos 1, 2, 3y 4.

7. Validacién de respuestas con tipo evidencia: se hace una validacidon de las
evidencias y se ajusta el dato que entra al modelo, en caso de ser necesario.

8. Ajustar el orden inverso de la tabla que entra al modelo, de acuerdo con la
informacién légica esperada por el modelo de puntuacion.

9. Se encuentran los valores que calibran el modelo general

10.Una vez calibrado el modelo general, se hace la estimacion de la puntuacion de
todos los indices-escenarios definidos en todas las entidades que hayan tenido la
tasa de participacion aceptable.

11.Se construyen y consolidan los cuadros de salida.

Nomenclaturas
y clasificaciones

La operacidn estadistica utiliza dos nomenclaturas:

e (Codigo SIGEP: cédigo que clasifica e identifica a todas las entidades publicas del
pais, desarrollado y particularmente utilizado por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica en el ejercicio de sus funciones institucionales.

e (Codigo Divipola: La Divisién Politico-administrativa de Colombia Divipola es un
estandar de codificacion que permite contar con un listado organizado y
actualizado de la totalidad de unidades en que esta dividido el territorio nacional,
dandole a cada departamento, municipio, corregimiento departamental y centro
poblado, el maximo de estabilidad en su identificacidon. (Tomado del GeoPortal del
DANE, https://geoportal.dane.gov.co/pruebadivipola/)

Universo de
estudio

Son las entidades que les aplica el MIPG y el MECI segun el Decreto 1499 de 2017 que
establece: “El Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon -MIPG se adoptara por los
organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y
privado, el Modelo aplicara en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital
social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, la
Organizacion Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos y
tecnoldgicos, aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi
mismo, les aplicaran las demas politicas de gestion y desempefio institucional en los
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términos y condiciones en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las
normas que las regulan”

estadisticas

Poblacion Las entidades definidas en el Decreto 1499 de 2017, descritas en el universo de estudio
objetivo

La unidad de observacién corresponde a cada una de las entidades objeto de medicién

durante la vigencia evaluada.

La unidad de analisis corresponde a los requerimientos de politicas de gestidn
Unidades institucional cumplidos y evidenciados en items (opciones de respuesta a cada una de

las preguntas) que selecciond cada entidad para cada una de las preguntas habilitadas.
Estos items son el soporte de los indices que explican y habilitan la medicién de cada
una de las politicas, dimensiones e indices desagregados que conformardn los
resultados de la gestidn institucional de cada entidad publica

La principal y Unica fuente que proporciona la informacién a la operacién estadistica
corresponde al registro administrativo que diligencian las entidades en el aplicativo.

geografica

Fuentes Cabe resaltar que esta medicion es una fuente de datos abiertos que esta al servicio de
distintos intereses investigativos posteriores por parte del Gobierno Nacional, los
lideres de politica, los organismos de control, las entidades mismas y la ciudadania.

Cobertura Teniendo en cuenta el universo de estudio, de conformidad con lo establecido en el

Decreto 1499 de 2017, el cubrimiento geografico de la operacién estadistica es
nacional.

Los resultados de la operacion estadistica hacen referencia a la vigencia anual anterior

periodicidad de
recoleccion

Periodo de o . S . . . o
. al afio en que se realiza la medicién. Por ejemplo, la informacion recolectada en el afio
referencia . S o . .
2020, hace referencia a la medicidn del desempefio de la vigencia 2019.
La operacion estadistica de la medicién del desempefio se lleva a cabo anualmente por
Periodoy lo general en el mes de febrero exceptuando situaciones especiales como cambios de

gobiernos territoriales. El intervalo de tiempo que se habilita para que las entidades
diligencien en el aplicativo es aproximadamente de un mes (pero puede variar segin
los niveles de diligenciamiento).

Método de
recoleccion

Funcién Publica tiene a su disposicidon un software para el diligenciamiento de este
registro administrativo denominado Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién
— FURAG mediante un proceso operativo en torno al uso del software para la captura
de datos.

En primer lugar, se disefia una bateria de preguntas y formularios (por escenarios) de
aplicacion con base en el disefio tematico de la operacidn estadistica, para ser
integrados y parametrizados dentro del aplicativo. Posteriormente, se realizan pruebas
de validez de las parametrizaciones y del funcionamiento técnico de la plataforma y se
adoptan las mejoras pertinentes.

En tercer lugar, se desarrolla un proceso de sensibilizacién, acompafiamiento y asesoria
a las entidades en el diligenciamiento, para asegurar la calidad de la informacién que
las entidades reportan en linea y evitar vacios de respuestas en preguntas de alta
complejidad. Este proceso estd liderado por dos grupos: la Mesa de Ayuda del Grupo
de Atencién al Ciudadano, que se encarga de atender necesidades de primer nivel de
las entidades (asignacidon de usuarios y contrasefias para ingresar al aplicativo) y el
grupo de Asesoria de la Direccién de Gestion y Desempefio Institucional que atiende
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las necesidades de segundo nivel de las entidades (ambitos de aplicacién, cambios en
las disposiciones de las entidades, preguntas tematicas).

Posterior a esta captura se generan pivotes (archivos planos de datos de primera
fuente) en los que se registra cada respuesta a cada pregunta que diligencié cada
entidad. Este proceso automadtico, guarda automaticamente las respuestas en el
momento en que son diligenciadas por las entidades. Los pivotes son entregados al
grupo estadistico para su analisis.

Posterior al analisis estadistico y evaluacion de cada indice se procede a la difusién de
resultados en dos niveles el nacional y el territorial. Para el nivel nacional, la
informacién se presenta por sector (incluyen entidades de orden centralizado vy
descentralizado); y para el nivel territorial por departamentos, municipios y las
gobernaciones y otras clasificaciones, definidas con criterios diferenciales validados
estadisticamente.

Desagregacion
de resultados

El nivel de detalle con que se difundira la informacidn estadistica estd relacionado con
los resultados asociados a:

(1) El indice de Desempefio Institucional; (2) Las 7 dimensiones del MIPG; (3) Las 18
politicas de gestion y desempefio institucional del MIPG; y (4) indices desagregados por
cada politica

Frecuencia de

Los resultados se difunden de manera anual, respecto a cada periodo en el que se

entrega de desarrolla la operacion estadistica.
resultados
Periodos La medicidn de la gestién y el desempeiio que evalud la vigencia 2019 y publicara los

disponibles para
los resultados

resultados en el segundo bimestre de 2020.

Medios de
difusiény
acceso

La publicacién y difusion se realiza en el micrositio web de MIPG en el siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/historicos

Los reportes se disefian a través de la herramienta Power BI, la cual permite integrar
en el mismo analisis distintas fuentes de datos y presentarlos en paneles interactivos
que facilitan la comprensién y consulta de informacién, a partir criterios de usabilidad
y accesibilidad que facilitaran a los usuarios la consulta e interpretacién de los
resultados de desempefio institucional.

Los resultados se presentan de manera interactiva a través de cuatro secciones como
se ilustra en la Figura 1: desempefio de entidades nacionales en MIPG, desempefio de
entidades nacionales en MECI, desempefio de entidades territoriales en MIPG vy
desempefio de entidades territoriales en MECI. Con una breve descripcion de su
estructura y contenido, asi como los filtros de consulta.
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Figura 1. Portada del reporte

Resultados de
desempeno institucional

Nacional

Territorial

Fuente: elaboracion propia

Las visualizaciones incluyen graficos tipo radar, medidor, tacémetro, tornado y mapas
coropléticos.
Figura 2. Visualizacién reporte MIPG — Nacion

Furag@\

n]' Resultados desempeno institucional SETR © NATRAEANRDGY
m Nacion - Rama ejecutiva, vigencia 2018 vila y

Este informe de resultados es interactive v esta organizado en cuatro (4) secciones que se ENTIDAD

habilitan una vez s& determinan los criterios de la consulta a raves de fres (3) firos: ) sactor.~ °

2) neturaleza juridica y 3) entidad. [Blank)

La primera seccidn muestra los resultados generales del desempefio institucional; |2 segunda Administradora Colombiana De Pensiones
seccion los resultados por cada una de las 7 dimensiones; la tercera seccidn los resultados
obtenidos por cada una delas 17 politicas y 12 (itima seccigh muestra los resultados de los
indices detallados por politicas de gestion y desempeRo institucional.

Administradora Del Monopolio Rentistico De Los Juegos De Suerte Y ...
Agencia De Desarrollo Rural

indice de desempefio institusional Nacién Nimero de entidades Nacin Nimzro de enfidades sealn fitra

Lista e entidades que.
76,6 149 de 158 149 de 158 nodilgenciaron

Fuente: elaboracion propia

En este Micrositio MIPG se podran consultar enlaces de interés que facilitan la
comprension de los resultados de desempefio institucional de las entidades como:

e Instructivos y video para el ingreso y diligenciamiento del Formulario Unico
de Reporte de Avances de la Gestiéon FURAG

e Metodologia de medicién del desempefio de entidades publicas

e Resultados anteriores

e Directorio asesor de politica.
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Informacidn sobre grupos par, entre otros temas.
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