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MIPG me ayuda a gestionar el conocimiento
de mi entidad

Para MIPG la gestion del conocimiento y la innovacion fortalece de forma transversal a las demds dimensiones, ya que
el conocimiento que se genera en una entidad es clave para su funcionamiento. También dinamiza el ciclo de politica publica,

facilita la adaptacion a las nuevas tecnologias (andlogas y digitales), conecta el conocimiento entre los servidores y promueve
buenas practicas de gestion.

A continuacion se presentan los cuatro ejes bajo los cuales se propone desarrollar esta dimension:

Politica de gestion del conocimiento

Herramientas de uso y apropiacion

Generacion y produccion de conocimiento
Aprovechamiento de la tecnologia anéloga y digital para la generacién, instrumentalizacién, difusion y aplicacion del conocimiento

Investigar, idear, innovar y experimentar para la mejora en la gestién y en la implementacién de los

: productos y servicios.
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