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Nimero
DG/CALD-002

TERNAS

01

s tres resuitados ponderados sea igual o superior 2 40%)
REQUISITOS

ENTREVISTA (Sélo para

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de formacién p en di profesién) del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Agronomia; Derecho y Afines; Geografia, Historia; Arquitectura y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria

Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil Y| Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Geologia, Otros relacionada.

Programas de Ciencias Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Economia o Administracion.

ALTERNATIVA: Titulo de posgrado en la m de en areas ALTERNATIVA: Doce (12) meses de experiencia

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.

profesional relacionada.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. Reclamaciones: Se aceptaran en el comeo electrénico: concursoigac@dafp.gov.co, siempre y cuando se presenten hasta el segundo dia
habil siguiente a la publicacion del resultado respectivo, antes de las 5:00 p.m. Seran rechazadas de planc las presentadas después del
término senalado.

. Inscripcién y cargue de documentos: Los aspirantes se deben inscribir a través de las paginas referencias, diligenciando el formulario
correspondiente dentro de los dias establecidos en la convocatoria; la hoja de vida y demas documentos adjuntos al formulario deben ir
foliados. Caracteristicas de los documentos a adjuntar (soportes):
 Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta(s) de grado; certificaciones de estudios, expedidos por establecimientos educativos

debidamente aprobados y de tarjeta profesional.

Fotocopia de cursos de capacitacion y diplomados, los cuales deberan contener: razén social del centro de capacitacion o institucion que

la haya impartido, especificando el area de formacién, el nimero total de horas y las fechas de realizacion (las certificaciones que no

indiquen el nimero de horas, no puntuaran para el andlisis de antecedentes).

Constancias de experiencia laboral con la siguiente informacion: razén social de la entidad donde se haya laborado, fechas de

vinculacién y desvinculacion, relacion de los periodos de desempefio y las funciones de cada uno de los empleos ocupados y la firma de

la autoridad competente. Serdn rechazadas todas las certificaciones que no cumplan con lo anterior.

No se aceptara copia de contratos laborales o asesorias; en su defecto se debe presentar certificacion respectiva de haber sido

ejecutados a satisfaccion, incluyendo el objeto o las labores desempeniadas y las fechas dentro de las cuales se ejecuto.

En toda certificacion laboral que dentro de sus fechas laborales también figure en otras, solo se tendra en cuenta para el anlisis de

antecedentes el tiempo de diferencia. Las fechas dobles se anulan.

. No se admitira cambio o adicién de documentos a Ios adjuntados con fa de hoja de vida y registrados en el momento de diligenciar el

formulario de inscripcién,

Toda certificacion que no contenga la informacién solicitada, no se tendri en cuenta dentro del concurso.

El proceso de seleccion no conlleva a derechos de Carrera Administrativa ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004

y sus Decretos Reglamentarios, en razén a que es un cargo de Libre Nombramiento y Remocién,

En caso de detectar eventual falsedad o adulteracién en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades penales competentes.

Cuando la prueba de conocimientos la superen menos de tres (3) personas, nimero requerido para conformar la tema, se iniciara un nuevo

proceso.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y sélo

seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracién y aplicacion,

IMPORTANTE: 1) Oportunamente se informara la fecha de aplicacion de la prueba de aptitudes a quienes superen la
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CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA SELECCION DE TERNAS | MEDIOS DE DIVULGACION: Pégina web: www.iqac.qov.co; www.funcionoublica. gov.co;
EMPLEOS POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION - DIRECTOR TERRITORIAL . L ... |N°DE CARGOS .
: : ] i PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:
QQDIGO 0042 - GRADO s i 7 N]VEL ;DIRE,CTNQ = 1 Dirigir la aplicacién, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas establecidos por la entidad y €l pais, en la juisdiccidn asignada, de
SUELDO $ 4.287.588.00 (UNO) acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y ios principios de integridad, transparencia y efectividad,
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
_ DIRECCION TERRITORIAL CALDAS MANIZALES ] 1. Normas catastrales
INSCRIPCIONES 2. Normatividad asociada a temas valuatorios
PAGINAS WEB: " 3. Avallos de bienes inmuebles y gestion inmobiliaria
https:/www.igac.aov.coles/otras.convocatorias / | PEL: 07 DE MARZO 2019 %;Lr]r?ggs (gagi/s\vnvibﬁﬁg\?f%ﬁgm 4. Normatividad as??'ada a gestion de tierras
hitp:/fwww funcionpublica.gov.colseleccion-de- HASTA: 08 DE MARZO 2019 Publica): 10 DE ABRIL DE 2019 5. Sistema de Gestién Integrado
gerentes-publicos 6. Cartografia basica
. APLICACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS 7. Gerencia de proyectos
10 de MAYO DE 2019 a las 8:30 am en Manizales - Caldas, en el lugar establecido| FECHA PUBLICACION RESULTADOS 8. Planeacion estratégica.
cuando se publigue la respectiva lista de admitidos y no admitidos 15 DE MAYQ DE 2019
PRUEBAS QUE SE APLICARAN FUNCIONES: L ] o ] )
- - Minimo | CAT-1.3 Orientar la realizacion de los procesos catastrales y de avaldos en la jurisdiccién asignada, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y los
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | % Acumulado |Procesos y procedimientos que los regulan.
TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajo, teniendo en cuenta
DE CONOCMlENTOS - i e EL'MINATOR‘O . 30 estudios nacionales e internacionales y antecedentes.
BILIDADES GERENCIALES | CLASIFICATORIO 30 40% TRV-DIR-2.2Concertar objetivos, metas e indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual,
ECEDENTES LASIFICATORIO 10 TRV-DIR-3 Realizar seguimiento a los productos e indicadores del equipo de trabajo, teniendo como referente la planeacion realizada, criterios técnicos y

ineamientos institucionales y normativos que apliquen.

TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los parametros institucionales establecidos.

TRV-GEN-3 Apoyar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los parametros
normativos y administrativos que apliquen en cada caso.
TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de los productos
establecidos.

que se desarrolian en su dependencia teniende en cuenta criterios técnicos y procedimientos

prueba de conocimientos. 2) Todo cambio de fechas, hora o lugar se informarg previamente a los concursantes en los
correos electrénicos respectivos. 3) Una vez iniciadas las pruebas de conocimientos o aptitudes, NO se admitira ei
ingreso de aspirantes. PUBLICACION DE RESULTADOS EN: https:/iwww.igac.gov.coles/otras-convocatorias y en

http://www.funcionpublica.qov.co/seleccion-de-gerentes-publicos
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