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PRESENTACION

Con motivo de la vigencia a partir de enero 29 del afio en curso de
un nuevo codigo penal, el presente niimero de la ‘“*Carte Administrativa”
reproduce el titulo respectivo de dicho estatuto, relacionado con los delitos
contra la administracion publica. Con el fin de facilitar a los funcionarios la
confrontacion de los textos legales pertinentes, se incorpora ademas en la -
publicaciéon las disposiciones que sobre aquelle materia rigieron hasla el
pusado 28 de enero. :

Los conceptos de peligrosidad y de defensa social que inspiraron al
antiguo codigo penal, han sido sustituidos por un derecho penal de culpa
contenido en el nuevo estatuto represivo. No se sanciona al individuo por su
cardcter peligroso sino por su culpabilidad. Es decir, por la realizecion de un
comportamiento socialmente reprochable.

Los cambios fundamentalmente sufridos en el pais en estos iltimos
aiios, han generado un desarrollo de la delicuencia con recursos y herramien-
tas desconocidos, que en algunas ocasiones han puesto en peligro a las mismes
instituciones colombianas. Una nacion como la nuestra, con un permanente
avance en sus distintos campos, exigi'a una legislacion penal que se acomodara
a las nuevas circunstancias. Responde a esta necesidad el nuevo codigo expe-
dido recientemente por el gobierno, en uso de facultades extraordinarias que
le fueron otorgadas al Serior Presidente de la Repiiblica por el Congreso Na-
cional.

LAURA OCHUA DE ARDILA



INTRODUCCION

Dentro de las innovaciones consagradas en el correspondiente
titulo sobre delitos contra ia administracion pubiica, vale la pena destacar
los siguientes aspectos:

PECULADO

Las especies de peculado por apropiacion y de peculado por uso in-
debido, han sido separadas en disposiciones independientes y con penalidad
diversa, por motivos de equidad y de logica.

La modalidad de peculado por uso indebido, se amplia con las nor-
mas de utilizacion indebida de trabajo o servicios de la administracion, fi-
gura que no se encontraba contemplada en el codigo vigente. Es usual en la
actualidad que los funcionarios en perjuicio de la administracion, utilicen on
provecho propio o ajeno, servicios o personas que forman parte del Estado.

Se incluye como una nueva modalidad, el peculado por error ajeno
en cambio de la antigua figura de la concusion, que estipulaba el articulo
159 del pasado codigo. Los expertos en la materia coinciden en que elia es
una forma de peculado, razoén por la cual se incorpora en esta especie de de-
lito contra‘la administracion publica. '

Ea el peculado por extensuon su aicance se ampha de tal manera L
que contempla los bxenes del Estado recibidos por paruculares a tltu1o de - -
. aporte.oa. auxilio y aquellas que administren, custodien o recauden para insti-

tuciones de utilidad comun, juntas de accidén comuna! y de defensa civil.
CONCUSION

La concusion, que estaba regulada en-cuatro articulos en el anterior
estatuto represivo, queda reducida a lo dispuesto en el articulo 140 de la
nueva legislacion.

COHECHO

Encabeza el articulado en esta modalidad el cohecho propio y lue- -

go se contin{la con el cohecho impropio, para que asi se tenga una presenta-



cion mas logica en comparacion con la del antiguc cbdigo, Gue ordenaba

esta materia en forma inversa.

Ei antiguo cohecho denominado “por simpie consideracion af car-
go”, queda incorporado dentro del cohecho impropio, déndole una redac-
cion mas adecuada.

£l hiaimado cohecho pur confabulacion desaparece, ya gue &n las
nuevas normas se crea la figura de la cel_ebrauion indebida de contratos,
como se vera mas adelante. ‘

Se establece una pena benigna para el cohecho “por dar u ofrecer”,
consistente en arresto y multa, que anteriormente se castigaba con prision.

Sin desconocer que dicha conducta es delictiva, la pena es mas
leve a fin de facilitar la correspondiente denuncia.

PREVARICATO

Dentro de esta modalidad de delito, se han separado el prevaricato
por accién y el prevaricato por omision, que en-el antiguo codigo estaban re-
gulados por el articulo 168. En |os dos casos se elimind el elemento subjeti-
vo_del tipo (dolo especnflco) consistente en que la conducta se lleve a cabo
por “simpatia o animadversiéon”’, ya que esta circunstancia de dificil demos-
tracion, hacia inaplicable las disposiciones. '

En el mismo sentido se procedi6 a describir el pi'evariéato por ase-
soramiento ilegal vy se suprlmlo |gua|mente ia expresion “‘en perjuncto de
terceros’’

DE LOS ABUSOS DE AUTORIDAD Y OTRAS lNFRACC!ONES

En las distintas clases de abusos de autoridad que contempla la
legislacion, se efectuaron algunas modificaciones.

En el abuso de autoridad por acto arbitrario o injusto, se elimind el
término “contra una persona o contra una propiedad”.

Se debe destacar, la supresion de la conducta establecida por el ar-
ticulo 172 del pasado estatuto, por cuanto ella queda incluida en el prevari-
cato por omisién, como consecuencia de la nueva reforma.
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En el evento del denominado abuso de autoridad por revelacion de
secreto, se elimind por innecesaria la veferencia modal {pUblica o privada-
mente}. '

No se distingue paiz la calificacion del delito de abuso dv autoridad
por omisién de denuncia, el hecho de que el empleado tenga conocimiu:. ~ de
la infraccidn fuera o dentro del ejercicio de sus funciones. '

, Se supnme en la nueva Ieglslamon el abuso de autoridad por omi-
sion de investigacion. Esta es una. forma delictiva que cabe en el prevel iceiv
por omnsnon

El articulo 160 dei nuevo estatuto que sustituye al articulo 177 del
codigo aniterior, no tiene en cuenta ia refeiencia hechia a ios miiitares en la
Gitiima disposicion citada, ya gue €sa materia es regulada por ef codigo de
justicia penal militar. '

En el abuso de autoridad por abandono del cargo, se omite i{a .eFe-
rencia hecha a que el empleado lo haga “‘antes de que se posesione e: ;.07 "
duo que ha de reemplazarlo”, porque lo que interesa para fines punitivos, es
que el sujeto activo deje de atender las tareas que le corresponden, sin moti-
vo alguno que lo justifique. En este caso, la pena se agrava cuando el agente
ejerce autoridad o jurisdiccion o es empleado de manejo, pues en esta situa-
_ €ibn se ocasiona un mayor dafio a la administracion.

La innecesaria division contenida en el articulo 179 del antiguo co-
digo, relacionada con e! abuso de autoridad por asesoramiento y otras actua-
ciones ilegales, gs suprimidaen las nuevas normas. La pena se agrava, si 2 ac-
cion es realizada por. empleado de la rama jurisdiccional o de! ministerio pu-
blico.

Como es ldgico, del abuso de autoridad por intervencion en pol{ti-
. ca, se excepthan los miembros de las corporaciones plblicas de eleccion po-
pular y las personas que ejercen funciones piblicas de modo transitorio.

DE LA USURPACION DE FUNCIONES PUBLICAS

En esta materia, el nuevo capitulo se denomina ““de la usurpaciagn y
abuso de funciones publicas”. Desaparece por innecesaria, la antigua figura
deiictiva contemplada por el articuio 183 del anterior codigo, que se consi-
dera subsumida en el articulo 161 del actual estatuto (articulo 182 del pasa-
de codigo). Se sefiala en la disposicion que acaba de entrar en vigencia, el



caracter de particular del sujeto activo de la infraccion.

En este capitulo se crean ademas, los tipos de abuso de funciones
pubticas y simulacion de investidura o cargo.

DEL!ITOS CONTRA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

En los nuevos delitos contra los empleados oficiales, se mantienen
las figuras punitivas relacionadas con la violencia contra los funcionarios y la
periurbacion de actos oficiales, pero tratados con una mejor técnica legisla-
tiva y mayor precision. £l articulo 180 del codigo anterior fue suptrimido, ya
gue se consagro como circunstancia genérica de agravacion punitiva. (Ar.
63).

DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATQOS

Se incorpure come i nuevo capitulo de los delitos contra la admi-
ristracion publica, la celebracion indebida de contratos. El no solo se refiere
a las negociaciones incompatibles con el gjercicio de funciones piblicas, sino
a otras formas irrequlares que se presenian en la actividad contractual de la
administracion, que merecen tratamiento punitivo.

tl creciente desarrohio que ha tenido dentro del estado sste tipo de
actividad, y las cuantiosas sumias del presupuesto nacionai que en efla se
compremeten, justifican plenamente el castigo para los funcionarios inmora-
1aa

las, que a través de esta clase de tareas obtienen un provecho ilicito, que ge-
nera una de las mas delicadas formas de corrupcion administrativa.

DEL TRAFICO DE INFLUENCIAS

o ser fundamentalmente la administracion pablica la que resulta
viilnerada por este tipo de infraccion, se traslado a este titulo el delito lla-
mado doctrinaimente, "“trafieo de influencias’’, que anteriormente formaba
paitc de los delitos contra la administracion de justicia.

DEL ENRIQUECIMIENTO ILICITO

Se instituye un nuevo tipo penal, denominade del enriquecimiento
ilicito. Con esta modalidad delictiva se establece otro instrumento de pre-

“vencidn en la lucha contra la corrupcion administrativa.



Se penaliza a!-emp!eadb oficial que por razon de! cargo o'de sus
funciones, obtenga incremento patrimonial nc justificado, siempre que el
heché no constituya otro:delito. lgualmente a la persona interpuesta para
disimutar:el incremento patrimonial no justificado.

Resta anotar que en Y nueva legislacion, sobre delitos contra la ad-
ministracion publica, se ha dosificudo mejor la calificacion punitiva de las
infracciones previstas, especialmenié ePusanto -a las penas pecuniarias gue
han sido acomodadas a Ia realidad economica
"ha actualizado la redaccion de algunos textos est
sujetos activos, teniendo en cuenta los términos de ,.r-.»;i@;@a constituciona!
y administrativa del afio de 1968, Tl

al, De la misma manera, se
Imente respecto de fos

\\_.

El articulo 63 del nuevo estatuto penal determina el alcance de la
expresion ‘empleados oficiales”.



UEVA LEGISLACION, VIGENTE A PARTIR DE ENERO 29 DE 1981,
SCBREZ BELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, CONTE-
-NIDA ENEL LIBRO: SEGUNDODE LA PARTE ESPECIAL DEL T!TULO*

Hi DEL CODIGO PENAL. '



TiTULO U

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO‘ l
DEL PECU LADO

. ARt 133.- PECULADO POR APROPIACION El empleado oficial

{63} que se apropie en provecho suyo ‘0 de un tercero de bienes de! Estado o

de empresas o de instituciones en qgue estg tenga parte o de bienes de particu-

lares, cuya administracion o custodia se le haya confiadc por razén de sus

funciones, incurriré en prision de dos a diez afios, multa de un mil a'un mi-

llon de pesos ‘e mterduccuon de derechos y funcnones puablicas de uno a cinco
afios.

Cuando el valor de lo aproplado pase de qumlentos pesos la pena
sera de cuairo a qumce aflos de prisibn, muita de’ veinie mu a qumnentos mii
pesos e inierdiccion de oeremus y uunuonea puom.as de dos a diez aios.

Ari. 1534.- PECULADG POR USG. Ei empleado oficial {83} que in-
d°b| mente Use o permita que. otro use bler'eo del Estado o de empresas G
irstituciones en Jue este tenga ‘parte, o ouen s-de pamculares cuya adminis-
iracibn o cusiodia se ie haya confiado por razén de siis funciones, incurrira
en prisién de uno a cuat:o ahos e lmerdxccmn de derecnos y fum.lones puou-
cas de uno a tres afios.

iLa misia pena se apiicara al empleado oficial que indebidamente
utilice trabajo o servicios oficiaies, o permita que otro io haga.

Art. 135.- PECULADO POR ERROR AJENO. E! empleado oficial
(63) que se apropie o retenga, en provecho sUyo o de un tercero, de bienes
que por arror ajeno hubiere rec:bsdo incurriréd en prision de uno a tres afios,
mulia de un mil a cincuenta mil pesos e interdiccion de derechos y funciones
plblicas.de uno a tres afios. '

Cuando no hubiere apropiacién ni retencion, sino uso indebido, la
pena se reducira en la mitad.
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Art. 136. PECULADO POR APLICACION OFICIAL DIFERENTE
;. -El empleago oﬂcnal (63) que de a los b‘t.enes del Estado o de empresas o ins-

: txtucuones en qua este  tenga parte cuya administracion o custodia se le haya

confiado por razon deé sus funciones, aplicacion oficial diferente de aquella
a gue estan destinados, o comprometa sumas superiores a las fijadas en el
presupuesto, o las invierta o utilice en forma no prevista en este, incurrira en
prision de seis (6) meses a tres (3) afios, multa de un mil a cincuenta mil pe-
sos e interdiccion de derechos y funciones piblicas de uno a tres afios.

Art. 137.- PECULADO CULPOSO. El empleado oficiat (63) que
respecto a bienes del Estado o de empresas o instituciones en que este tenga
parte, o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya
confiado por razon de sus funciones, por culpa (37) de lugar a que se extra-
vien, peirdan o dafien, incurrirs en arresto de seis (6) meses a dos (2} afios,
en multa de un mil a veinte mil pesos e interdiccion de derechos y funciones
plblicas de seis {6) meses a dos (2) afios:

Art. 138.- PECULADO POR EXTENSION. También incurrird en
las penas previstas en los articulos anteriores, el particular que realice cual-
quiera de las conductas en ellos descritas sobre:

1o. Bienes que agdministre o tenga bajo su custodia pertenecientes a em-

‘esas o um’es +& que ﬂ Gadlo tehga Ia;iapépartdo recl

bidos a tltule de auxilio o aposte de este. .

20. Bienes que recaude, administre o tenga bajo su custodia, pertene-

cientes a instituciones de utilidad comin dedicadas a {a educacion

o o a la beneficencia o a juntas de accion comunal o de defensa civil.
LT T e . i . R . Ao -

Art. 139.- CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION PUNITIVA. Si
antes de iniciarse la investigacion, el agente, por si o por tercera persona, hi-
ciere cesar el mai uso, reparare lo dafiado o reintegrare lo apropiado, perdi-

do, extraviado, o su valor, la pena se disminuira hasta en las tres cuartas par-
tes.

Si el reintegro se efectuare antes de dictarse sentencia de sequnda
instancia, ia pena se disminuira hasta en la mitad.

14



Cuando el reintegro fuere parcial, el juez podra, en casos expeciona-
les y teniendo en cuenta las circunstancias previstas en el articulo 61, dismi-
nuir la pena hasta en una cuarta parte.

CAPITULO I
DE LA CONCUSION
Art. 140.- CONCUSION. EI empleado oficial (63) que abusando de -

su caigo o de sus funciones, constrifia o induzca a alguien & dar o prometer al
mismo empleado o a un tercero, dinero o cualquier otra utilidad indebidos, ¢

_los solicite, incurrird en prision de dos (2) a seis {6) afios e interdiccion de

derechos y funciones pGbticas de unc {1} a cinco {5) aftos.
CAPITULO Mt
DEL COHECHO

Art. 141.- COHECHO PROP!O. Elempleado oficial {63} que reciba
para si o para un tercero, dinero U otra utilidad o acepte promesa remunera-
toria, directa o indirecta, para retardar u omitir un acto propio del cargo o pa-
ra ejecutar uno contrario a los deberes oficiales, iricurrira en prision de uno
(1) acinco {5) afios. en multa de cinco mil a cien mil pesos e interdiccion de
derechos y funciones pblicas hasta por el mismo término.

Art. 142.- COHECHO IMPROPIO. E! empleado oficial (63} que
acepte para si o para un tercero, dinero u otra utilidad o promesa remunera-
{oria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempefio de sus
funciones, incurrird en prisiéh de seis (6) meses a dos (2) afios, en multa de
dos mil a cincuenta mii pesos e interdiccion de derechos y funciones publicas
hasta por el mismo término. A

- El empleado oficial {63) que reciba dinero u otra utilidad de persona
que tenga interés en asunto sometido a su conocimiento, incurrird en arresto
de tres meses @ un afio, en multa de un mil a veinte mil pesos e interdiccion
de derechos y funciones plblicas hasta por ei mismo término.

Art. 143.- COHECHO POR DAR U OFRECER. Elquedeu ofrezca
dinero u otra utilidad a empieado oficial {63) en los casos previstos en este ca-

“pitulo, incurrira en arresto de tres meses a dos aiios y muita de un mil a veinte

mil pesos.
15



CAPITULO IV
DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

Art. 144.- VIOLACION DEL REGIMEN LEGAL DE INHABILI-
DADES E INCOMPATIBILIDADES. Ei empleado oficial {63) que
en ejercicio de sus funciones intervenga en la tramitacion, aprobacion o cele-
bracion de un contrato con violacion del régimen Iegal de inhabilidades o in-
,'compatlblhdades incurrira en arresto de uno a cinco aftos, en.multa hasta de
cinco: mlllones de pesos e’ mterduccuon de derechos: y funclones publlcas de

- dos a siete afios.

Art. 145.- INTERES ILICITO EN LA CELEBRACION DE CON-
TRATOS.- El empleado oficial {63} que se interese en provecho
propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que
deba intervenir por razén de su cargo o de cus funciones, incurrira en prision
de seis (6) meses a tres (3) afios, en ‘multa de unmil a qumlentos mil pesos e
mtendnccnon de derechos y funciones pubhcas de uno (1) a cmco (5) anos

Art.  146.- MODIFICADO Decreto 141 de 1980, art. lo. EI em-
p!eado OfIClal (63) que por lazon del gjercicio de sus funciones y con propo-
sito de obtener un provecho ilicito para‘si; para el contr atista opara un ter-
T .oen; tramite contrato sin observancia de los requtsltos fegates esenciales o lo
. celebre o figuide sin‘verificar el cumplimiento de los mismos, incurrira en

prision de seis (6) meses a tres {3) afios, multa de un mil a cien mif pesos e
"/ interdiccién de derechos y funciones puiblicas de uno (1) a cinco (5} afios.

CAPITULO V
DEL TRAFICO DE INFLUENCIAS

Art. 147.- TRAFICO DE INFLUENCIAS PARA OBTENER FA-
VOR DE EMPLEADO OFICIAL O TESTIGO. El que invocando
itiluencias reales o simuladas, reciba, haga dar o prometer para si o paraun
tercern, dinerc o dadiva, con el fin de obtener favor de un empleado que es-
t& conociendo o haya de conocer de un asunto, o de algdn testigo, incurrird

en prision de seis (6) meses a cuatro (4) afios y multa de un mil a cincuenta
mil pesos.

" 16



CAPITULO VI

- DEL ENRIQUECIMAENTO ILICITO

~ Art. 148.- ENR!QUECIMIENTO ILICITO. €1 empleado oficial {63)
que por.razon del cargo o de sus funciones, obtenga mcremento patrimonial
no justlflcado siempre que élhecho no constltuya otro delito, inctirrira en
prision de uno {1} a ocho (8) afios, multa "de veinte mil a'dos millones de pe-
sos e interdiccion de derechos y funciones publicas 'de dos (2) "a'diez (10}
afos.

) En la misma- pena incurrira la persona interpuesta para (‘.sml.la 2
incremento patrimonial no 1ustlf|cado

.

Las pruebas aducidas para justificar el incremento patrimenizi son
reservadas y no podran utilizarse para ningQn otro efecto.

_CAPITULO VII -

DEL PREVARICATO

Art. 149 PREVARICATO POR ACCIOI\ EI empleado gficial i 33;
que profnera resolucion o dlctamen mamflestamente contrarios a la tey, &iou-

rrira ‘en prision de uno (1) a cinco (5) afios e interdiccion de derechos v 7.
ciones publicas hasta por el mismo término.

Art. 150.- PREVARICATO POR OMISION. El empleado oficial
(63) que omita, rehuse, retarde o deniegue un acto propio de sus funcicnes,
incurrira en prision de uno {1) a cinco (5) afios e interdiccion de derechcs ¥
funciones piblicas hasta por el mismo término.

Art. 1561.- PREVARICATO POR ASESORAMIENTO ILEGAL.
El empleado oficial (63) que ilicitamente asesore, aconseje o patrocine a pe:-
sona que gestione cualquier asunto en su despacho, incurrird en prision de
uno {1) a tres (3) afios y multa de quinientos a diez mil pesos e interdiccién
de derechos y funciones publicas hasta por el mismo término.

17
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CAPITULO VIII
DE LOS ABUSOS DE AUTORIDAD Y OTRAS INFRACCIONES

Art. 152.-. ABUSO DE AUTORIDAD POR ACTO ARBITRARIO

'O INJUSTO. El empleado oficial {63) que fuera de los casos espe-
cialmente previstos como delito, con ocasion de sus funciones o excediéndo-
se en el ejercicio de ellas, cometa acto arbitrario o injusto, incurrird en mul-
ta de un mil a diez mil pesos e interdiccion de derechos y funciones piblicas
de seis {6} meses a dos {2} aiios.

Art. 153.- ABUSO DE AUTQORIDAD POR OMISION DE DENUN-

CIA. E! empleado oficial {63} que teniendo conocimiento de la co-
mision de un delito cuya averiguacién deba adelantarse de oficio, no de
cuentaala autoridad, incurrira en pérdida del empleo.

Art. 154.- REVELACION DE SECRETO. Ef empleado oficial {63}
que indebidamente de a conocer documento o noticia que deba mantener en
secreto o reserva, incuiTiré en arresto de seis (8) meses a cinco (5) afios, en
multa de un mi! a diez mil pesos e interdiccion de derechas y funcianes pl-
blicas de seis (6) meses a dos {2) afios.

Si del hecho resultare perjuicio, 1a-pena serd de una a cinco afios de
prision, multa de cinco mil a veinte mil pesos e interdiceién de derechas y
funciones plblicas hasta por el mismo término,

Art. 165.- UTILIZACION DE ASUNTO SOMETIDO A SECRETO

O RESERVA. El| empleado oficial (63) que utilice en provecho
‘pr'dpify\o ‘ajeno, descubrimiento cientifico, u otra informacion o dato llega-
dos a su cor~gimiento por razon de sus funciones, y que deban permanecer
en secreto o reserva, incurrird en prision de seis meses a cuatro afios, multa
de un mil’a diez mil pesos e interdiccién de derechos y funciones ptblicas
hasta por el mismo tiempo, siempre que el hecho no constituya otro delito.

Art. 156.- ABANDONO DEL CARGO. EI empleado oficial {63)
que abandone 'su cargo sin justa causa, incurrird en interdiccion de derechos
y funciones piblicas de uno a tres afios.

Si el agente ejerce autoridad o jurisdiccidén o es empleado de mane-
jo, se le impondra, ademas, arresto de seis {6) meses a dos (2) afios.
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Art. 1567.- ASESORAMIENTO Y OTRAS ACTUACIONES ILE-

GALES. EI empleado oficial (63) que ilegalmente represente, liti-
gue, gestl* o asesor’eh asunto judiciad, admmlstralvo o policio, mtmrv
_ré en arresio de seis (6. meses a dos (2) a&os en muita de un mil & veinte mil
pesos e interdiccion de derechos y funciones p(blicas de uno a cuatro afios.

Las penas se aumentaran de una tercera parte a la mitad si el res-
ponsable fuere funcionario o empleado de la rama jurisdiccional o del minis-
terio publico. '

Art. 156.- INTERVENCION EN POLITICA. El empieado oficial
{63) que forme parte‘de comités, juntas o directorios peliticos o intervenga
en debates o actividades de este caracter, incurrird en interdiccion de dere-
chos y funciones piblicas de uno a tres afios.

Se exceptitan de lo dispuesto en el inciso anterior los miembros de
las corporaciones piblicas de eleccion popular y las personas que ejercen
funciones publicas de modo transitorio.

Art. 129.- EMPLEO ILEGAL DE LA FUERZA PUBLICA. Elem-
pleado oficial (63) que obtenga.el concurso de fa fuerza publica o emplee la
que tenga a.su dispasicidn para consumar acto arbitrario o injustc, n para
impedir orestorbar a’:m%mie&ﬁ; H “den'-l‘egic‘a _@e?tnﬁ gowdad ind;
currira en prision de uno {1) a cuatro (&) afos, muita de un mia veinte mil
pesos e interdiccion de derechos y funciones pablicas hasta ,)or el mismo
término.

Art. 160.- OMISION DE APOYQ. Ei agente de la fuerza piiblica
que rehu® o demore indebidamente el®poyo pedio pof autofdad compe-”
tente, en la forma establecida por la ley, incurrird en prision de uno {1} a
cuatro (4) aiios.

CAPITULO IX
DE LA USURPACION Y ABUSO DE FUNCIONES PUBLICAS
Art. 161.- USURPACION DE FUNCIONES PUBLICAS. Ej par-

ticular que sin autorizacion legal ejerza funciones pablicas, incurrira en pri-
sion de seis (6) meses a dos {2) afios.
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Art. 162.- ABUSO DE FUNCION PUBLICA. Ei empleado oficial
{63) que abusando de su cargo realice funciones pubhcas diversas de las que
legaimenite le correspondan, incurriré en prision de uno {1) a dos (2) afios e
interdiccion de derechos y funciones piblicas hasta por el mismo término.

Art. 163.- SIMULACION DE INVESTIDURA O CARGO. Eique
Unicamente simulare investidura o cargo piblico o f|ng|ere pertenecer a la
fuerza publica, incurrira en arresto dé seis (6) meses a un (1) afio.

La pena se aumentara hasta en una tercera parte si para cometer el
hecho el agente utilizare uniforme, prenda 0 nns-gma de uso pnvatnvo de I3
fuerza pubhca :

CAPITULO X
DE LOS DELITOS CONTRA LOS EMPLEADOS OFICIALES

Art. 164.- VIOLEI\I(‘IA CONTRA FMPLEADQ OFICIAL. El que
eierza violencia contra emnleade oficial (63), para oblicarlo a gjecuter u
omitir alglin acto propio de su cargo o a realizar uno contrario a sus deberes
oficiales, incurrira en prisian de unc (1) a-tres.(3} 2fios.

Art. 165.- PERTURBACION DE ACTOS OFlCIALES Ei que por
medio de vxolen(:la o simulando autr‘ndad mvocando falsa orden de la mis-
ma o valiéndose de cualauier otra maniobra engafiosa,. trate d= impedir o
perturbar la reuniéon o el ejercicio de las funcicnes de las corporacicnes o
autoridades legislativas, jurisdiccionales o administrativas, o de cualquier
otra autoridad piblica, o pretenda influir-en sus decisiones o deliberaciones

- incurrird en arresto de’seis (é.) ‘meses a-dos (2) .afios’e interdiccidn de dere-
chos y funciones piblicas de uno (1) a cuatro (4) afios.
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TITULO 111

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO |
DEL PECULADO

Art. 150.- El funcionario que diere a los caudales o efectos que ad-
ministra una aplicacion oficial diferente de aquella a que estan destinados,
incurrird en interdiccion para ejercer empleo o cargo publico, de uno a seis
meses.

Si de ello resultare algin dafio o perjuicio, se impondra ademaés una
multa de diez a quinientos pesos.

Art. 151.- Ei funcionario publico que en cuaiquier forma haga uso
indebido de los caudales u otros objetos que por razan de sus funciones cotg
encargado de recaudar o administrar, incurrira en arresto de un rus a
cuatro afios v en interdiccion de derechos y funciones piblicas de un mes »
dos afios, siempre que tales sumas o etectos se reintegren anfes de que ¢, ini-
cie la investigacion criminal correspondiente. {Decr. 18568 de 1957, Jo.).

Art. 152.- Si después de iniciada la investigacion criminal y antes
que se dicte la sentencia de primera instancia, o el-veredicto del jitrado,
si fuere el caso, reintegrare e! responsable en todo o en perte lo sustraido o
apropiado; o su valor, se impondréa la sancién de.que trata ¢! articulo si-
guiente, reducida hasta en la mitad, debiendc tcnerse en cuenta, i hulsiere
lugar a elo, lo dispuesto en el articulo 60.

Art. 153.- Si no se ltevare a cabo e} reintegro, e impondré
de uno a seis afios cuando el valor de [o sustraido o apropiade no pase de
ires mil pesos, y presidio de cuatro a quince afes cuando fuere mayor.

Art. 154.- El funcionario o empleado piblico que por culpa (12)
diere lugar a que se extravien o pierdan los caudales o efectos que tuviere
" bajo su custodia, incurrird en privacién del empleo yenla obhgacnon de pa-
gar.tales caudales o efectos.

Art. 165.- Las disposiciones dé este capitulo se haran extensivas a
los que por cualquier concepto se hallen encargados de fondos, rentas o
efectos pertenecientes a un establecimiento de instruccion o de beneficiencia
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CAPITULGC i
DE LA CONCUSION

_Art. 156.- El funcionaric o empleado plblico o el encargado de un
servicio ptiblico, que abusando de su cargo o de sus funciones constrifia o
induzca a alguien a dar o prometer al mismo funcionario o a un tercero, di-
nero, o cualquiér otra utilidad, incurrira en prisién de uno a seis anos.

Art. 157.- El funcionario o empleado plblico o e} encargado de un
servicio pubhco que abusando de su cargo o de sus funciones, y con el fin
de obtener para si o para otro un provecho ilicito, constrifta o induzca a al-
guien a pagar impuesto o contribucion, recargo, renta, rédito, salario o emo-
lumento que legalmente no se deba, incurrira en prision de seis meses a cua-

tro afios, y en interdiccidn de derechos y funciones publicas por el mismo
periodo.

Si empleare intimidacion o invocare orden superior o0 mandamiento
judicial, se aumentara la pena hasta en la mitad.

Art. 158.- Si al cometer el hecho de-que trata el articulo anterior,
o obrare el agente con el fin de obtener para si 0 parza otro un provecho ili-

cito, se te impondréd mutta de ciento 2 mii pesos e interdicciéon de derechos y
*unmon ﬁt’uhcas hasta por dos afos.

Art. 159.- El funcionario o empleado pubtico o el encargado de un
servicio plblico, que en el ejercicio de sus funciones, aprovechandose de un
ervor zjeno, reciba o retenga indebidamente para si o para otro, dinero, efec-
tos u obtenga alguna utilidad, incurrird envps'isi{m de seis meses a dos aftos y
en multa de diez a mil pesos. '

CAPITULO 11}

DEL COHECHO
Art. 160.- El funcionario o empieado pablico o la persona que
transitoriamente desempeéfie funciones publicas, que reciba indebidamente
para si o para un tercero dinero o dadivas, o acepte promesa remuneratorias

directas o indirectas, por acto que deba ejecutar en el desempefio de sus fun-
ciones, incurrird en prision de seis meses a cuatro aiios.
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Art. 161.- Si la admision del dinero o de la dadiva, o la aceptacion
de las promesas, se verificare para omitir o retardar un acto propio del cargo

o para ejecutar uno contrario a los deberes oficiales, la prision sera 49 uno a
ocho afios. ' >

. R
Si el responsable fuere un juez o magistrado del orden judicial o ad-
fninistrativo, la prisidn sera de dos a diez afios. -

Art. 162.- El funcionario o empleado plblico que al intervenir por
razéon de su cargo en la celebracion de algn contrato o licitacion pablica, en
la liquidacion de efectos o haberes publicos, o en el suminictro de los mis-
mos, se concertare con los interesados o especuladores para obtener determ
nado resuliado, o usare de cualquier maniokra o artificio conducente a ese
“fin, incurrird en prisidn de uno a ocho afios.

Art. 163.- En todos los casos previstos eri los articulos antericres,
se impondra, ademas, la interdiccion de derechos y funciones plldicas, per
tres a diez afos.

Art. 164.- Ei que diere u ofreciere dinero o dadivas & los funciora-
rios de que tratan los articulos antericres, para log fines «il{ previstus, incw
rrird en prisior de uno a cinco afos.

Esta sancidon se reducira ‘hasta en la mitad, si ei dinero, dadiva u
oferta no fueren aceptados.

Art. 165.- Los funcionarios de que tratan los articuios anteriores,
que recibieren dinero o dadivas, ofrecidas en consideracion a su carge, o
perscnas que tengan algin asunto pendiente en su respectivo despacho, incit-
reiran en la interdiccion de derechos y funciones pablicas de uno a seis afios.

Art. 166.- En los casos previstos en los articulos precedentes, se
decomisaran los dineros u objetos recibidos.

CAPITULO IV
NEGOCIACIONES INCOMPATIBI_ES CON EL EJERCICIO DE

FUNCIONES PUBLICAS

Art. 167.- El funcionario o empleado piblico o el que transitoria-
mente desempefie funcicnes plblicas, que directa o indirectamente se ‘nte-
rese en provecho propio en cualquier clase de contrato u operarisn en que
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deba-intervenir por tazon de su cargo, incurrird en interdiccidn perpetua de
derechos y funciones piblicas y en mulita de ciento a tres mil pesos.

Esta disposicion se aplicara a los peritos, arbitros o administradores
particulares, respecto de los bienes o cosas en cuya tasacion, particion o ad-
judicacidn intervengan o hubieren intervenido, y a los tutores, curadores o
albaceas resnecto de los pertenecientes a los respectivos pupiios o sucesiones.

CAPITULO V.

'DEL PREVARICATO

Art. 168.- MODIFICADO. Decr. 2525 de 1963, art. 20.- El fun-
cionario 0 empleado pliblico o el que transitoriamente desempefie funciones
piiblicas, que a sabiendas profiera dictamen, resolucidn, auto o sentencia
contrarios a la ley, incurrird en prision de uno a cinco afios.

Si se tratare de sentencia en juicio criminal, 1a pena sera de cuatro a
ocho afios de presidio.

A la misma pena sefialada en el inciso primero de este articuio que-
dard sometido el funcionario ¢ empleado publico o el que transitoriamente
desempefie funciones publicas, que omita, rehuse, retarde o deniegue un
acto propio de sus funciones, por simpatia o animadversion a cualquier inte-
resado.

Art. 169.- Los funcionarios de gue trata el articulo anterior que,
por iguales moviles y en perjuicio de teiceros, asesoren o patrocinen a las
personas que ante ellos litiguen o gestionen, incurrirdn en prision de seis
meses a tres anos.

Art. 170.- En los casos prescritos en los articulos anteriores, se im-
pondra ademaés interdiccion de derechos y funciones puiblicas de uno a cinco
anos.

CAPITULO VI

DE LOS ABUSQOS DE AUTORIDAD Y OTRAS INFRACCIONES

Art. 171.- El funcionario o empleado publico que, fuera de los ca-
sos especialmente previstos como delitos, con ocasidon de sus funciones o ex-
cediéndose en el ejercicio de ellas, cometa o haga cometer acto arbitrario o
injusto contra una persona o contra una propiedad, incurrira en la privacion
del empleo, y en multa de diez a quinientos pesos.
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Art. 172.- EI funcionario o emp!e’ado piblico que omita, rehuse o
retarde la efecucion de algin acto 2 que legé!'men*e esté obligado, incurrird
en multa de diez a trescientcs pesos szempre que el hecho no tenga sefialad
otra eancifn mas grave. fdecrts. 3346 v 3665 de 1950).

Art. 173~ el funcionario o empleado pt’lblico que haga conocer

pthlica ¢ privadamente documentas o ncﬂ":as que deba mantener en secre-

“to o recerve, incurrirf en fa pn"a"mr' dsl emplao v en multa de diez a qui-

nientos pesas si mo mediare perjuicio. Si de tal hecho resuiftare per;umo en
vez de multa incurrird en arresto de diez dias a dos afios.

Si Ia viclacién del sécreto o reserva tuviere lugar por culpa (12) del
funcionario o empleado, la muita se reducird desde una tercera parte hasta la
mitad {c. de P.P., 650).

Art. 174.- El funcionario o empleado publico que, teniendo cono-
cimiento de la comisién de un delito, cuya averiguacion deba adelantarse de
oficio, no de cuenta a la autoridad, incurrird en muita de éiricq a doscientos
pesas,

Si tiene conocimiento del hecho en el ejercicio de sus funciones, la
multa sera de diez a quinientos pesos (C. de P.P., 12).

Art. 175.- El funcionario o embleédo publico que, teniendo cono-
cimiento de la comision de un dellto cuya mvestngacnon le corresponda de
oficio, no cump!ta comn este deber mcumra en la pérdida del empleo y en
mutta de drezarm& pesos. .

Art. 176.- EF funcionario o’enibleado pﬁﬁlico,; oel encargado de
un servicio pablico, que utilice en provecho propio o ajeno, inventos, descu-
brimientos cientificos o nuevas apl icaciones industriales, Hlegados a su cono-
cimiento por razdn de su cargo o servicio y que deban permanecer en secre-
to, incurrird emn multa de cmcuenta a mil pesos y en arresto de dos meses a
tres afios.

Art. 177.- El militar o agente de la fuerza pablica que rehuse o re-
tarde indebidamente el apoyo pedido por autoridad competente en la forma
establecida por la ley, incurrird en prision de uno a cuatro afios.

Art, 178.- El funcionario o empleado piablico que, sin causa justi-
ficada, abandone su cargo antes de que se posesione e! individuo que ha de
reemplazarlo, incurriré en multa de cinco a trescientos pesos (decr. 250 de
1870, 12).
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Art. 179.- Los empleados de! orden judicial o los agentes del mi-
nisterio publico, que fueren mandatarios en asuntos judiciales ¢ administra-
tivos, o abogaren en ellos, aunque estén en uso de licencia, o que aconseja-
ren a cual’quiefa de las partes litigantes, incurriran en arresto de un mes a dos
afios v en interdiccion para el ejercicio de funciones pablicas hasta por el
mismo término. :

Los demas funcionarios o empleados piblicos, que no pudiendo ser
mandatarios ni abogar en asuntos judiciales o administrativos, violaren esa
prohibicion, incurriran en la pérdida def empleo y en multa de diez a qui-
nientos pesos.

Art. 180.- En la misma sancion establecida en el primer inciso del
articulo anterior, incurrird el funcionario o empleado publico que forme
parte de directorios politicos o intervenga en debates de este caracter (Cons-
Nac., 178; ley 60 de 1930).

Art. 181.- El funcionario o empleado publico que obtenga el con-
curso de la fuerza publica o emplee la que tenga a su disposicion, para con-
sumar un acto arbitrario o ilegal o para impedir o estorbar el cumplimiento
de Ordenes legitimas de otra autoridad, incurrird en prision de seis meses a
tres afos y en interdiccion de derechos y funciones piblicas por el mismo
tiempo.

CAPITULO VII
DE LA USURPACION DE FUNCIONES PUBLICAS
-~ Art. 182.- ~El que'sin autorizacion ﬂegal“e‘]er.zé funciones pﬂb!icagﬂ ‘
_Vdp cualquier clase, incuriird en arlesto de qumce dias aun afio y en mu!ta de
“diez a'quinicis posos ¥
Art. 183.- El funcionario 6 empleado pUblico o el encargado de un
servicio publico, que continlie desempefiando el cargo después de habérsele
notificado la cesacidn o suspension del ejercicio de sus funciones, incurrira
en las mismas sanciones de que trata ei articulo anterior.
CAPITULO VIII
DELITOS CONTRA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Art. 184.- El que en cualquier forma cometa violencia contra un

empleado, funcionario piblico o encargado de un servicio plblico, o lo
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amenace, para obligarle a ejecutar u omitir alglin acto de sus funciones, incu-
rrira en prision de seis meses a cuatro afios {134).

Art. 185.- En la misma sancién incurrira el que por medio de violen-
cias o amenazas, trate de impedir o turbar la reunion o e! ejercicio de las fun-
ciones, de las corporaciones legislativas, judiciales o administrativas, o de cual-
quier otra autoridad publica, o pretenda influir en sus deliberaciones.

La pena serd de prisidon de uno a cinco afios si el responsable es un
funcionario o empleado piblico. ‘

Art. 186.- En todos los casos no previstos especialmente, al que co-
meta un delito contra un funcionario plblico, por razén o a causa del ejerci-
cio de sus funciones, se le aumentara la pena que le corresponde por el delito
cometido, de una sexta parte a la mitad.
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