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PRESENTACION

Contiene este niimero de la “Carta Administrativa” los decretos que regulan
el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales correspondientes a los
servidores de la rama ejecutiva del poder piblico en el orden nacional. Sus
normas cobijan, pues, a los empleados piblicos y trabajadores oficiales que
prestan servicios a ministerios, departamentos administrativos, superinten-
dencias, establecimientos piblicos y unidades administrativas del orden na-
cional.

Hasta 1968 las prestaciones sociales de los funcionarios del nivel nacional
se hallaban esparcidas en distintas leyes y decretos extraordinarios, algunos
de los cuales se remontaban al decenio comprendido entre 1930 y 1940.
Aquella legislacién, un tanto dispersa y cadtica, fue unificada por el Decreto-
Ley 3135 de 1968, expedido por el Gobierno en uso de las facultades extra-
ordinarias de la Ley 65 de 1967. El nuevo estatuto se reglamenté con el De-
creto 1848 de 1969, que entré a reg/r once meses después de la promulga-
cion de aquél.

Con los decretos leyes 3148 y 3193 de 1968, se hicieron aclaraciones sobre
el contenido y la aplicabilidad dé! Decreto 3135 de 1968.

Finalmente, el Decreto Extraordinario 1045 de 1978, fruto de las facultades
“pro tempore”’ conferidas al Ejecutivo por la Ley 5a del mismo ario, ha fija-
do las reglas para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales del
sector piblico. Con este decreto se han llenado no pocos vacios advertidos
en la legislacion vigente.

Confia el Departamento Administrativo del Servicio Civil en que la presente

publicacién permita a los servidores oficiales una consulta mds rdpida y agil
de las disposiciones que regulan su seguridad social.

LAURA OCHOA DE ARDILA.



DECRETO 3135 DE 1968

por el cual sc prevé la integracién de la seguridad social entre el sector pdblico
y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados piblicos y
trabajadores oficiales.

El presidente de la repiiblica de Colombia,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
ley 65 de 1967,

DECRETA:

CapiTuLo 1
DE LA INTEGRACION

Art. 1°~—La Presidencia de la Repiblica, por medio de una o va-
tias comisiones técnicas, de las previstas en los articulos. 3° y 4° del
decreto 2814 de 1968, hard practicar, dentro del término de un afio,
un estudio de la Caja Nacional de Previsién Social y de las demds en-
tidades econdmico-asistenciales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del orden nacional. A

Dicho estudio abarcard la- situacién financiera de cada entidad; el
origen de sus recursos; el costo de las prestaciones y servicios que atien-
de vy la manera como se distribuyen o deban distribuitse entre ellos los
gastos generales comunes; el origen de cada prestacién, indicando si ha
sido creada por normas. legales -0 establecida por acuetdos laborales o
pactos contractuales de los beneficiarios; la comparacién de las presta-
ciones; el monto nominal y real de las reservas y la indicacién de la
manera como estdn invertidas; el cdlculo de los pasivos potenciales y
los demds aspectos que la comisién o comisiones consideren necesatio
examinar para una completa informacién sobre los servicios econémi-
co-asistenciales del sector pdblico y para la definicién de una politica
sobre integracién de las diferentes entidades y su posterior incofpora-



cién al Instituto Colombiano de Seguros Sociales sobre sanas bases fi-
nancieras.

Art. 2°—La Caja Nacional de Previsién podrd contratar con los
establecimientos publicos, las empresas comerciales e industriales del
Estado y los departamentos y municipios la atencién de todos o algu-
nos de los tiesgos que hoy sitve respecto a lo empleados y trabajadores
del orden nacional.

En ningln caso podrd pactarse el pago del auxilio de cesantfa pot
la Caja Nacional de Previsién Social.

Los contratos aquf previstos se hatdn con base en célculos actua-
riales que garanticen que la Caja Nacional recibird compensacién sufi-
ciente por los riesgos que tome a su cargo. A la luz de este criterio se
revisardn los contratos hasta hoy celebrados por la Caja con otras enti-
dades de la administracién.

Art. 3>—El Instituto Colombiano de Seguros Sociales podrd tam-
bién contratar con entidades administrativas la atencién de uno o varios
de los riesgos que hoy cubte a los patticulares, siempre que las coti-
zaciones no sean inferiores a las que para estos tenga-establecidas el
Instituto, cualquiera que sea la proporcién en que dichas cotizaciones
sean cubiertas por los beneficiarios o por la institucién a la cual sitven.

Art. 4°—La Caja Nacional de Previsién y el Instituto Colombia-
no de Seguros Sociales constituitdn un comité coordinador, integrado
por dos miembros de cada una de sus juntas directivas o los represen-
tantes que estas designen, para el estudio y elaboracién de planes y
programas sectoriales de inversidn, salud, seguridad y bienestar social
de sus afiliados.

Estas entidades aportardn los recursos necesarios para la realiza-
cién de los planes y programas que acuerden ‘conjuntamente de confor-
midad con el presente artfculo.

CApf'rULo 1
DE LAS PRESTAC_IONES SOCIALES

Art. 5°%—Empleados piblicos y trabajadores oficiales.—Las per-
sonas que prestan sus servicios en los ministerios, departamentos admi-
nistrativos, superintendencias y establecimientos pitblicos son empleados
publicos; sin embargo, los trabajadotes de la construccién y. sostenimien-
to de obras publicas son trabajadotes oficiales. En los estatutos de los
establecimientos publicos se precisard qué actividades pueden ser desem-
pefiadas por personas vinculadas mediante contrato de trabajo.

Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales
y comerciales del Estado son trabajadotes oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de direccién o



confianza deban ser desempefiadas por personas que tengan la calidad
de empleados publicos.

Art. 6>—De todo contrato de trabajo celebrado con trabajadores
oficiales la respectiva unidad de personal suministrard a la correspon-
diente entidad de previsién social los siguientes datos: nombres del
trabajador, estado civil, entidad donde haya trabajado anteriormente,
fecha de ingreso, naturaleza de la tarea para la cual se le contratd, re-
muneracién, duracién del contrato y causales para la terminacién del
mismo.

Art. 7°—~FEl Ministerio del Trabajo elaborard modelos de contrato
de trabajo para los diversos servicios. Si el contrato no se consigna por
escrito, se entiende celebrado conforme al modelo oficial correspon-
diente. : S

Art. 8°—Vacdciones.—Los empleados piiblicos o trabajadores ofi-
ciales tienen derecho a quince (15) dfas hébiles de vacaciones, por cada
afio de servicio, salvo lo que se disponga por reglamentos especiales
para empleados que desarrollan actividades especialmente insalubres
o peligrosas. ' :

Las vacaciones de los funcionarios de la rama jurisdiccional, del
ministerio pablico y del ramo docente se rigen por normas especiales.

Art. 9°—Las autoridades que puedan conceder vacaciones estin
facultadas para aplazarlas por necesidades del servicio, dejando cons-
tancia de ello en la respectiva hoja de vida del empleado o del traba-
jador.

Art. 10.—Solo se podrin acumular vacaciones hasta por dos (2)
afios, por necesidades del servicio y mediante resolucién motivada. Cuan-
do no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, sin que medie
autorizacién de aplazamiento el derecho a disfrutarlas o a percibir la
compensacién correspondiente, conforme a lo que mds adelante se es-
tablece, prescribe en tres afios. _

Si se presenta interrupcién justificada en el goce de las vacaciones,
el empleado no pierde el derecho a disfrutatlas en su totalidad.

Es prohibido compensar las vacaciones en dinero; pero el jefe del
respectivo otganismo puede autorizar que se paguen en dinero, hasta
las correspdndientes a un (1) afio en casos especiales de perjuicio en el
servicio publico.

Los empleados ptblicos que salgan en uso de vacaciones, tienen
derecho al pago anticipado de ellas. '

Cuando un empleado piblico o trabajador oficial quede retirado
del servicio sin haber hecho uso de vacaciones causadas, tiene derecho
al pago de ellas en dinero y se tendrd como base de la compensacién el
tltimo sueldo devengado. Tal reconocimiento no implica continuidad
en el servicio. ' .



Art. 11.~Prima de Navidad.— Todos los empleados phblicos o trabajado-
res oficiales tendran derecho a una prima de Navidad o bonificacion equiva-
lente a un (1) mes de sueldo que corresponda al cargo en 30 de noviembre
de cada afio y ella le seri pagada en la primera quincena del mes de diciem-
bre.

Parégrafo.— Cuando el empleado o trabajador no haya servido el afio com-
pleto tendra derecho al reconocimiento de la prima de Navidad a razon de
una doceava parte por cada mes completo de servicios y con base en el Glti-
mo sueldo devengado.

Art.12.— Deducciones y retenciones.— Los habilitados; cajeros y pagado-
res no pueden deducir suma alguna de los sueldos de los empleados y traba-

‘jadores sin mandamiento judicial o sin orden escrita del trabajador, a menos
que se trate de cuotas sindicales, de previsibn social, de cooperativas o de
sancion disciplinaria conforme a los reglamentos.

No se puede cumplir la deduccién ordenada por el empleado o
trabajador cuando afecte el salario minimo legal o la parte'inembarga-
ble del salario.

Es embargable hasta la mitad del salatio para el pago de las pen-
siones alimenticias de que trata el articulo 411 del Cédigo Civil y de.
las demés obligaciones que para la proteccién de la mujer o de los hijos
establece la ley. En los demds casos, solo es embargable la quinta parte
del exceso del respectivo salario minimo legal.

Art. 13.—Auxilio funerario.—A la muerte de un empleado pi-
blico o trabajador oficial, en servicio activo, habrd derecho al recono-
cimiento y pago, por la entidad donde trabajaba el empleado o traba-
jador fallecido, de los gastos funerarios que serdn equivalentes a un
(1) mes del tltimo sueldo sin que el valor total sobrepase de dos
mil pesos (§ 2.000).

El pago se hard a quien compruebe haber hecho los gastos fune-
rarios.

Art. 14.—Prestaciones a cargo de las entidades de previsién.—La
entidad de previsién social a la cual se halle afiliado el empleado o tra-
bajador, efectuard el reconocimiento y pago de las siguientes presta-
ciones: _

1.—A los empleados piblicos y trabajadores oficiales:

a) asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirdrgica y hos-

pitalaria; '

b) servicio odontoldgico;

¢) auxilio por enfermedad no profesional;

d) auxilio de maternidad;

e) indemnizacién por accidente de trabajo;

f) indemnizacién por enfermedad profesional;

g) pensién de invalidez;

h) pensién vitalicia de jubilacién o vejez;



i) pensién de retiro por vejez;

j) seguro por muerte.

2.—A los pensionados por invalidez, jubilacion o vejez y retiro por
vejez:

a) asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria;

b) auxilio funerario, y

¢) sustitucién de la pemsién a beneficiarios del pensionado fa-
llecido, en los términos que adelante se establecen.

Art. 15.—Asistencia médica—Los empleados piblicos y trabaja-
dores oficiales en servicio tienen derecho a que por la respectiva entidad
de previsién se les suministre atencién médica, quirtrgica, obstétrica,
de laboratorio, odontolégica, servicios hospitalarios y farmacéuticos.

Pardgrajo.—La atencién obstétrica comprende:

a) atencién prenatal, parto y puerperio; y

b) atencién peditrica para sus hijos hasta los seis meses de edad.

Art. 16.—La respectiva entidad de previsién social prestard asis-
tencia médica por maternidad a la esposa o compafiera permanente del
afiliado y asistencia pedidtrica a los hijos de estas hasta los seis meses
de edad, mediante el pago de tarifas econdémicas especiales.

Esta obligacién se ird haciendo efectiva progresivamente, teniendo
en cuenta los medios y el personal disponibles y conforme a las dispo-
siciones -que dicte el gobierno.

Art. 17.—Los empleados publicos y trabajadores oficiales estdn
obligados a someterse a los reglamentos de la entidad de previsidn.

Fl incumplimiento injustificado de esta obligacién exonera a la en-
tidad de la prestacién o prestaciones que con la infraccidn del regla-
mento se relacionen. '

Art. 18.—Auxilio por enfermedad —En caso de incapatidad com-
probada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendrdn derecho a que la respectiva entidad
de previsién social les pague, durante el tiempo de la enfermedad, las
siguientes remuneraciones:

a) cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario com-
pleto durante ciento ochenta (180) dfas, y

b) cuando la enfermedad no fuere profesional, las dos terceras
(2/3) partes del sueldo o salario durante los primeros noventa ( 90)
dfas, y la mitad del mismo por los noventa (90) dias siguientes..

Pardgrafo.—La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo
de servicio. Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180)
- dias, el empleado o trabajador serd retirado del servicio y tendrd dere-
cho a las prestaciones econémicas y asistenciales que este decreto deter-
mina.

Art. 19.—Auxilio de maternidad.—La empleada o trabajadora en




estado de embarazo tiene detecho a una licencia de ocho semanss, pa-
gadera por la respectiva entidad de previsién social, en la época del
parto; temunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del
descanso.

Si se trata de un salario que no sea fijo, como en el caso de tra-
bajo a destajo o por tarea, se toma en cuenta el salario promedio deven-
gado por la trabajadora en el dltimo afio de servicios, o en todo el
tiempo si fuere menor.

Art. 20.—La ofiliada que en el curso del embarazo sufra aborto
tiene derecho a una licencia remunerada de dos (2) a cuatro (4) sema-
nas, conforme a la prescripcién médica.

Art. 21.—Prohibicién de despido—Durante el embarazo y los
tres meses posteriores al parto o #borto, solo podrd efectuarse el retiro
por justa causa comprobada y mediante autorizacién del inspector del
trabajo si se trata de trabsjadora, o por resolucién motivada del jefe
del respectivo organismo $i de empleada.

Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de emba-
razo cuando ha tenido lugar dentro de los perfodos sefialados en el
inciso anterior sin las formalidades que el mismo establece. En este caso,
la empleada o trabajadora tiene derecho a que la entidad donde tra-
baje le pague tna indemnizac¢ién equivalente a los salarios o sueldos de
sesenta (60) dfas, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar, de acuerdo con su situacién legal o contractual, y, ade-
mds, al pago de las ocho (8) semanas de descanso remunerado, si no
lo ha tomado.

Art. 22.—Indemnizacién por daccidente de trabajo o enfermedad
profesional—En caso de incapacidad permanente parcial de un em-
pleado piiblico o trabajador oficial, por enfermedad profesional o acci-
dente de trabajo que no dé lugar a pensién de invalidez, la respectiva
entidad de previsién le pagaré una indemnizacién proporcional al dafio -
sufrido de acuerdo con las tablas del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Esta indemnizacién en ninglin caso serd inferior a un (1) mes ni
superior a veintitrés (23) meses y no se pagaré si la lesién o pertur-
bacién fue provocada deliberadamente o por falta grave o intencional
de la victima o por violacién express de los reglamentos de ttabajo.

Art. 23 —DPensién de invalidez—La invalidez que determine una
pérdida de la capacidad laboral no inferior 2 un 75%, da derecho a una
pensién, pagadera por la respectiva entidad de previsién con base en
el dltimo sueldo mensual devengado, mientras la invalidez subsista, asf:

a) el cincuenta por ciento cuando la pérdida de la capacidad la-
boral sea del 75%; .

b) del 75%, cuando la pérdida de la capacidad labotal exceds
del 75% y no alcance al 95%;
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¢) el ciento por ciento (100%) cuando la pérdida de la capaci-
dad laboral sea supetior al 95%.
Parégrafo.—La pensién de invalidez excluye la indemnizacién.

Art. 24—F] afiliado que se invalide tiene derecho a que se le
procure rehabilitacin.

Art. 25.—La calificacién de la invalidez se hard por las autorida-
des médicas del respectivo organismo obligado al pago de la pensién.

Art. 26.—La entidad que pague la pensién de invalidez podré
ordenar, en cualquier tiempo, la revisién médica del invilido con el
fin de disminuir o suspender la pensién cuando la enfermedad o las
lesiones se hayan modificado favorablemente, o para aumentarla en
caso de agravacién. ‘

No se devengars la pensién mientras dure la mora injustificada del
invélido en someterse a la revision.

Art. 27.—Pensién de jubilacién o vejez—El empleado piblico o
trabajador oficial que sirva veinte (20) afios continuos o discontinuos
y llegue a la edad de 55 afios si es varén, o 50 si es mujer, tendrd dere-
cho a que por la respectiva entidad de previsién se le pague una pen-
sién mensual vitalicia de jubilacién equivalente al 75% del promedio
de los salarios devengados durante el dltimo afio de servicio.

No quedan sujetas a esta regla general las personas que trabajan
en actividades que por su naturaleza justifiquen la excepcién y que la
ley determine expresamente.

Pardgrafo 19—Para calcular el tiempo de servicio que da derecho
a pensién de jubilacién o vejez, solo se computarén como jornadas
completas de trabajo las de cuatto o mis horas. Si las horas de trabajo
sefialadas para el respectivo empleo o tatea no llegan a ese limite, el
cémputo se hard sumando las horas de trabajo real y dividiéndolas por
cuatro; el resultado que asi se obtenga se tomard como el de dfas labo-
rados y se adicionard con los de descanso remunerado y de vacaciones,
conforme a la ley.

Parégrafo 2°—Para los empleados y trabajadores que a la fecha del
presente decreto hayan cumplido dieciocho afios continuos o disconti-
nuos de servicios, continuardn aplicindose las disposiciones sobre edad
de jubilacién que regfan con anterioridad al presente decreto.

Pardgrafo 3°*—Los empleados piblicos y trabajadores oficiales que
actualmente se hallen retirados del servicio, con veinte (20) afios de
labor continua o discontinua, tendrén derecho cuando cumplan los 50
afios de edad, a una pensién de jubilacién que se reconocerd y pagara
de acuerdo con las disposiciones que regfan en el momento de su retiro.

Art. 28.—La entidad de previsién obligada al pago de la pensi6n
de jubilacién, tendrd derecho a repetir contra los organismos no afilia-
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dos a ella, a prorrata del tiempo que el pensionadc hubiere setvido en
ellos. El proyecto de liquidacién serd notificado a los organismos deu-
dores, los que dispondrdn del término de quince dfas para objetatlo.
Art. 29.—Pensién de retiro por vejez—A partir de la vigencia del
presente decreto el empleado piiblico o trabajador oficial que sea reti-
rado del servicio por haber cumplido la edad de 65 afios y no redna
los requisitos necesarios para tener derecho a pensién de jubilacién o
invalidez, tendrd derecho a una pensién de retiro por vejez, pagadera
por la respectiva entidad de previsién equivalente al veinte por ciento
(209 ) de su tltimo. sueldo devengado y un dos por ciento (2% ) mds
por cada afio de servicios, siempre que carezca de recursos para su con-
grua subsistencia. Esta pensién podrd ser inferior al minimo legal.

Art. 30.—El monto de la pensién de jubilacién, de invalidez o de
retito por vejez no podrd ser superior a diez mil pesos ($ 10.000.00)
ni inferior a quinientos pesos ($ 500), salvo lo dispuesto en el artfculo
anterior.

Art. 31.—Las pensiones de jubilacién, invalidez y retiro por ve-
jez son incompatibles entre si. El empleado o trabajador podré optar
por la mis favorable cuando haya concurrencia de ellas.

Art. 32.—Revisién de pensiones—El gobierno organizard, vincu-
lado al Departamento Administrativo del Servicio Civil, un comtié en-
cargado de efectuar los estudios necesatios para que, mediante su revi-
sién, las pensiones cumplan su finalidad social y de elaborar los pro-
yectos de ley que el gobierno someterd a consideracién del congreso e
indicard los recursos con que se cubrird el monto de los ajustes que los
respectivos proyectos prevean.

Art. 33.—Las pensiones de jubilacién, invalidez o de retiro por
vejez de los empleados publicos y trabajadores oficiales son compati-
bles con las cesantias. :

Art. 34.—Seguro por muerte.~—En caso de fallecimiento de un
empleado ptiblico o trabajador oficial en setvicio, las prestaciones a
que haya lugar, se pagardn a los beneficiarios que a continuacién se de-
terminan, asf: ‘ '

_1.—La mitad al cényuge sobreviviente y la otra mitad a los hijos
legftimos y naturales del empleado o trabajador, en concurrencia estos
Gltimos en las proporciones establecidas por la ley civil.

2.—Si no hubiere cényuge sobreviviente ni hijos naturales, la
prestacién cotresponderd integramente a los hijos legitimos.

3.—Si no hubiere hijos legitimos la porcién de estos corresponde
a los hijos naturales en concurrencia con el cényuge sobreviviente.

4—Si no hubiere cényuge sobreviviente, ni hijos legitimos, el
monto de la prestacién se dividird asi: la mitad para los padres legiti-
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mos o naturales y la otra mitad para los hijos naturales.

5.—A falta de padres legftimos-o..naturales, llevardn toda la pres-
tacién los hijos naturales. ‘

6.—Si no concuiriere ninguna de las personas indicadas en este
artfculo, llamadas en el orden preferencial en él establecido, la presta-
cién se pagard a los hermanos menotes de edad y a las hermanas del
extinto, previa comprobacién de que dependfan de él para su subsis-
tencia. _ . ) L ) ’

Art. 35.—En caso de muerte de un empleado piblico o trabajador
oficial en servicio, sus beneficiarios, en el orden -establecido .en el ar-
ticulo anterior, tienen derecho a que por la respectiva entidad ‘de pre-
visién se les pague una compensacién equivalente a doce (12) meses
del dltimo sueldo devengado por el causante; si la muerte ocurriere
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la: compensacién serd
de veinticuatro (24) meses del dltimo sueldo devengado.

Ademds, tendrin detecho los beneficiarios, al pago de la cesantia
- que le hubiere correspondido al causante. - :

Art. 36.—Al fallecithiento de un empleado piblico .0 trabajador
oficial con derecho a pensién de jubilacién, sus beneficiarios, en el or-
den y proporcién seiialados en el articulo 34, tienen: derecho a recibir
de la respectiva entidad de previsién la pensién que le hubiere corres-
pondido durante dos (2) afios, sin perjuicio de las prestaciones: ante-
riores. ‘ : . S
Art. 37.—Prestaciones para pensionados.—A los pensionados por
invalidez, jubilacién y retito por vejez se les prestard .por la- entidad
que les pague la pensi6n, asistencia médica, farmacéutica, quirtrgica y
hospitalaria. : .. ;

Para este efecto el pensionado cotizatd mensualmente un cinco- por
ciento (5%) de su pensién. R

Art. 38.—Auxilio funerario para pensionados—A la muerte de
un pensionado habri derecho al reconocimiento y pago-por la respec-
tiva entidad de previsién de los gastos funerarios equivalentes a dos
(2) mensualidades de la pensién, sin que el total sobrepase de dos mil
pesos ($ 2.000).

Art. 39.—Sustitucién de pension.—Fallecido un empleado publi-
co o trabajador oficial en goce de pensién de jubilacién, invalidez o
vejez, su cényuge y sus hijos menores de 18 afios o incapacitados para
trabajar por razén de sus estudios o por invalidez, que dependieren
econémicamente de €, tendrdn derecho a percibir la respectiva pension
durante los dos afios subsiguientes.
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CapfruLro 111
‘DISPOSICIONES VARIAS

Art. 40.—Subsidio familiar.—El subsidio familiar, a partir del
segundo semestre de 1968, seri equivalente a treinta pesos ($ 30)
mensuales por cada hijo, sin que el total pueda exceder de ciento veinte
pesos ($ 120) mensuales para cada empleado o trabajador.

El pago del subsidio correspondiente al segundo semestre de 1968
y al afio de 1969 se cubrird durante las vigencias de 1970 y 1971.

Las comisiones de que trata el articulo 1° del presente decreto
. estudiardn la trasformacién del subsidio familiar en un seguro de en-
fermedad y maternidad para el cényuge e hijos del empleado ptiblico o
trabajador oficial, recomendarén la forma de establecerlo y la propor-
cién en que deberdn hacerse a la entidad aseguradora los aportes del
Estado y del beneficiario.

Art. 41.—Las acciones que emanen de los derechos consagrados
en este decreto prescribirdn en tres afios contados desde que la respec-
tiva obligacién se haya hecho exigible. El simple .reclamo escrito del
empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho
o prestacién debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero
solo por un lapso igual. ,

Art. 42—Las demandas que se ventilen ante las jurisdicciones
de lo contencioso-administrativo o laboral, por conflictos relacionados
con Ja aplicacién de este decreto, serdn notificadas personalmente a los
gerentes o directores de las entidades encargadas de pagar o servir las
prestaciones que en este decreto se sefialan, quienes podrén constituir
apoderado, sin perjuicio de las funciones que en estos casos cdrrespon-
den a los agentes del ministerio piblico.

Art. 43.—El presente decreto rige a partir de la fecha de su ex-
pedicién y deroga todas las disposiciones.que le sean contrarias.

Dado en Bogoté, D. E., a 26 de diciembre de 1968. .
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DECRETO 3148 DE 1968

Art. 1°—El articulo 11 del decreto nimero 3135 de 1968 que-
dard asf:

Art. 11.—Prima de Navidad—Todos los empleados ptblicos y
los trabajadores oficiales tendrdn derecho a una prima de Navxdad
equivalente a un (1) mes del sueldo que corresponda al cargo en trein-
ta (30) de noviembre de cada afio, prima que se pagard en la primera
quincena del mes de diciembre. '

Pardgrafo 1°—Cuando el empleado o traba]ador ofxcxal no hubie-
re servido durante el afio civil completo, tendrd derecho a la mencio-
nada prima de Navidad, en proporcién al tiempo servido durante el
afio, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios,

que se liquidard con base en el dltimo salatio devengado.

Parigrafo 2°—Quedan excluidos del derecho a la prima de Navi-
dad a que se refiere este articulo, los empleados pidblicos y trabajado-
res oficiales que presten sus -servicios en establecimientos publicos, em-
presas industriales o comerciales del Estado y sociedades de economia
mixta, que por virtud de pactos, convenciones colectivas de trabajo,
fallos arbxtrales o reglamentos de trabajo, tengan derecho a primas anua-
les similares, cualquiera sea su determinacién (sic).

Dado en Bogots, D. E., a 26 de diciembre de 1968.
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DECRETO 3193 DE 1968
por el cual se aclara el decreto 3135 de 1968.

Art. 1°—Con excepcién de lo- dispuesto en los articulos 23 y 29
del decreto 3135 de 1968, las demds normas en él contenidas no rigen
para el personal civil del ramo de defensa nacional.

Dado en Bogot4, D. E., a 27 de diciembre de 1968.
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DECRETO 1848 DE 1969

por el cual se reglamenta el decreto 3135 de 1968.

El presidente Je la repiiblica de Colombia,

en ejercicio de la facultad que le confiere el ordinal 3° del artfculo 120
de la Constitucién Nacional, subrogado por el articulo 41 del
del acto legislativo ndm. 1 de 1968, .

-DECRETA:
CarituLo 1

PRINCIPIOS GENERALES

Art. 19—Empleados oficiales. Definiciones—1. Se denominan ge-
néricamente empleados oficiales las personas naturales que trabajan al
servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superinten-
dencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
emptesas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de eco-
nomia mixta, definidos en los articulos 52, 6° y 82 del decreto legisla-
tivo 1050 de 1968. |

2. Los empleados oficiales pueden estar vinculados a la adminis-
tracién piblica ‘nacional “por-una relacién  legal y reglamentaria o por
un contrato de trabajo. '

3. En todos los casos en que el empleado oficial se halle vinculado
a la entidad empleadora por una relacién legal y reglamentaria, se deno-
mina empleado piblico. En caso contrario, tendré la calidad de traba-
jador oficial, vinculado por una relacién de cardcter contractual laboral.

Art. 2°—Empleados piiblicos—1. Las personas que prestan sus
servicios en los ministerios, departamentos administrativos, superinten-
dencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales,
son empleados publicos. :
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2. Son también empleados plblicos las personas que laboran al servicio de
las empresas industriales o comerciales del Estado y sociedades de economia
mixta, en actividades de direccion y de confianza.

Declarado nulo el num. 2° art. 2° del decreto 1848 de 1969. Sentencia del
Consejo de Estado de 16 de julio de 1971.

Art. 3°—Trabajadores oficiales.—Son trabajadores oficiales, los si-
guientes: a) los que prestan sus servicios en los entidades sefialadas en
el .inciso 1% del artfculo 12 de este decreto, en la construccién y soste-
nimiento de las obras publicas, con excepcién del petsonal directivo y
de confianza que labore en dichas obras: y

tj) los que prestan sus servicios en establecimientos pfiblicos organizados
con caracter comercial o industrial, en las empresas industriales o comerciales
del Estado y sociedades de economia mixta, con excepcion del personal di-
rectivo y de confianza que trabaje al servicio de dichas entidades.

Declarado nulo, desde la expresibn «con excepcién del personal...», el 'lit.
b. art. 3° del decreto 1848 de 1969. Sentencia del Consejo de Estado de 16
de julio de 1971.

Art. 4°—Personal directivo y de confianza. Defirlicién.—Por per-
sonal directivo y de confianza se entiende el que remplaza al emples-
dor frente a los demés empleados a su cargo, sustituyendo a aquel en
sus facultades directivas, de mando y de organizacién.

Declarado nulo el art. 4° del decreto 1848 de 1969. Sentencia del Consejo
de Estado de 16 de julio de 1971.

Art. 50.— Clasificacibn de empléados oficiales.— En los estatutos de los
establecimientos pliblicos, empresas industriales o comerciales del Estado y
sociedades de economia mixta, a que se refiere el literal b) del artianio 3o.,
se hara la clasificacion correspondiente de los empleados plblicos y de los
trabajadores oficiales de esas entidades, conforme a las reglas del articulo So.
del decreto 3135 de 1968 y de este decreto.

Declarado nulo, en su expresién «y sociedades de economfa mixtas, el art.
5° del decreto 1848 de 1969. Sentencia del Consejo de Estado de 16 de julio
de 1971. o

Art. 60.— Contrato de trabajo.— El contrato de los trabajadores oficiales
con la entidad, establecimiento plblico o empresa.oficial correspondiente,
debera constar por escrito y se regird por las normas legales que regulan la
materia en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones que lo
adicionan y reforman. )

Declarado nulo, desde_ la expresién «y se tﬁrﬁ por las hormaé...», el inc.
1°, num. 1°, art. 6° del decreto 1848 de 1969. Sentencia del Consejo de Estado
de 27 de julio de 1971. :

En dicho contrato se hard constar la fecha desde la cual viene pres-
tando sus servicios el trabajador.

2. El mencionado contrato se escribird por triplicado, con la si-
guiente destinacién: un ejemplar para el empleador, otro para el tra-
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bajador y uno con destino a la institucién de previsién social a la cual
quede afiliado el trabajador oficial.

3. Los expresados contratos de trabajo serdn. redactados por el
departamento legal de cada una de las entidades a que se refiere este
decreto, con arreglo a las modalidades especiales de cada servicio.

4. En casos excepcionales, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social elaborard el modelo respectivo, a peticién de cualquiera de esas
entldades, la que deberd enviar todos los antecedentes necesarios para
el fin indicado.

Capfruro 11
APLICACION DE ESTE DECRETO

Art. 7°—Regla general—1. Las nosmas de este decreto y del
decreto 3135 de 1968, que consagran prestaciones sociales, se aplicarén
a los empleados publicos nacionales de la rama administrativa del poder
publico, mientras la ley no disponga otra cosa.

2. Se aplicardn igualmente, con el cardcter dé garantfas minimas,
a los trabajadores oficiales, salvo las excepciones y limitaciones que
para casos especiales se establecen en los decretos mencionados, y sin
perjuicio de lo que solamente para ellos establezcan las convenciones
colectivas o laudos arbitrales, celebradas o proferidos de conformidad
con las disposiciones legales que regulan el derecho colectivo del tra-
bajo. ’

Carituro II1

ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

Art. 8°—Definicion.—Se entiende por enfermedad no profesio-
nal, todo estado patolégico morboso, congénito o adquirido, que sobre-
venga al empleado oficial por cualquier causa, no relacionada con la
actividad especifica a que se dedique y determinado por factores inde-
pendientes de la clase de labor ejecutada o del medio en que se ha
desarrollado el trabajo.

Art. 9°—Prestaciones.—En caso de incapacidad comprobada para
trabajar, motivada por enfermedad no profesional, los empleados pi-
blicos y los trabajadores oficiales tienen derecho-a las siguientes pres-
taciones:

a) econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero,
hasta por el término méximo de ciento ochenta (180) dfas, que se
liquidaré y pagard con base en el salario devengado por el incapacitado,
a razén de las dos tercefas partes (2/3) de dicho salario, durante los
primeros noventa (90) dfas de incapacidad y la mitad del mencionado
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salario duranté los noventa (90) dfas siguientes, si la incapacidad se
prolongare; y

o) asistencial, que consiste en la prestacién de servicios médicos,
farmacéuticos, quirdrgicos, de laboratorio y hospitalarios, a que hubiere
lugar, sin limitacién alguna y por todo el tiempo que fuere necesario.

Art. 10.—Efectividad de las prestaciones.—1. La prestacién eco-
némica mencionada en el literal a) del articulo 9° de este decreto, se
pagard asi:

a) si la correspondiente entidad nominadora designa un emplea-
do para que remplace interinamente al titular, durante el tiempo en que
este permanezca incapacitado para trabajar, en uso de licencia por en-
fermedad no profesional, dicha prestacién econémica se pagard por la
entidad de previsién a que se halle afiliado el empleado incapacitado
pata trabajar; y

b) en el evento de que no se designe remplazo al empleado inca-
pacitado para trabajar, se pagard la expresada prestacién econémica por
la entidad empleadora, con imputacién a la partida sefialada en el res-
pectivo presupuesto para cubrir sus salarios y en los periodos sefialados
para los pagos de dichos salarios.

2. La prestacién asistencial expresada en el literal b) del artfculo
9° de este decreto, se suministrard por la entidad de previsién social a
la cual esté afiliado el empleado incapacitado.

Si no estuviere afiliado a ninguna entidad de previsién, dicha pres-
tacién asistencial serd suministrada directamente por el servicio mé-
dico de la entidad o empresa oficial empleadora.

A falta de dicho servicio médico, esta prestacibn se suministrard
por intermedio de la institucién que la entidad empleadora deberi con-
tratar para tal efecto.

Parigrafo.—Si la incapacidad para trabajar no excediere de tres
(3) dias, conforme al dictamen médico correspondiente, el empleado
solicitard el permiso semunerado a que se refiere el artfculo 21 del
decreto 2400 de 1968.

CarfTuLo IV

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 11.—Definicién.—Se entiende por enfermedad profesional,
todo estado patolégico que sobrevenga paulatinamente como consecuen-
cia inevitable, obligada y necesatia de la clase de trabajo desempefiado
por el empleado oficial, o del medio en que se haya desarrollado su
labor, determinado por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos.
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Parigrafo.—No se considera como enfermedad profesional, la en-
fermedad de trabajo, estado patolégico que puede sobrevenir cuales-
quiera sean las circunstancias de vida del individuo, pero que hace su
aparicién con mis facilidad en los empleados que desempefian deter-
minados oficios o profesiones, que por sus caracterfsticas especificas
propias disminuyen las defensas orgénicas y coadyudan a la manifesta-
ci6n de la enfermedad. '

La enfermedad de trabajo se considera, para los efectos legales,
como no profesional.

Art. 12.—Tabla de enfermedades profesionales—La tabla de en-
fermedades profesionales adoptada por el articulo 201 del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo, se aplicard a los empleados oficiales, en todos los
casos a que hubiere lugar de conformidad con la ley.

Parégrafo.—Las enfermedades profesionales no comprendidas en
la mencionada tabla, serén calificadas en cada caso por el servicio mé-
dico especializado de la entidad de prevision a la cual esté afiliado el
empleado oficial, pero podri revisarse a solicitud del empleado oficial
por Ia seccién de medicina del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, en_caso de controversia judicial sobre la calificacién.

Art. 13.—Consecuencias de la enfermedad profesional.—Para los
efectos de las prestaciones a que haya lugar, se considera que la enfer-
medad profesional puede generar las siguientes consecuencias:

a) incapacidad temporal, cuando el empleado no pueda desempe-
fiar sus labores por algin tiempo y recobra su capacidad normal de
trabajo después del respectivo tratamiento médico; V4 '

b) incapacidad permanente parcial, cuando el ethpleado sufre una
disminucién definitiva pero solamente patcial de su capacidad de tra-
bajo; A

c) incapacidad permanente total, cuando el empleado queda inha-
bilitado para desempeiiar la labotr que constitufa su actividad habitual
ordinaria o la profesional a que se dedicaba ordinariamente;

d) gran invalidez, cuando el empleado oficial no solamente que-
da incapacitado para desempefiar cualquier clase de trabajo, sino que
tiene que ser ayudado por otra petsona para realizar las funciones esen-
ciales de la vida; y '

e) la muerte del empleado.

Art. 14.—Prestaciones que genera la enfermedad profesional.—En
caso de incapacidad comprobada para trabajar, motivada por enferme-
dad profesional, los empleados pudblicos y los trabajadores oficiales tie-
nen derecho a las siguientes prestaciones:

a) econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero,
hasta por el término méximo de ciento ochenta (180) dias de inca-
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pacidad comprobada para trabajar, equivalente a la totalidad del dltimo
salario mensual devengado por el incapacitado, o del dltimo promedio
mensual, si se tratare de salario variable; y

b) asistencial, que consiste en la prestacién de servicios médicos,
farmacéuticos, quirdrgicos, de laboratorio y hospitalarios, a que hu-
biere lugar, sin limitacién alguna y por todo el tiempo que fuere ne.
cesario, incluso radiograffas, consulta de especialistas, trasfusiones, fi-
sioterapia, suministro de aparatos de ortopedia y prétesis, si todo ello
fuere necesario.

Art. 15.—Efectividad de las prestaciones—1. La prestacién eco-
némica mencionada en el literal a) del artfculo 14 de este decreto, se
pagard as{:

a) si la correspondiente entidad nominadora designa un empleado
para que remplace interinamente al titular, durante el tiempo en que
este permanezca incapacitado para trabajar, en uso de licencia por en-
fermedad profesional, dicha prestacién econémica 'se pagard por la
entidad de previsién a que se halle afiliado el empleado incapacitado
para trabajar, dentro de los perfodos reguladores del pago del salatio.

b) en el evento de que no se designe remplazo al empleado inca-
pacitado para trabajar, se pagard la mencionada prestacién econémica
por la entidad empleadora, con imputacién a la partida sefialada en el
respectivo presupuesto para cubtir sus salarios, en las fechas sefialadas
para el pago de estos salarios.

2. La prestacién asistencial expresada en el literal b) del articulo
14 de este decreto, se suministrard por la entidad de previsién social
a la cual esté afiliado el empleado incapacitado. En defecto de dicha afi-
liacién, serd suministrada directamente por la entidad o empresa ofi-
cial empleadora, o por la institucién que la entidad empleadora contrate
para tal efecto.

Art. 16.—Indemnizacién por enfermedad profesional.—1. En caso
de que quede al empleado incapacidad permanente parcial, como con-
secuencia de la enfermedad profesional, tiene derecho @ una indemniza-
cién proporcional al dafio sufrido, que se liquidard con base en ¢l sala-
tio devengado y que no serd inferior a un (1) mes ni supetior a vein-
titrés (23) meses del referido salario.

2. Dicha indemnizacién se fijard de acuerdo con el grado de inca-
pacidad, que serd determinado por el servicio médico especializado de
la entidad de previsién a la cual esté afiliado el empleado y se pagard

con aplicacidn de las tablas de valuacién de incapacidades & que se re-

fieren los artfculos 204, literal b), 209 y 210 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
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Art. 17.—Efectividad de la indemnizacion.—La indemnizacién a
que se refiere el artfculo 16 de este decreto, por incapacidad permanen-
te parcial de trabajo, serd cubierta por la institucién de previsién social
a la cual esté afiliado el empleado y en defecto de dicha afiliacién se
pagard por la entidad o empresa empleadora, inmediatamente después
del sefialamiento de la incapacidad.

Art. 18.—Excepciones.—1. No habré lugar al pago de la indem-
nizacién establecida en el articulo 16, en el evento de que se cause en
favor del empleado el derecho a la pensién de invalidez a que se refiere
el capftulo x11 de este decreto.

Carituro V

ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 19.—Defini¢ién.—Se entiende por accidente de trabajo todo
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca al empleado oficial una lesién orgdnica o
pertutbacién funcional permanente o pasajera, siempre que no haya
sido provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima.

Art. 20.—Consecuencias del accidente de trabajo.—Para los efec-
tos de las prestaciones a que haya lugar, se considera que el accidente
de trabajo quede ocasionar las siguientes consecuencias: _

a) incapacidad temporal, cuando el empleado no puede desempe-
fiar sus labores por alglin tiempo y con el tratamiento médico recupera
su capacidad normal de trabajo; _

b) incapacidad permanente parcial, cuando el empleado sufre una
disminucién definitiva pero solamente parcial de su capacidad de tra-
bajo; ) .
c) incapacidad permanente total, cuando el empleado queda inha-
bilitado para desempefiar la labor que constitufa su actividad habitual
otdinaria o la profesional a que se dedicaba ordinariamente;

d) gran invalidez, cuando el empleado oficial no solamente queda
incapacitado para desempefiar cualquier clase de trabajo, sino que tiene
que ser ayudado por otra persona para realizar las funciones esenciales
de la vida; y :

e) la muerte del empleado.

Art. 21.—Prestaciones a que da lugar el accidente de trabajo.—En
caso de incapacidad comprobada para trabajar, ocasionada por acciden-
te de trabajo, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen
derecho a las siguientes prestaciones:

a) econémica que consiste en el pago de un subsidio en dinero,
hasta por el término médximo de ciento ochenta (180) dias de incapa-
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cidad comprobada para trabajar, equivalente a la totalidad, del dltimo
salatio mensual devengado por el incapacitado; _

b) asistencial, que consiste en la prestacién de servicios médicos,
farmacéuticos, quirdrgicos, de laboratorio y hospitalarios, a que hublere
lugar, sin limitacién alguna y por todo el tiempo que fuere necesario,
incluso radiograffas, consulta de especialistas, trasfusiones, fisioterapia,
suministro de aparatos de ortopedia y prétesls si todo ello fuere ne-
cesario, y

¢) indemnizatorid, en proporcién al dafic suftido.

Art. 22.—Efectividad de las prestaciones.—1. La prestacién eco-
némica mencionada en el literal a) del artfculo 21 de este decreto, se
pagatd asf:

a) si la correspondiente entidad nominadora designa un empleado
para que remplace interinamente al titular, durante el tiempo en que
este permanezca incapacitado para trabajar, en uso de licencia por acci-
dente de trabajo, dicha prestacién econdémica se pagard por la entidad
de previsién a que se halle afiliado el empleado incapacitado para tra-
bajar, en los mismos perfodos que se paguen sus salarios; y

b) si no se designa remplazo al empleado incapacitado para tra-
bajar se pagard la mencionada prestacién econémica por la entidad em-
pleadora, con imputacién a la partida sefialada en el respectivo presu-
puesto para cubrir sus salarios, én los mismos perfodos sefialados en
el literal antetior.

2. La prestacién asistencial sefialada en el literal b) del articulo
21 de este decreto, se suministrard por la entidad de previsién social a
la cual esté afiliado el empleado incapacitado. Si no estuviere afiliado
a ninguna entidad de previsién, dicha prestacién asistencial se suminis-
trard directamente por la entidad o empresa oficial empleadora, o por
la institucién que esta conttate para tal fin. :

Art. 23.—Indemnizacién . por accidente de trabajo—1. En caso
de incapacidad permanente parcial, como consecuencia del accidente de
trabajo, el empleado oficial tiene derecho a una indemnizacién propor-
clonal al dafio sufrido, que se liquidard con base en el salario devenga-
do y que no serd inferior a un (1) mes ni superior a vemntres (23)
meses del referido salario. _

2. Dicha indemnizacién se fijard de acuerdo con la tabla de va-
luacién de incapacidades establecida en el articulo 209 del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo y con aplicacién a las reglas sefialadas en el articulo
210 del citado Cédigo.

3. En caso de incapacidad permanente total o-de gran invalidez,
el empleado tendré derecho a la pensién de invalidez reglamentada en
el capitulo x11.
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Art. 24.—Efectividad de la indemnizacién—La indemnizacion a
que se refiere el artfculo 23 de este decreto, por la disminucién de la
capacidad permanente parcial de trabajo, serd cubierta por la entidad |
de previsién social a la cual esté afiliado el empleado y en defecto de
esta se pagard por la entidad o empresa empleadora, inmediatamente
después que se haga el sefialamiento de la incapacidad correspondiente.

Art. 25.—Excepciones.—1. No habré lugar al pago de la indem-
nizacién establecida en el articulo 23, en el evento de que se cause en
favor del empleado el derecho a la pensién de invaildez a que se re-
fiere el capftulo x11 de este decreto. :

2. Tampoco habré lugar al reconocimiento y pago de la referida
indemnizacién, en el caso de que el accidente de trabajo se haya pto-
ducido pot culpa grave o intencional de la victima, o provocacién deli-
berada o intencional suya. :

CarfTuro VI

DISPOSICIONES COMUNES . A LA ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL, PROFESIONAL Y AL
ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 26.—Oposicion del empleado a la prestacion asistencial.—El
empleado .oficial que sin justa causa rechace la prestacién asistencial a
que se refiere el literal b) de los articulos 14 y 21 de este decreto,
. perderd el derecho a la prestacién econémica sefialada en el literal a)
de las citadas normas legales, por la incapacidad que sobrevenga como
consecuencia de dicho rechazo. _ ,

Art. 27 —DPrestacién en los casos de incapacidad permanente to-
tal—Si como consecuencia de enfermedad no profesional, profesional,
o de accidente de trabajo el empleado oficial quedare totalmente inha-
bilitado para desempefiar la labor que constitufa su actividad habitual
ordinaria o la profesional a que se dedicaba, tendrd derecho a la pensién
de invalidez, reglamentada en el capitulo x11 de este decreto.

Art. 28.—Prestacién en el caso de muerte—Si el empleado oficial
falleciere como consecuencia de enfermedad profesional o de accidente
de trabajo, sus beneficiarios, si los hubiere conforme a la ley, tendrdn
derecho a percibir, a.tftulo. de indemnizacién el seguro por muerte,
reglamentado en el capftulo X de este decreto, siempre que el deceso
se produzca dentro de los términos legales sefialados en dicho capitulo.

Art. 29.—Estado de salud anterior—La existencia de entidades
patolégicas anteriores a la enfermedad profesional o al accidente de
trabajo, como idiosincrasia, taras, discrasias, intoxicaciones, enfermeda-
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des crénicas, etc., no son causa para la exoneracién o disminucién de
las prestaciones que generen los mencionados infortunios de trabajo.

Art. 30.—Revisibn de la incapacidad permanesite parcial—1.
Dentro de los tres (3) afios subsiguientes a la ocurrencia del accidente
de trabajo o al diagnéstico de la enfermedad profesional, el empleado
oficial tiene derecho a solicitar que se revise iz calificacién de Ia ince-
pacidad permanente parcial, con base en la cusl se haya reconocido y
pagado la indemnizacién correspondiente, en caso de que la incapacidad
se haya agravado y con la finalidad de que se mejore cuantitativamente
la indemnizacién, con el velor de la diferencia entre lo pagado por tal
concepto y lo que valga la incapacidad revisada en la forma establecida
en este articulo.

2. Excepcién.—No habrd lugar a la revisién expresada, en el caso
de que se haya reconocido pensién de invalidez al empleado oficial, co-
mo consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional a
que se refiere el presente artfculo.

Art. 31.—Efectos de la licencia por incapacidad para trabajar.—
La licencia por incapacidad para trabajar, motivada por enfermedad o
accidente de trabajo, no interrumpe el tiempo de servicios para el cém-
putc de las prestaciones establecidas por la ley en consideracién a dicho
factor, como vacaciones remuneradas, prima de Navidad, cesantfa, y
pensién de jubilecidn.

Art. 32.—Despido por incapacidad para trabajer—Cuando la in-
capacidad pare trabsjar, ocasionada por enfermedad no profesional, pto-
fesional y sccidente de trebajo, sobrepase el términc de ciento ochenta |
(180) dias, el empleado oficiel podrd- ser retirado del servicio, con
fundamento en dicha ceusal, sin perjuicio de las prestaciones e indemni-
zaciones s que tenga derecho, con sujecién a las normas legales perti.
nentes.

Casfruro VII

AUXILIO DE MATERNIDAD

Art. 33.-—Licencia remunerads.—Toda empleada oficial que se
halle en estado de embarazo, tiene detecho en la £poca del parto, s
una licencia remunereds por el término de ocho (8) semanas. *-

Art. 34—Ceso de aborto.—Le empleads oficial que en el curso
del embarazo sufra un aborto, tiene derecho a una licencia remunerada
por el término méximo de cuatro (4) semanas.

Art. 35.—Prestaciones—En caso de maternidad, las empleadas
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oficiales tienen derecho a las siguientes prestaciones:

a) econdmica, que consiste en el pago del ltimo salario asignado,
durante el término de la licencia remunerada a que se refieren los dos
artfculos anteriores.

Si el salario fuere variable, esta prestacién se pagard con base en
el salario promedio mensual devengado por la empleada en el dltimo
afin de servicios inmediatamente anterior a la licencia, o en todo el
tiempo servido, si fuere inferior a un (1) afio; y

b) asistencial, que consiste en la prestacién de servicios médicos,
farmacéuticos, quirdrgicos, de laboratorio, obstétricos y hospitalarios
a que hubiere lugar, sin limitacién alguna.

Art. 36.—Efectividad de las prestaciones—1. La prestacién eco-
némica mencionada en el literal a) del atticulo 35 de este decreto, se
pagard asi: v

a) si la correspondiente entidad nominadora designa una emplea-
da para que remplace interinamente a la titular durante el tiempo de
la licencia remunerada por maternidad, dicha prestacién econémica se
pagard por la entidad de previsién a que se halle afiliada la empleada
que goza de la licencia mencionada, en los perfodos reguladores del pa-
go de su salario; '

b) si no se designa remplazo a la empleada que goza de la licencia
remunerada por maternidad, se pagard la expresada prestacin econd-
mica por la entidad o empresa oficial empleadora, con imputacién a la
partida sefialada en el respectivo presupuesto para cubrir sus salarios,
dentro del término sefialado en el literal anterior.

2. La prestacién asistencial indicada en el literal b) del articulo 35
de este decreto, se suministrard por la entidad de previsién social a la
cual esté afiliada la empleada que goza de la licencia por maternidad.

Si no estuviere afiliada a ninguna entidad de previsin, esta pres-
tacién serd suministrada directamente por el servicio médico de la en-
tidad o empresa oficial empleadora, o por la institucién que esta con-
trate para tal fin.

Art. 37.—Iniciacién de la licencia—La licencia remunerada por
maternidad debe concederse a la empleada desde la fecha en que el
servicio médico respectivo lo indique, para lo cual le expedird el certi-
ficado correspondiente.

Art. 38.—Efectos Juridicos de la licencia por maternidad —La li-
cencia por maternidad no interrumpe el tiempo de servicios para compu-
tar las prestaciones que la ley establece en atencién a dicho factor, como
vacaciones remuneradas, prima de Navidad, cesantfa y pensién de- ju-
bilacién.

Art. 39.—DProhibicién de despido—1. Ninguna empleada oficial
podré ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.

29



2. Durante el embarazo y los tres (3) meses subsiguientes a la
fecha del parto o aborto, solamente podrd efectuarse el retito de la
empleada por justa causa comprobada y mediante la autorizacién expre-
sa que al efecto deberd solicitarse del respectivo inspector del trabajo,
cuagxdo se trate de trabajadoras oficiales vinculadas por contrato de
trabajo.

Si la empleada oficial estuviere vinculada por una relacién de dere-
cho ptblico, se requerird para tal efecto resolucién motivada de la co-
rrespondiente entidad nominadora.

Art. 40.—Presuncién de despido por embarazo.—Se presume que
el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando
tiene lugar dentro de los perfodos sefialados en el articulo anterior y
sin la observancia de los requisitos exigidos en dicha norma legal.

Art. 41.—Indemnizaciones por despido.—1. En el caso de despido
sin el lleno de los requisitos exigidos en el inciso 2¢ del articulo 39 de
este decreto, la empleada oficial tiene derecho a que la entidad, estable-
cimiento o empresa donde prestaba sus servicios, le pague lo siguiente:

a) una indemnizacién equivalente al salario de sesenta (60) dias,
que se liquidard con base en el dltimo salario devengado por la em-
pleada; y

b) la suma de dinero correspondiente a la licencia temunerada de
ocho (8) semanas, si el despido impide el goce de dicha licencia.

2. Lo dispuesto en los literales anteriores es sin perjuicio de las
demds indemnizaciones y ptestaciones a que hubiete lugar, conforme
al vinculo juridico existente con la empleada oficial al tiempo de su
despido, y a lo que dispone el articulo 8° de la ley 73 de 1966.

Art. 42.—Asistencia médica para la esposa e hijos del empleado.
1. La entidad de previsién social a la cual esté afiliado el empleado
oficial, suministrard también asistencia médica por maternidad a la es-
posa 0 compafiera permanente del afiliado, lo mismo que asistencia pe-
didtrica a los hijos de estas, hasta los seis (6) meses de edad, mediante
el pago de tarifas econémicas especiales.

2. Las entidades de previsién social de cardcter nacional sefialardn
dentro del término de tres (3) meses, contados a partir de la vigencia
de este decreto, las tarifas econdmicas especiales para la prestacién de
los servicios asistenciales a que se tefiere el inciso anterior.

3. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia del pre-
sente decreto, el gobierno nacional sefialaré el orden de prelacién que
deben observar las citadas entidades para la prestacién de los mencio-
nados setvicios asistenciales.



Carfruro VIII
VACACIONES REMUNERADAS

Art. 43.—Derecho a vacaciones.—1. Tanto los empleados publi-
cos como los trabajadores. oficiales tienen derecho a quince (15) dfas
hébiles de vacaciones por cada afio de servicios. :

2. El personal cientifico que trabaje al servicio de campaiias anti-
tuberculosas asf como los que laboren en el manejo y aplicacién de
rayos X y sus ayudantes tienen derecho a quince (15) dfas hdbiles de
vacaciones pot cada seis (6) meses de servicios. .

3. Los trabajadores oficiales ocupados en la construccién y soste-
nimiento de las obras publicas, tienen derecho a vacaciones proporcio-
nales pot las fracciones de afio, cuando no alcancen a completar un afio
de servicios.

Art. 44.—Cémputo del tiempo de servicios.—1. Para los efectos
de las vacaciones remuneradas, no se considera interrumpido el tiempo
de servicios, en los casos de suspensién de labores motivada por enfer-
medad, hasta por ciento ochenta (180) dfas, accidente de trabajo,
hasta por el mismo término de incapacidad, licencia por maternidad,
goce de vacaciones remuneradas, cumplimiento de funciones publicas de
forzosa aceptacién, licencias y pérmisos obligatorios,

2. En los demds casos de suspensién de labores, no previstos en
el presente artfculo, se descontard el tiempo en que el empleado oficial
deje de prestar sus servicios, para efectos del cémputo del tiempo de
servicios requerido para el goce de vacaciones remuneradas.

Art. 45.—Goce de las vacaciones—Causado el correspondiente de-
recho a las vacaciones, deben concederse por quien corresponde, oficio-
samente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha
en que se cause el derecho. '

Art. 46.—Acumulacién de vacaciones.—1. Las vacaciones no son
acumulables sino en los siguientes casos:

a) cuando se trate de labores técnicas, de confianza o de manejo,
para las cuales sea especialmente diffcil tremplazar al empleado por corto
tiempo; y

b) cuando se trate de empleados que prestan sus servicios en Ju-
gates distantes de la residencia de sus familiares.

2. La acumulacién debe decretarse por medio de resolucién mo-
tivada, cuando fuere el caso, conforme a lo dispuesto en este artfculo.
De ello se dejaré la correspondiente constancia en la respectiva hoja
de vida del empleado o del trabajador oficial.

Pardgrafo—La acumulacién solamente puede hacerse por las va-
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caciones correspondientes a dos (2) afios de servicios y su goce debe
decretatse dentro del afio siguiente.

Cuando no se hiciere el uso de las vacaciones causadas y decreta-
das, o el empleado no las solicitare dentro de los treinta (30) dfas si-
guientes al vencimiento de la fecha en que deben ser ordenadas, comen-
zard a correr el término de prescripcién de las mismas.

Art. 47 —Probibicién de compensarlas en dinero.—Se prohibe com-
pensar las vacaciones en dinero, excepto en los siguientes casos:

a) cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesatio
para evitar perjuicios en el servicio piblico, o en el funcionamiento de
la empresa oficial, evento en el cual puede autorizarse su compensacién
en dinero de las vacaciones correspondientes a un (1) afo solamente;

b) cuando el empleado piblico o trabajador oficial quede retirado
definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones cau-
sadas hasta entonces; y .

c) si el empleado piblico quedare retirado del servicio por causas
distintas de mala conducta y le faltaren quince (15) dias o menos para
cumplir un afio de servicios, tiene derecho a que se le reconozcan y
compensen en dinero las correspondientes vacaciones, como si se tra-
tara de un (1) afio completo de setrvicios.

En estos casos, la liquidacién y pago correspondiente se efecuivrd
con base en el dltimo salario devengado y tal reconocimiento no m.-
plica continuidad en el servicio por el tiempo de las vacaciones que se
compensen en dinero.

Art. 48 —Pago de las vacaciones que se disfruten.—El valor co-
rrespondiente a las vacaciones que se disfruten se pagard con base en
el salario devengado por el empleado oficial al tiempo de gozar de
ellas.

Parigrafo.—El mencionado pago deberd efectuarse por su cuantia
total y con una antelacién no menor a cinco (5) dias, contados desde
la fecha sefialada para iniciar el goce de las vacaciones, a fin de que el
empleado pueda organizar con la anticipacién suficiente su plan de des-
€anso.

Art. 49 —Interrupcion de las wvacaciones.—Cuando ocurra inte-
rrupcién justificada en el goce de las vacaciones, una vez iniciadas, el be-
neficiario tiene derecho a reanudarlas por un tiempo igual al de la in-
terrupcién, desde la nueva fecha que oportunamente se sefialard para
tal fin, en la misma forma expresada en el articulo 45 de este decreto.

Art. 50 —Exclusiones.—Las vacaciones correspondientes a los fun-
cionarios de la rama jurisdiccional, del ministerio piblico y subalternos,
lo mismo que los del ramo docente, no se rigen por este decreto, sino
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por las reglamentaciones especiales que regulan la materia, con relacién
a dichos empleados oficiales.

Carituro IX
PRIMA DE NAVIDAD

Art. 51.—Derecho a la prima de Navidad.—1. Todos los emplea-
dos puiblicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a una prima de
Navidad equivalente a un (1) mes del salario que cotresponda al car-
go desempefiado en treinta (30) de noviembre de cada afio, prima que
se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

2. Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere ser-
vido durante el afio civil completo, tendréd derecho a la mencionada
prima de Navidad en proporcién al tiempo setvido, a razén de una do-
ceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidard y
pagard con base en el dltimo salario devengado, o en el Gltimo promedio
mensual, si fuere variable.

Paragrafo.—1. Quedan excluidos del derecho a la prima de Na-
vidad a que se refiere este articulo, los empleados pidblicos y trabajado-
res oficiales que presten sus servicios en establecimientos publicos, em-
presas industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia
mixta, que por virtud de pactos, convenciones colectivas de trabajo, fa-
llos arbitrales y reglamentos internos de trabajo, tengan derecho a pri-
mas anuales de cuantfa igual o superior, cualquiera sea su denomina-
cién, conforme a lo dispuesto al efecto en el articulo 11 del decreto
3135 de 1968, subrogado por el artfculo 12 del decreto 3148 del mismo
afio citado.

2. Si el valor de la prima mencionada fuere inferior al de la pri-
ma de Navidad, la respectiva entidad o empresa empleadora pagard al
empleado oficial, en la primera quincena de diciembre, la diferencia
que resulte entre la cuantia anual de aquella prima y esta.

CarituLo X
SEGURO POR MUERTE

Art. 52.—Valor del seguro.—1. Todo empleado oficial en servi-
cio goza de un seguro por muerte, equivalente a doce (12) mensua-
lidades del dltimo salario devengado.

2. El valor de dicho seguro serd equivalente a veinticuatro (24)
mensualidades del dltimo salario devengado, en el evento de que el
empleado oficial fallezca como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y excluye la indemnizacién a que se refieren los
articulos 16 y 23, a menos que el accidente o la enfermedad profesional
se hayan ocasionado por culpa imputable a la entidad o empresa em-
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pleadora, en-cuyo caso habrd lugar a la indemnizacién total y ordina-
tia por perjuicios. Si prosperare esta indemnizacién, se descontard de su
cuantfa el valor de las prestaciones e indemnizaciones en dinero paga-
das en razén de los expresados infortunios de trabajo.

Art. 53.—Derecho al seguro por muerte—En caso de fallecimien-
to del empleado oficial en servicio, sus beneficiarios forzosos tienen de-
recho a percibir el valor del seguro por muerte a que se refiere el ar-
tfculo anterior, de acuerdo con la siguiente forma de distribucién:

1. La mitad para el cényuge sobreviviente y la otra mitad para
los hijos legitimos y naturales del empleado fallecido. Cada uno de los
hijos naturales lleva la mitad de lo que corresponda a cada uno de
los hijos legftimos.

2. Si no hubiere cényuge sobreviviente ni hijos naturales, el valor
del seguro se pagard a los hijos legftimos, por partes iguales.

3. Si no hubiere hijos legftimos, la parte de estos corresponde a
los hijos naturales, en concutrencia con el cényuge sobreviviente.

4. Si no hubiere cényuge sobreviviente, ni hijos legftimos, el valor
del seguro se distribuird asf: la mitad para los padres legitimos o natu-
rales del empleado fallecido y la otra mitad para los hijos naturales. '

5. A falta de padres legftimos o naturales, el valor del seguro se
pagard a los hijos naturales, por partes iguales. '

6. Si no concurriere ninguna de las personas indicadas en este ar-
ticulo, llamadas en el orden preferencial establecido aqui, el valor del
seguro se pagard a los hermanos menores de diez y ocho (18) afios y
a las hermanas del empleado fallecido, siempre que todas estas perso-
nas demuestren que dependfan econémicamente del empleado fallecido,
para su subsistencia. En caso contrario, no tendrdn ningin derecho al
S€guso.

Parigrafo.—La entidad o empresa oficial a cuyo cargo esté el re-
conocimiento y pago del- seguro por muerte, podrd apreciar las pruebas
presentadas para demostrar la dependencia econémica a que se refiere
el numeral 6 de este articulo y decidir sobre ellas.

Art. 54 —Efectividad del seguro.—1. El seguro por muerte a que
se refiere este capftulo serd satisfecho por la entidad de previsién so-
cial a la cual estuvo afiliado el empleado oficial al tiempo de su falle-
cimiento, dentro de los tres (3) meses siguientes, a paftir de la fecha
en que se ordene el reconocimiento y pago correspondiente.

2. Si el empleado oficial no estuviere afiliado a ninguna entidad
de previsién social al tiempo de su fallecimiento, el seguro por muerte
se pagaré directamente por la entidad, establecimiento o empresa oficial
a la cual prestaba sus servicios el causante, dentro del mismo término
sefialado en el inciso anterior.



Art. 55.—Tiempo a que se extiende la proteccién del seguro.—El
seguro por muerte ampara al empleado oficial durante la vigencia de
su relacién jurfdica con la entidad, establecimiento o empresa a la cual
presta sus servicios y se extingue a la terminacién de dicho vinculo,
excepto en los siguientes casos:

a) si la relacién jurfdica se extingue por despido injusto o estando
afectado el empleado por enfermedad no profesional, la proteccién del
seguro se extiende hasta tres (3) meses después, contados a partir de
la fecha en que termina dicha relacién; y

b) cuando la relacién jurfdica se extingue estando afectado el em-
pleado por enfermédad profesional o por accidente de trabajo, el am-
paro del seguro se extiende hasta seis (6) meses después, contados a
partir de la fecha en que termina dicha relacién.

Art. 56.—Trimite para el pago del seguro.—1. Solicitado el pago
del seguro por la persona o personas titulates del derecho y demostra-
da su calidad de beneficiarios, conforme a la ley, la entidad, estableci-
miento o empresa oficial obligado, publicard un aviso en el que conste:
el nombre del empleado oficial fallecido, el empleo que desempefiaba
tltimamente, la indicacién de la persona o personas que reclaman el
pago del seguro y la calidad invocada para tal efecto, con el fin de que
todos los posibles beneficiarios se presenten a reclamar,

2. Dicho aviso se publicaré por dos (2) veces en un periddico del
lugar en que se tramite el pago del seguro, con un intetvalo no menor
de quince (15) dfas entre la publicacién de cada aviso. A

3. Transcurrido el término de un (1) mes, contado a partir de la
fecha de la publicacién del segundo aviso, la entidad obligada efecward
el pago del correspondiente seguro, en la proporcién legal, a la per-
sona o personas que hubieren demostrado su derecho, en el evento de
que no se suscite ninguna controversia sobre mejor derecho al pago
del seguro.

Art. 57.—Controversia entre pretendidos beneficiarios.—Si se pre-
sentare controversia entre los pretendidos beneficiarios del seguro, se
suspenderé su pago hasta tanto se decida judicialmente, por medio de
sentencia ejecutoriada, a qué persona o personas corresponde el valor del
seguro.

Art. 58 —Trasmisidn de derechos laborales.—Al fallecimiento del
empleado oficial se trasmite a sus herederos el derecho al auxilio de
cesantfa correspondiente al de cwjus, lo mismo que los demds dere-
chos laborales causados en favor de este y que no se hubieren satisfecho
antes de su muerte.



Carfruro XI
AUXILIO FUNERARIO

Art. 59.—Gastos funerarios.—1. Cuando fallezca el empleado pi-
blico o trabajador oficial, que se halle en ejercicio del cargo desempe-
fiado, la entidad empleadora pagard directamente, con cargo a su res-
pectivo presupuesto, los gastos funerarios correspondientes, hasta por
una suma de dinero equivalente al dltimo salario devengado por el
empleado oficial fallecido, sin que dicho gasto exceda de la suma de dos
mil pesos ($ 2.000.00).

2. El pago de los referidos gastos se efectuard mediante la pre-
sentacién de los comprobantes respectivos, debidamente autenticados,
a la persona que demuestre haberlos satisfecho.

CapfTuro XII
PENSION DE INVALIDEZ

Art. 60.—Derecho a la pensién.—Todo empleado oficial que se
halle en situacién de invalidez, transitoria o permanente, tiene derecho
a gozar de la pensién de invalidez a que se refiere este capitulo.

Art. 61.—Definicién.—1. Para los efectos de la pensién de inva-
lidez, se considera invélido al empleado oficial que por cualquier causa,
no provocada intencionalmente, ni por culpa grave, o violacién injusti-
ficada y grave de los reglamentos de previsién, ha perdido en un pot-
centaje no inferior al setenta y cinco por ciento su capacidad para con-
tinuar ocupdndose en la labor que constituye su actividad habitual o
la profesién a que se ha dedicado ordinariamente.

2. En consecuencia, no se considera invélido al empleado oficial
que solamente pierde su capacidad de trabajo en un porcentaje inferior
al setenta y cinco (75) por ciento.

Art. 62.—Calificacién de la incapacidad laboral—1. La califica-
cién del grado de invalidez se efectuard por el servicio médico de la
entidad de previsién social a la cual esté afiliado el empleado oficial que
pretenda el reconocimiento y pago de la pensién de invalidez.

2. En defecto de dicha afiliacién esa calificacién se hard por el
servicio médico de la entidad o empresa empleadora.

3. Las entidades y empresas oficiales que no tengan servicio mé-
dico, deberin contratar dicho servicio con la Caja Nacional de Previsién
Social, para la calificacién a que se refiere este articulo.

Art. 63.—Cuantia de la pensién.—El valor de la pensién de inva-
lidez se liquidaré con base en el Gltimo salatio devengado por el em-



pleado oficial y serd equivalente al grado de incapacidad laboral, con-
forme a los porcentajes que se establecen a continuacién, asf:

a2) cuando la incapacidad sea superior al noventa y cinco (95) por
ciento, el valor de la pensién mensual serd igual al dltimo salario deven-
gado por el empleado oficial, o al dltimo promedio mensual, si fuere
variable;

b) si la incapacidad excediete del setenta y cinco (75) por ciento
sin pasar del noventa y cinco (95) por ciento, la pensién mensual serd
equivalente al setenta y cinco (75) por ciento del dltimo salatio deven-
gado por el empleado oficial, o del tltimo promedio mensual, si fuere
variable;

c) si la incapacidad laboral es del setenta y cinco (75) por ciento,
dicha pensién serd igual al cincuenta (50) pot ciento del ltimo salario
devengado por el empleado oficial, o del dltimo promedio mensual, si
fuere variable.

Art. 64.—Efectividad de la pensién.—1. La pensién de invalidez
se reconocerd y pagard por la entidad de previsién social a la cual esté
afiliado el empleado. .

2. Si el empleado no estuviere afiliado a ninguna entidad de pre-
vision social, el teconocimiento y pago se hard directamente por la enti-

dad o empresa empleadora.
3. La pensién ‘de invalidez se debe desde que cese el subsidio mo-

netario por incapacidad para trabajar y su pago se comenzard a hacer
inmediatamente después del sefialamiento de la incapacidad.

Art. 65.—Prestacién asistencial —E] empleado que goce de pen-
sién de invalidez tiene derecho ademds a la asistencia médica, farmacéu-
tica, quirtrgica y hospitalaria a que hubiete lugar, mientras goce de
dicha pensién, la que se suministrard por la entidad o empresa obligada
al reconocimiento y pago de la referida pensién de invalidez.

, Art. 66.—Rehabilitacién.—El pensionado por invalidez tiene dere-
cho, asimismo, a que se le procure rehabilitacién, en la forma que lo
indique el servicio médico de la entidad que pague la pensién de inva-
lidez correspondiente.

Art. 67.—Control médico del invilido.—1. Toda persona que
perciba pensién de invalidez estd obligada a someterse a los exdmenes
médicos periédicos que ordene la entidad pagadora de la pensién, con
el fin de que esta proceda a disminuir su cuantia, aumentatla o declarar
extinguida la pensién, si de dicho control médico resultare que la in-
capacidad se ha modificado favorablemente, o se ha agravado o desa-
parecido.

2. En el caso de que el pensionado por invalidez se oponga, sin
razones vdlidas, dificulte o haga imposible el control médico a que se



refiere este articulo, se suspenderd inmediatamente el pago de la pen-
sién de invalidez mientras dure la mora en someterse al expresado con-
trol médico. . - .

CarfruLo XIII

PENSION DE JUBILACION

Art. 68.—Derecho a la pensién.—Todo empleado oficial que preste
o haya prestado sus setvicios durante veinte (20) afios, continua o
discontinuamente, en las entidades, establecimientos o empresas sefia-
lados en el articulo 1° de este decreto, tiene derecho a gozar de pensién
de jubilacién al cumplir cincuenta y cinco (55) afios de edad, si es
varén o cincuenta (50) afios de edad si es mujer.

Pardgrafo.—Para calcular el tiempo de servicios que da derecho
a la pensién de jubilacién, solamente se computardn como jornadas
completas de trabajo las de cuatro (4) horas o més. Si las horas de
trabajo sefialadas para el respectivo empleo o labor no llegan al limite
minimo indicado, el cémputo se hard sumando las horas efectivamente
laboradas y dividiéndolas por cuatro (4); el resultado que asi se ob-
tenga, se tomard como el de dfas laborados, los cuales se adicionardn
con los de descanso remunerado y de vacaciones remuneradas.

Art. 69.—Casos de excepcion.—1. La regla general del articulo
anterior no se aplica:

a) a los operadores de radio, de’cable y similares que presten sus
servicios a la administracién publica nacional, establecimientos puibli-
cos, empresas del Estado, o sociedades de economfa mixta;

b) a los aviadores que trabajen al setvicio de empresas industriales
o comerciales del Estado, o sociedades de economfa mixta;

c) a los trabajadores oficiales de’ empresas mineras que laboren en
socavones;

d) a los trabajadores oficiales dedicados a labores que se realicen
a temperaturas anormales.

2. Todos los trabajadores oficiales indicados en los literales ante-
riores tienen derecho a pensién de jubilacién al cumplir veinte (20)
afios de servicios, continuos o discontinuos, cualquiera sea su edad.

3. Los trabajadores oficiales que hayan servido no menos de quin-
ce (15) afios continuos en las actividades sefialadas en los mencionados
literales, tienen derecho a pensién de jubilacién al cumplir cincuenta
(50) afios de edad, siempre que en esa fecha se encuentren 'al servicio
de la respectiva entidad, establecimiento publico, empresa del Estado,
o sociedad de economfa mixta.



4. Los. profesionales y ayudantes de establecimientos oficiales de
cardcter nacional dedicados al tratamiento de la tuberculosis, tienen
derecho a pensién de jubilacién al cumplir quince (15) afios de servi
cios contmuos, cualquiera que sea su edad.

Si el servicio ha sido discontinuo, la pensién se causa después de

veinte (20) afios de servicios y cincuenta (50) afios de edad.

Declarado nulo el art. 69 del decreto 1848 de 1969. Sentencia del Consejo

de Estado de 21 de sctiembre de 1971.

Art, 70.— Empleados con diez y ocho (18) afios de servicios.— Los emplea- |
dos oficiales en servicio activo que el dia veintiseis (26) de diciembre de.mil

novecientos sesenta y ocho (1968), fecha de vigencia del decreto legislativo
3135 del afio citado, hubieren cumplido diez y ocho (18) afios de servicios,
continua o discontinuamente, tendran derecho a la pensién de jubilacidén al
cumplir los veinte (20) afios de servicios requeridos y cincuenta (50) afios de
edad, cualquiera sea su sexo. :

Declarada nula la expresién «en servicio activos. Sentencia del Consejo de
Estado de 21 de setiembre de 1971.

Art. 71.—Empleados retirados con veinte (20) afios de servicio.
1. Los ex-empleados oficiales que estaban retitados del servicio el dia
26 de diciembre de 1968 con un tiempo de setvicios no menor de vein-
te (20) afios, laborados continua o discontinuamente, tendrin derecho
a la pensién de jubilacién al cumplir los cincuenta (50) afios de edad,
sean varones o mujeres.

2. Dicha pensién se reconocerd y pagard con sujecién a las normas
legales que regulaban la materia al tiempo del retito definitivo del ser-
vicio oficial.

Art. 72.—Acumulacién del ‘tiempo de servicios.—Los servicios
ptestados sucesiva o alternativamente a distintas entidades de derecho
publico, establecimientos publicos, empresas oficiales y sociedades de
economia mixta, se acumulardn para el ¢cémputo del tiempo requerido
para la pensién de jubilacién. En este caso, el monto de la pensién co-
rrespondiente se distribuitd en proporcién al tiempo servido en cada
una de aquellas entidades, establec1m1entos empresas o sociedades de
economia mixta.

Art. 73.—Cuantia de la pensién.—El valor de la pensién mensual
vitalicia de jubilacién serd equivalente al setenta y cinco (75) por ciento
del promedio de los salatios y primas de toda especie percibidos en el
tltimo afio de servicios por el empleado oficial que haya adquirido el
status juridico de jubilado, por reunir los requisitos sefialados por la
ley pata tal fin.
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. Art. 74.— Pension en caso de despido injusto.— El empleado oficial vincu-
lado por contrato de trabajo que sea despedido sin justa causa después de ha-
ber laborado durante mas de diez (10) afios y menos de quince (15), conti-
nuos o discontinuos, en una o varias entidades, establecimientos piiblicos, em-
presas del Estado, o sociedades de economia mixta, de caracter nacional, ten-
dra derecho a pension de jubilacion desde la fecha del despido injusto, si para
entonces tiene sesenta (60) afios de edad, o desde la fecha en que cumpla esa
edad con posterioridad al despido.

2. Si el despido injusto se produjete después de quince (15) afios
de los mencionados servicios, el trabajador oficial tiene derecho a la
pensién al cumplir los cincuenta (50) afios de edad, o desde la fecha
del despido, si entonces tiene cumplida la expresada edad.

3. Si el trabajador oficial se retirare voluntariamente después de
quince (15) afios de los supradichos setvicios, tendrd derecho a la
pensién cuando cumpla sesenta (60) afios de edad. _

4. La cuantia de la pensién de jubilacién, en todos los casos cita-
dos en los incisos anteriores, serd directamente proporcional al tiempo
de servicios, con relacién a la que le habria correspondido al trabajador
oficial en el evento de reunir los requisitos exigidos para gozar de la
pensién plena y se liquidard con base en el promedio de los salarios
devengados en el dltimo afio de servicios.

5. La pensidén a que se refiere este articulo, asi como los pensiona-
dos en cuanto a sus deberes y derechos, se tegird, en todo lo demds,
por las disposiciones pertinentes de este decreto y del decreto 3135 de
1968.

Art. 75.—Efectividad de la pensién.—1. La pensién de jubilacién
correspondiente se reconocerd y se pagard al empleado oficial por la
entidad de previsién social a la cual estuvo afiliado al tiempo de cum-
plir el tiempo de setvicios requerido por la ley, si para entonces se
hubiere retirado del servicio oficial sin tener la edad exigida para tal
fin, o por la entidad de previsién a que esté afiliado al tiempo del reti-
ro, si entonces cumple los requisitos de tiempo de servicios y edad se-
fialados para el goce de la pensién.

2. Si el empleado oficial no estuviere afiliado a ninguna entidad
de previsién social al tiempo de retirarse del servicio oficial, el reco-
nocimiento y pago se har directamente por la ltima entidad o empresa
oficial empleadora.

3. En los casos de acumulacién de tiempo de servicios a que se re-
fiere el articulo 72 de este decreto, la entidad o empresa a cuyo cargo
esté el reconocimiento y pago de la pensién de jubilacién, tiene derecho
a repetir contra las entidades y empresas oficiales obligadas al rembol-
so de la cantidad proporcional que les cotresponda, a prorrata del tiem-
po de servicios en cada una de aquellas.

40



En este caso, se procederé con sujecién al procedimiento sefialado
al efecto en el decreto 2921 de 1948 y si transcurrido el término de
quince (15) dfas del traslado 2 que se refiere el artfculo 32 del citado
decreto la entidad obligada a la cuota pensional no ha contestado, o
lo ha hecho oponiéndose sin fundamento legal, se entenderd que acepta
el proyecto y se procederd a expedir la resolucién definitiva de recono-
cimiento de la pensi6n.

El expresado término comenzard a corter desde la fecha en que la
entidad correspondiente reciba el proyecto de reconocimiento de la
pensién.

Art. 76.— Goce de la pension.— La pension de jubilacion, una vez recono-
cida, se hace efectiva y debe pagarse mensualmente al pensionado desde la
fecha en que se haya retirado definitivamente del servicio oficial, hecho que
debera demostrar el interesado mediante declaracion jurada rendida ante un
juez del trabajo de su domicilio o residencia y en defecto de este ante ut.
juez civil.

2. Si el pensionado no puede cobtar directamente la pensién de
jubilacién, debe acreditar su supetvivencia, mediante certificacién de
la primera autoridad ejecutiva del lugar de su domicilio o residencia,
y autorizar por escrito'a la persona que deba recibitla en su represen-
tacién, indicando el nombre, apellido, vecindad y documentos de iden-
tidad de esta.

Art. 77 —Incompatibilidades con el goce de la pensién.—El dis-
frute de la pensién de jubilacién es incompatible con la percepcién de
toda asignacién proveniente de entidades de derecho piblico, estable-
cimiento publicos, empresas oficiales y sociedades de economfa mixta,
cualquiera sea la denominacién que se adopte para el pago de la contra-
prestacién del servicio, salvo lo que para casos especiales establecen
las leyes y en particular el decreto 1713 de 1960 y la ley 1* de 1963.

Art. 78.—Probibicién al jubilado de reintegrarse al servicio ofi-
cial. Regla general y excepciones—La persona retirada con derecho y
en goce de pensién de jubilacién, no podré reintegrarse al servicio ofi-
cial, en entidades de derecho piblico, establecimientos piblicos, em-
presas oficiales y sociedades de economfa mixta, conforme a la prohi-
bicién establecida en el artfculo 29 del decreto 2400 de 1968, subrogs-
do por el decreto 3074 del mismo afio citado.

Parégrafo.—Lo dispuesto en los artfculos anteriores no compren-
de a las personas que vayan a ocupar cualquiera de los siguientes em-
pleos: presidente de la repiblica, ministros del despacho, jefe de depar-
tamerito administrativo, superintendente, viceministro, secretario gene-
ral de ministerio o departamento administrativo, presidente, gerente o
director de establecimientos piblicos o de empresas industriales y -co-
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merciales del Estado, miembro de misiones diplomdticas no compren-
didos en la respectiva carrera y secretarios privados de los despachos
de los funcionarios de que trata este articulo y los demés empleos que
¢l gobierno nacional sefiale, conforme a la facultad que al efecto le con-
fiere el articulo 29 del decreto 2400 de 1968, citado antes.

Art. 79.—Reajuste de la pensién de jubilacién por reincorpors-
cién al servicio oficial.—1. El pensionado que sea reincorporado a cual-
quiera de los empleos mencionados en el piragrafo del articulo 78 de
este decreto, tiene derecho a que se le reajuste la pensién de jubilacién,
en la cuantfa sefialada en el articulo 73, a partir de la fecha en que se
separe del nuevo empleo desempefiado, mediante reliquidacién que se
hatd con base en el promedio de los sueldos y primas de toda especie
percibidos en el dltimo afio de servicios, o durante todo el tiempo ser-
vido en el expresado empleo, si este fuere inferior a un (1) afio.

2. Dicho reajuste se hard y pagard por la misma entidad de pre-
visién - social, de derecho piblico, establecimiento publico, empresa
oficial, o sociedad de economfa mixta, que reconocié y venfa pagando
la pensién de jubilacién.

Art. 80.—Fallecimiento del empleado con derecho a pensién—
Cuando fallezca un empleado oficial que hubiere causado en su favor
el derecho a pensién de jubilacién, por reunir los requisitos legales, sin
haberla hecho efectiva en vida, ese derecho se trasmite a las personas
sefialadas en el artfculo 92 de este decreto, para el solo efecto de reci-
bir de la entidad obligada el pago de la pensién que le hubiere corres-
pondido al causante, durante los dos (2) afios a que se refiere la citada
norma legal.

CariTuLo XIV
PENSION DE RETIRO POR VE]JEZ

Art. 81.—Derecho a la pension—1. Todo empleado oficial que
conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del decreto 2400 de 1968,
sea retirado del servicio por haber cumplido sesenta y cinco (65) afios
de edad, sin contar con el tiempo de servicio necesario para gozar de la
pensién de jubilacién, ni hallarse en situacién de invalidez, tiene dere-
cho a pensién de retiro por vejez, siempre que carezca de medios propios
para su congtua subsistencia, conforme a su posicién social.

2. La falta de medios propios para la congrua subsistencia se de-
mostrard con los siguientes medios probatorios:

a) con dos declaraciones de testigos sobre la carencia de bienes
o tentas propios del interesado para atender a su congrua subsistencia,
conforme a su posicién social, rendidas ante un juez del trabajo, o
civil, con citacién del respectivo agente del ministerio publico; y



b) con la persentacién, ademds de la copia auténtica de la Wltima
declaracién de renta y patrimonio del interesado, expedida por la ad-
ministracién de hacienda nacional respectiva. ' '

3. Si con posterioridad al teconocimiento de la pensién se esta-
bleciere por cualquier medio que el perisionado posefa bienes o rentas
suficientes para su subsistencia en el momento del reconocimiento, la
entidad pagadora revocard dicho reconocimiento y podrd repetir por las
sumas pagadas indebidamente. —

Art. 82.—Cuantia de la pensién.—El valor mensual de la pensién
de retiro por vejez serd equivalente al veinte (20) por ciento del dltimo
salario devengado mensualmente por el beneficiario, mds el dos (2) por
ciento del citado salario por cada afio de servicios prestados, continua
o discontinuamente, en entidades de derecho ptblico, establecimientos
publicos, empresas oficiales y sociedades de economia mixta. El monto
correspondiente se distribuird en proporcién al tiempo servido en cada
una de aquellas entidades, establecimientos, empresas o sociedades de
economia mixta.

Art. 83.—Efectividad de la pensién.—1. La pensién de retiro por
vejez correspondiente, se reconocerd y pagard por la entidad de pre-
visién social a la cual esté afiliado el empleado oficial al tiempo de su
retiro del servicio por vejez.

2. Si el empleado oficial no estuviere afiliado a ninguna entidad
de previsién social al tiempo del mencionado retiro del servicio, el re-
conocimiento y pago se hard directamente por la entidad o empresa
oficial que decrete su retiro por la la causal expresada.

3. La entidad o empresa a cuyo cargo esté el reconocimiento y
pago de la pensién de retiro por vejez, tiene derecho a repetir contra
las entidades y empresas oficiales obligadas al rembolso de la cantidad
proporcional que les corresponda, a prorrata del tiempo de setvicios en
cada una de aquellas.

4. Para los efectos contemplados en este atticulo, se aplicard el
procedimiento sefialado en el decreto 2921 de 1948 y si transcurrido el
término de quince (15) dias del traslado a que se refiere el articulo 3°
del citado decreto la entidad obligada a la cuota pensional que le co-
rresponda no ha contestado, o lo ha hecho negativamente sin fundamen-
to legal, se entenderd que acepta el proyecto y se procederd a decretar
el reconocimiento y a verificar el correspondiente pago.

El expresado término comenzard a correr desde la fecha en que
la entidad respectiva reciba el proyecto de reconocimiento de la pensién.

Art. 84.—Incompatibilidad con el goce de la pensién.— El goce
de la pensidn de retiro por vejez es incompatible con la percepcién de




toda asignacién proveniente de entidades de derecho piblico, estable-
cimientos publicos, empresas oficiales y sociedades de economfa mixta,
cualquiera sea la denominacién que se adopte para el pago de la con-
traprestacién del servicio, salvo los casos de excepcién previstos por las
leyes y en particular por el decreto 1713 de 1960 y la ley 1* de 1963.

Art. 85.—Cuantia minima de la pensién.—La pensién de retiro
por vejez podrd ser inferior a la pensién minima legal.

CarfruLo XV

DISPOSICIONES COMUNES A LAS PENSIONES DE
INVALIDEZ, JUBILACION Y RETIRO POR VEJEZ

Art. 86.—Retiro del servicio oficial para gozar de pension.—Al
empleado oficial que retina las condiciones legales para tener derecho
a una pensién de jubilacién o de vejez, se le notificard por la entidad
correspondiente que cesard en sus funciones y serd retirado del servicio
dentro de los seis (6) meses siguientes, para que gestione el reconoci-
miento de la correspondiente pensi6n.

Si el reconocimiento se efectuare dentro del término indicado, se
decretard el retiro y el empleado cesard en sus funciones.

Pero si hechas las gestiones del empleado, no se decretare el reco-
nocimiento de la pensién, o no se hiciere efectivo dentro del supradicho
término, la entidad nominadora aplazari el retiro hasta que se produzca
el reconocimiento y se inicie el goce de la pensién.

Art. 87.—Cuantias mdximas y minimas.—La cuantia mensual de
las pensiones de invalidez, jubilacién y retiro por vejez, causadas con
posterioridad a la vigencia del decreto 3135 de 1968, no puede exce-
der de la suma de diez mil pesos ($ 10.000.00) mensuales, ni set infe-
rior a la suma de quinientos pesos ($ 500.00) mensuales con excepcién
de lo dispuesto en el articulo 85 de este decreto.

Art. 88.—Incompatibilidad.—Las pensiones de invalidez, jubila-
cién y retiro por vejez, son incompatibles entre sf. En caso de concu-
rrencia del derecho a ellas, el beneficiario optard por la que miés le con-
venga econdmicamente,

Art. 89.—Compatibilidad con el auxilio de cesantia.—Las pensio-
nes de invalidez, jubilacién y de retiro por vejez, son compatibles con
el auxilio de cesantia a que tienen derecho los empleados oficiales a
que refiere este decreto.

Art. 90.—Prestacién asistencial—1. Los pensionados por invali



dez, jubilacién o retiro por vejez, tienen derecho a asistencia médica,
farmacéutica, de laboratatio, quirdrgica y hospitalatia a que hubiere
lugat, sin restriccién ni limitacién alguna. :

2. Dicha prestacién asistencial se suministrard al pensionado por
la entidad, establecimiento, empresa o sociedad de economfa mixta que
pague la correspondiente pensién, bien directamente o mediante con-
tratacién con una entidad de previsién social.

3. Todo pensionado estd obligado a cotizar mensualmente a la en-
tidad pagadora el cinco (5) ‘por ciento del valor de su respectiva pen-
si6n, para contribufr a la financiacién de la prestacién asistencial a que
se refiere este artfculo, suma que se descontard de cada mesada pen-
sional.

Art. 91.—Gastos funerarios.—1. Cuando fallezca la persona que
esté gozando de pensién de invalidez, jubilacién, o retiro por vejez, la
entidad, establecimiento piiblico o empresa oficial a cuyo cargo-estuvo
el pago de la respectiva pensién sufragard los gastos funerarios corres-
pondientes, hasta por la cantidad equivalente a dos (2) mesadas
pensionales, sin que dicho gasto sobrepase, en ningin caso, de dos mil
pesos ($ 2.000.00). _

2. El pago se haré a la persona que demuestre haber satisfecho los
mencionados gastos, mediante la presentacién de los comprobantes res-
pectivos, debidamente autenticados.

Art. 92.—Trasmisién de la pensién.—Cuando fallezca el pensio-
nado por invalidez, jubilacién, o retito por vejez, su cényuge y sus
hijos menores de diez y ocho (18) afios o incapacitados para trabajar
por razén de estudios o por invalidez, que dependieren econémicamen-
te del causante tendrdn derecho a percibir la respectiva pensién duran-
te los dos (2) afios subsiguientes al fallecimiento del pensionado.

Capfruro XVI
PROTECCION DEL SALARIO

Art. 93.—Descuentos- probibidos.—Queda prohibido a los habili-
tados, cajeros y pagadores, deducit suma alguna de los salarios que co-
rresponden a los empleados oficiales.” .

Dichas deduciones solo podrén afectuarse en los siguientes casos:

a) cuando exista un mandamiento judicial que as{ lo ordene en
cada caso particular, con indicacién precisa de la cantidad que debe
retenerse y su destinacién; y .

b) cuando lo autorice por esctito el empleado oficial para cada
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caso, a menos que la deduccién afecte el salario minimo legal o la parte
inembargable del salario ordinario, casos estos en los cuales no podrd
hacerse la deduccién solicitada.

Art. 94.—Deducciones permitidas.—Quedan autorizados los habi-
litados, cajeros y pagadores, para deducir de los salarios las sumas des-
tinadas a lo siguiente:

a) a cuotas sindicales, conforme.a los trémites legales respectivos;

b) a los aportes pata la entidad de previsién socnal a la cual esté
afiliado el empleado oficial; :

c¢) a cubtir deudas y aportes a cooperativas de las cuales sea socio
el empleado oficial, dentro de los limites legales.

d) a satisfacer el valor de sanciones pecuniarias impuestas al em-
pleado oficial, con sujecién a los procedlmlentos que regulen esta espe-
cie de sancién disciplinaria; y

e) a cubrir deudas de consumo contrafdas con almacenes y ser-
vicios de las cajas de subsidio familiar, en la proporcién establecida para
las cooperativas.

Art. 95.—Inembargabilidad del salario minimo legal—No es em-
bargable el salario minimo legal, “excepto en los casos a que se refiere
el artfculo siguiente.

Art. 96.—Embargabilidad parcial del salario—1. Es embargable
hasta fa mitad del salario para el pago de las pensiones alimenticias que
se deban conforme a lo dispuesto en el articulo 411 del Cédigo Civil, lo
mismo que para satisfacer las obligaciones impuestas por la ley para
la proteccién de la mujer y de los hijos.

2. En los demds casos, solamente es embargable la quinta parte
de lo que exceda del valor del respectivo salario minimo legal.

Caprfruro XVII
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 97.—Prestaciones asistenciales para los empleados oficiales
en servicio—1. Todos los empleados oficiales en servicio tienen dere-
cho a asistencia médica, farmacéutica, quirtirgica, hospitalaria, obsté-
trica, de laboratorio y odontolégica, a que hubiere lugar.

2. la asistencia obstétrica comprende:

a) atencién prenatal, parto y puerperio; y

b) atencién pediétrica para los hijos del empleado, hasta los seis
(6) meses de edad.

3. Las mencionadas prestaciones asistenciales se suministrardn
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por la entidad de previsién social a la cual esté afiliado el empleado
oficial y en defecto de dicha afiliacién serd provista directamente por la
entidad, establecimiento piblico o empresa oficial a la cual preste sus
servicios el empleado.

Art. 98.—Obligaciones de los afiliados.—1. Todo empleado ofi-
cial afiliado a una entidad de previsién social estd obligado a observar y
cumplir estrictamente los reglamentos internos que regulen la presta-
cién de sus servicios. :

2. El incumplimiento de la citada obligacién exonera a la entidad
de previsién social respectiva de la prestacién del servicio correspon-
diente.

Art. 99.—Deducciones por aportes que se adeuden.—Cuando un
empleado oficial tenga derecho a una determinada prestacién por la
cual deba responder una entidad de previsién social y no haya pagado
en todo o en parte los aportes correspondientes, la entidad al hacer el
reconocimiento respectivo descontard el valor de esos aportes, que
se liquidardn con base en los diferentes salarios percibidos por el em-
pleado en el respectivo tiempo de servicios.

Art. 100.—Subsidio familiar—1. A partir del segundo semestre
de mil novecientos sesenta y ocho (1968) el subsidio familiar serd equi-
valente a la suma de treinta pesos ($ 30.00) mensuales por cada hijo,
sin que el total sobrepase de ciento veinte pesos ($ 120.00) mensuales
para cada empleado oficial con derecho al mencionado subsidio.

9 La limitacién cuantitativa sefialada en el inciso anterior no se
aplica a los empleados que-venian percibiendo por el citado concepto
una suma superior a dicho limite, con anterioridad a la vigencia del
decreto 3135 de 1968, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° del
decreto reglamentario 448 de 1969.

Art. 101.—Certificado de trabajo.—En todo caso de terminacion
de una relacién de trabajo con la administracién piblica nacional, - la
entidad respectiva al comunicarla al empleado oficial, deberd entre-
garle un certificado en papel comin y por duplicado en el que conste
el tiempo de servicios, los salarjos completos y primas devengados y
Jos descuentos que se le hayan hecho con destino a entidades de pre-
visién social. Este certificado es idéneo para cualquier reclamo de ca-
ricter social.

Art. 102.—Prescripcién de acciones—1. Las acciones que ema-
nen de los derechos consagrados en el decreto 3135 de 1968 y en este
decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en
que la respectiva obligacién se haya hecho exigible.
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2. El simple reclamo escrito del empleado oficial, formulado ante
la entidad o empresa obligada, sobre un derecho o prestacién debida-
mente determinado, interrumpe la prescripcién, pero solo por un lapso
igual.

Art. 103.—Ejercicio de acciones judiciales—1. Las acciones judi-
ciales de todo orden a que se refiere el articulo anterior, solo podrin
intentarse cuando respecto de cada caso se haya agotado el procedi-
miento administrativo general que sefialan las leyes vigentes.

2. Una vez en firime la decisié administrativa, la entidad corres-
pondiente dispondrd del término de sesenta (60) dias para su cumpli-
miento, si en todo o en parte fuere favorable al interesado. Vencido-
dicho término sin que se haya cumplido la providencia, lo que se de-
mostrard por el interesado mediante cerfificado expedido por el direc-
tor de la entidad correspondiente, el juez ‘competente podrd avocar el
conocimiento del asunto.

3. Si el director se negare a expedir el certificado, el juez del co-
nocimiento lo pedird, a solicitud del interesado, sefialdndole un tér-
mino no mayor de diez (10) dias.

Art. 104.—Notificaciones personales.—1. Las demandas que se
presenten ante la jurisdiccién contencioso administrativa o laboral, en
su caso, derivadas de lo dispuesto en este decteto, deberdn notificarse
personalmente al gerente o director de la entidad, establecimiento o
empresa obligado a satisfacer la prestacién de que se trate.

2. Es obligacién de dichos funcionatios recibir la notificacién per-
sonal en el momento en que se surta esta diligencia y no podrin retener
el expediente bajo ningin pretexto. La violacién de este precepto los
har4 incursos en mala conducta, para todos los efectos legales.

3. Los funcionarios administrativos citados en los incisos ante-
riores, quedan facultados para constituir apoderados especiales en los
expresados negocios, sin perjuicio de las funciones que en esos casos
corresponden a los agentes del ministerio piblico, conforme a la ley.

Art. 105.—Exclusiones para la aplicacién de este decreto.—Las
normas de este decreto no se aplican al personal de las fuerzas armadas
y de policia, ni al de los resguardos oficiales, cualquiera sea su deno-
minacién. El mencionado personal se rige por disposiciones legales es-
peciales.

Art. 106.—Este decreto rige desde la fecha de su expedicién.

Dado en Bogotd, D. E., a 4 de noviembre de 1969.
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DECRETO NUMERO 1045 DE JUNIO 7 DE 1978

Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones
sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 5a. de
1978,

DECRETA :

Art. 1o.— Del campo de aplicacion.— El presente. decreto fija las reglas gene-
rales a las cuales deben sujetarse algunas entidades de la Administracion PaG-
blica del orden nacional para la aplicacibn de las normas sobre prestaciones
sociales sefialadas por la ley para su personal.

Estas reglas no se aplican al personal de las fuerzas militares y de policia que
tengan un régimen de prestaciones especial.

Art. 20.— De los entidades de la Administracién Piblica.— Para los efectos de
este decreto se entiende por entidades de la administracion pliblica del orden
nacional la Presidencia de la Repfiblica, los ministerios, departamentos admi-
nistrativos y superintendencias, los establecimientos piiblicos y las unidades
administrativas especiales.

Art. 30.— Del reconocimiento de las prestaciones.— Las entidades a que se
refiere el articulo segundo reconocerin y pagaran a sus empleados pliblicos
tinicamente las prestaciones sociales establecidas por la ley. A sus trabajado-
res oficiales, ademas de éstas, las que se fijen en pactos, convenciones colecti-
vas o laudos arbitrales celebrados o proferidos de.conformidad con las dispo-
siciones legales sobre la materia.

Las prestaciones que con denominacion o cuantia distinta a la establecida en
la ley se hayan otorgado a los empleados pliblicos en disposiciones anteriores
a este decreto, continuarin reconociéndose y pagindose en los mismos térmi-
nos.
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Art. 40.— Del minimo de derechos y garantias para los trabajadores oficiales.
Las disposiciones del decreto-ley 3135 de 1968, de las normas que lo adicio-
nan o reforman y las del presente estatuto constituyen el minimo de derechos
y garantias consagrados en favor de los trabajadores oficiales.

No produce efecto alguno cualquier estipulaciéon que afecte o desconozca es-
te minimo de derechosy garantias.

Art. 50.— De las prestaciones sociales.— Sin perjuicio de lo dispuesto en nor-
mas especiales, los organismos a que se refiere el articulo 20. de este decreto
o las entidades de prevision, segiin el caso, reconocerin y pagaran las siguien-
tes prestaciones sociales:

. Asistencia médica, ot;stétrica, farmacéutica, quirtrgica y hospitalaria.
. Servicio oddntolégico.

. Vacaciones

. Prima de vacaciones

. Prima de Navidad

Auxilio por enfermedad

. Indemnizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

@ oM e a0 oo

. Auxilio de maternidad

Auxilio de cesantia

-

—.

Pension vitalicia de jubilacion ,

k. Pension de invalidez

3

Pensién de retiro por vejez
m. Auxilio funerario

n. Seguro por muerte.

Art. 60o.— De. los reglamentos sobre prestaciones asistenciales.— Las presta-
ciones asistengiales a que se refiere este decreto, se otorgaran con arreglo a
lo que dispongan los.reglamentos de las entidades obligadas a reconocerlas.

Art. 70.— De la rehabilitacion de los invilidos.— Las entidades obligadas al
reconocimiento y pago de la pension de invalidez organizaran programas de
rehabilitacion para los pensionados que hayan perdido su capacidad laboral,
en desarrollo de las politicas que al respecto adopten los ministerios de Traba-
jo'y Salud.

Art. 80.— De las vacaciones.— Los empleados plblicos y trabajadores oficia-
les tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes,
€l sabado no se computara como dia.hébil para efecto de vacaciones.



Art. 90.— De la competencia para conceder vacaciones.— Salvo disposicién
en contrario, las vacaciones -seran concedidas por resolucion del jefe del or-
ganismo o de los funcionarios en quienes é1 delegue tal atribucion:

Art. 100.— Del tiempo de servicios para adquirir el derecho a vacaciones.—
Para el reconocimiento y pago de vacaciones se computara el tiempo servido
en todos los organismos a que se refiere el articulo 2o. de este decreto, siem-
pre que no haya solucion de continuidad.

Se entendera que hubo solucidon de continuidad cuando medlen més de quin-
ce dias habiles de-interrupcidén en el servicio a una y otra entidad. -

Art, 11.— De las vacaciones de los servidores publicos que tienen jornada
parcial.— Los empleados pliblicos y trabajadores oficiales que prestan servi-
cios en jornada- parclal tienen derecho al goce de vacacxones en los mismos
términos de quienes laboran en jornada continua, -

Se entiende por jornada parclal la que- corresponde a un mimmo de cuatro
(4) horas diarias.

‘Art. 12.— Del goce de vacaciones.— Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio
siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Art. 13.— De la acumulacion de vacaciones.— Sblo se podrén acumular vaca-
ciones. hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por ne-
cesidades del servicio.

Art. 14.— Del aplazamiento de las vacaciones.— Las autoridades facultadas
para conceder vacaclones podrén aplazarlas por necesidades del servicio.

El aplazamiento se decretara por resolucion motivada.

Todo aplazamiento de vacaciones se haré constar en la respectiva hoja de vida
del funcionario o trabajador.

Art. 15.— De la interrupcion de las vacaciones.— E1 disfrute de las.vacaciones
se interrumpira cuando se configure 'alguna de las siguientes causales:

a. Las necesidades del servicio.

b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siem-
pre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de pre-
visién a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio
médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere afiliado
a ninguna entidad de prevision.

c. La incapacidad ocasionada por maternidad o aboito, siempre que se acre-
dite en los términos del ordinal anterior.

d. El otorgamiento de una comision

e. El llamamiento a filas.

Art. 16.— Del disfrute de las vacaciones interrumpidas.— Cuando ocurra in-
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terrupcidon justificada en el goce. de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario
tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfru-
te y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacioén de las vacaciones, deberan decretar-
se mediante resolucidon motivada expedida por el jefe de la entidad o por el
funcionario en quien se haya delegado tal facultad.

Art. 17.— De los factores salariales para la liquidacibn de vacaciones y prima
de vacaciones.— Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por
concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decre-
to, se tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que co-
rrespondan -al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97
del Decreto-Ley 1042 de 1978.

Los gastos de representacion

. La prima técnica _

Los auxilios de alimentacion y de transporte

La prima de servicios

La bonificacion por servicios prestados.

® o oo

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el ar-
ticulo 15 de este decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas se reajus-
tara con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudar-
las.

Art. 18— Del pago de las vacaciones que se disfruten.— El valor correspon-
diente a las vacaciones que se disfruten seri pagado, en su cuantia total, por
Io menos con cinco (5) dias de antelaciébn a la fecha sefialada para iniciar el
goce del descanso remunerado.

Art. 19.— De las vacaciones colectivas.— Con la autorizacidon previa de la Pre-
sidencia de la Replblica, los jefes de los organismos a que se refiere el articu-
lo segundo de este decreto podran conceder vacaciones colectivas.

Cuando se concedan vacaciones colectivas, aquellos servidores que no hayan
completado el afio continuo de servicios autorizaran por escrito al respectivo
pagador de la entidad para que, en caso de que su retiro se cause antes de
completar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y prestaciones el
valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.

Art. 20.— De la compensacion de vacaciones en dinero.— Las vacaciones sblo
podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio pliblico, evento en el cual sdlo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio.



b. Cuando el empleado phblico o trabajador oficial quede retirado definitk
vamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta
entonces.

Art. 21.— Del reconocimiento de vacaciones no causadas en caso de retiro del
servicio.— Cuando una persona cese en sus funciones faltindole treinta dias
o menos para cumplir un' afio de servicio, tendri derecho a que se le reconoz-
can y compensen en dinero las correspondientes vacaciones como si hubiera
trabajado un afio completo.

Art, 22.— De los eventos que no interrumpen el tiempo de servicio.— Para
los efectos de las vacaciones, no se considera interrumpido el tiempo de ser-
vicio cuando la suspension de labores sea motivada:

a. Por incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfer-
medad o accidente de trabajo.

. Por el goce de licencia de maternidad.

. Por el disfrute de vacaciones remuneradas.

.- Por permisos obtenidos con justa causa.

. Por el cumplimiento de funciones ptiblicas de forzosa aceptacmn
Por el cumplimiento de comisiones.
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ARTICULO 28.— De la prescripcion.— Cuando sin existir aplazamiento no se
hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a re-
cibir 1a respectiva compensacion en dinero prescribe en cuatro afios, que se
contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho.

El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcion,
siempre que medie la correspondiente providencia.

Sblo se podran aplazar hasta las vacaciones correspondientes a dos afios de
servicio y por las causales sefialadas en este decreto. -

Art. 24.— De la prima de vacaciones.— La prima de vacaciones creada por los
Decretos-Leyes 174 y 230 de 1975 continuari reconociéndose a los emplea-
dos pfiblicos de los ministerios, departamentos administrativos, superinten-
dencias, establecimientos phblicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, en los mismos términos en que fue establecida por las citadas
normas.

De esta prima continuaran excluidos los funcionarios del servicio exterior.

Art. 25.- De la cuantia de la prima de vacaciones.— La prima de vacaciones
sera equivalente a quince dias de salario por cada afio de servicio.

Art, 26.— Del computo del tiempo de servicio.— Para efectos del computo de
tiempo de servicio para el reconocimiento de la prima de vacaciones, se apli-
cari la regla establecida en el articulo 100. de este decreto.

Art. 27.— De los descuentos a favor de Prosocial.— El valor de tres dias de



los quince dias de prima, salvo disposicion legal en contrario, sera depositado
por el respectivo organismo en la Promotora de Vacaciones y Recreaciéon So-
cial, entidad que manejari dichos recursos en cuenta especial y facilitara la
expedicion de un certificado sobre su valor para que el beneficiario obtenga
bajos costos en sus planes vacacionales.

Art. 28.— Del reconocimiento y pago de la prima de vacaciones.— La prima
de vacaciones se pagara dentro de los.cinco dias habiles anteriores a la fecha
sefialada para la iniciacion del descanso remunerado.

Art. 29.— De la compensacion en dinero de la prima vacacional.— La prima
de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el pago de vaca-
ciones en dinero.

Art. 30.— Del pago de la prima en caso de retiro.— Cuando sin haber disfru-
tado de sus vacaciones un empleado se retirare del organismo al cual estaba
vinculado por motivos distintos de destitucion o abandono del cargo, tendra
derecho al pago de la correspondiente prima vacacional.

Art. 31.— De la prescripcion de la prima vacacional.~— El derecho a percibir la
prima vacacional prescribe en los mismos términos del derecho a vacaciones.

Art. 32.— De la prima de Nevidad.— Los empleados plblicos y trabajadores
oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de navidad.

Respecto de quienes por disposicidn legal o convencional no tengan estable-
cido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes de salario que correspon-
da al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada afio.

La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre,

Cuando el empleado plblico o trabajador oficial no hubiere servido durante
todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en pro-
porcion al tiempo laborado, a razon de una doceava parte por cada mes com-
pleto de servicios, que se liquidara y pagari con base en el {iltimo salario de-
vengado, o en el lltimo promedio mensual si fuere variable.

Art. 33.— De 'los factores de salario para liquidar la prima de navided.-
Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendrian en cuenta
los siguientes factores de salario:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

. Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978.

Los gastos de representacion

. Laprima técnica - .

Los auxilios de alimentacibn y de transporte

La prima de servicios y la de vacaciones

La bonificacion por servicios prestados.

o
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Art. 34.— De las prestaciones econbmicas en caso de enfermedad o accidente
de trabajo.— Las prestaciones econbmicas en caso de enfermedad o accidente
de trabajo, se reconocerén y pagarin en los términos fijados por la ley.

Art, 35.— De los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad repen-
tina.— Toda entidad oficial deberk tener en sus instalaciones medicamentos
necesarios para las atenciones de urgencia en caso de accidente de trabajo o
ataque stibito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que al res-
pecto expida la Direccién de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo.

"Art. 36.— Del aviso que debe darse en caso de accidente de trabgjo.-

Todo empleado plblico o trabajador oficial que sufra un accidente de trabajo
esta en la obligacion de dar aviso inmediato del suceso a su superior inmedia-
to, quien a su vez daré parte al jefe del organismo.

El aviso podra ser dado por un familiar o compafiero del trabajador acciden-
tado, cuando éste no estuviere én capacidad de hacerlo.

El Estado no seré responsable de la agravacion que se presente en las lesiones
o perturbaciones que sufra el accidentado en razon de la carencia de tal aviso,
o por haberlo demorado sin justa causa.

El aviso que se debe dar a la entidad empleadora ha de indicar la hora, fecha,
lugar y modo como se produjo el accidente, ¢l nombre de la victima, el nf-
mero de su documento de identidad y los nombres de los testigos presenciales
del accidente, si los hubiere. Con estos datos se redactara un acta.

Cuando el empleado o trabajador estuviere afiliado & una entidad de previ-
sibn, el acta sera remitida a ésta.

Art. 37.— Del auxilio de maternidad.— Las prestaciones econdmices en caso
de maternidad, se reconocerin y pagarin en los términos fijados por 1a ley.

Para los efectos de dicho auxilio 1a empleada o trabajadora deberé presentar,
ante la respectiva unidad de personal, un certificado expedido por la entidad
de prevision correspondiente, o por el servicio médico del organismo en el
caso de que no esté afiliada a una entidad de prevision, y en el ¢ual se haré
constar:

a. Suestado de gravidez,
b. La indicacibn del dia probable del parto, y
¢. La indicacion de la fecha desde la cual deberd empezar la licencia.

Art. 38.— Del disfrute de la licencia por maternidad.— La licencia remune-
rada por maternidad deberd empezar, por lo menos, dos semanas antes del
parto. ’

Art. 39.— De la pérdida de la licencia por maternidad en caso de aborto cri-

minal.— Cuando se hubiere condenado penalmente por aborto criminal a una
empleada o trabajadora no habréa lugar a licencia remunerada por aborto. Si
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Kya se hubiere recibido el valor del aqxilio, éste debera ser reintegrado.

Art. 40.— del auxilio de cesantia,— Para efectos del reconocimiento y pago
del auxilio de cesantia se estard a lo dispuesto en las normas legales o con-
vencionales sobre la materia.

Art. 41.— De la cesantia de los deudores del Fondo Nacional de Bienestar
Social.— A los empleados piblicos y trabajadores oficié.lesque al retirarse del
servicio no se hallen a paz y salvo con el Fondo Nacional de Bienestar Social,
les sera deducido del auxilio de cesantia la suma que corresponda al saldo
pendiente.

Tal deduccibn se autorizara en la respectiva libranza.

Art. 42.— De la retencion del auxilio de cesantia.— Los empleados plblicos
destituidos por faltas disciplinarias que puedan llegar a constituir peculado,
concusion, cohecho o negociaciones incompatibles con el ejercicio de las fun-
ciones plblicas, no podran recibir el auxilio de cesantia mientras no se les dic-
te auto de cesacion de todo procedimiento, auto de sobreseimiento definiti-
vo o sentencia absolutoria.

Con el fin de que la cesantia sea retenida hasta cuando la justicia decida, la
autoridad nominadora comunicara oportunamente el hecho a la entidad en-
cargada de hacer el pago.

Art. 43.— De la concurrencia de los hijos adoptivos al reconocimiento del pa-
go del seguro por muerte, a la substitucion pensional y al pago de la cesantia.
En los casos de reconocimiento y pago del seguro por muerte, lo mismo que
en la substitucidon pensional, los hijos adoptivos por adopcién plena concu-
rrirdn como hijos legitimos del fallecido.

En tales casos, los adoptivos por adopcion simple concurrirdn como hijos na-
turales.

El hijo adoptivo serd también beneficiario del pago del auxilio de cesantia
que hubiere. correspondido al padre adoptante que fallezca en servicio.

Art. 44.— De otras prestaciones.— El reconocimiento y pago de las pensiones
a que se refieren los ordinales j), k) y 1) del articulo 5o. de este decreto, asi
como del auxilio funerario y del seguro por muerte, se hara de conformidad
con las disposiciones legales o con las estipulaciones previstas en las conven-
ciones y pactos colectivos.

Art. 45.— De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y pensiones.
Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las pen-
siones a que tuvieren derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales,
en la liquidacion se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacion basica mensual,
b. Los gastos de representacion y la prima técnica,
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La prima de navidad, . L088q 0 otimald vz 1o 2an0ios!

La bonificacion por servicios prestados,

. La prima de servicios,

Los viaticos que reciban los funcionariosy trabajadores en comision cuah>

do se hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias

en el Giltimo afio de servicio;

j. Los incrementos salariales por antlguedad adqumdos por disposiciones le-' .
gales anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978; . :

k. Laprima de vacaciones; : '

El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en

dias de descanso obligatorio,

1. Las primasy bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decre-

to 3130 de 1968.
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Art. 46.— De los factores de salario para liquidar ofras prestaciones.—
Para determinar el valor de los auxilios por enfermedad y maternidad, de la
indemnizaciéon por accidente de trabajo y por enfermedad profesional y del
seguro por muerte se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

. Los incrementos de remuneraciébn a que se refieren los articulos 49y 97
del Decreto-Ley 1042 de 1978. :

Los gastos de representacion;

. La prima técnica;

Los auxilios de alimentacion y de transporte

La prima de servicios;

La bonificacién por servicios prestados;

. La prima de vacaciones;

o
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Art. 47.— De la pérdida del derecho al pago de ciertas prestaciones.—
No habra lugar a que el conyuge sobreviviente reciba suma alguna por con-
cepto de seguro por muerte o cesantia, ni a que se substituya en la pension de

jubilacién, invalidez o retiro por vejez del empleado o trabajador fallecido,
cuando con anterioridad al deceso se hubiera disuelto la sociedad conyugal
por cualquiera de las causales previstas en los numerales 2, 3 y 5 del articulo
1820 del Codigo Civil. e o

En tales casos se aplicard lo dispuesto en la ley para cuando no hay conyuge -
sobreviviente.

Art. 48.— Del procedimiento.— Las peticiones y reclamaciones sobre presta-
ciones sociales que formulen los empleados piiblicos y trabajadores oficiales
seran presentadas ante la autoridad competente mediante escrito que serd
radicado y numerado. A dicho escrito se acompafiarin las pruebas exigidas
por la ley o los reglamentos.



Art. 49.— De las solicitudes y decisiones sobre prestaciones.— Las entidades
resolveran las solicitudes de prestaciones sociales con sujecibn estricta al or-
den en que sean presentadas, sin que en ningln caso puedan concederse pre-
laciones en su tramite o pago.

Las decisiones sobre dichas solicitudes se adoptarén mediante providencias
que se notificaran en la forma prevista en el decreto 2733 de 1959.

Las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales deberan ser reconocidas
vy pagadas dentro de los 90 dias siguientes a su retiro.

Art. 50.— Del archivo.— Las entidades que reconozcan prestaciones sociales
llevaran un archivo sobre el reconocimiento de las mismas, en el cual se con-
servaran las providencias que las decretan y los antecedentes en que se funda-
mentan.

Art. 51.— De la reserva documental.— Las historias clinicas y los documentos
relativos a prestaciones sociales quedan amparados por el principio de reserva
profesional.

Art. 52.— De los avisos en la prensa.— En los casos en que de acuerdo con la
ley se exija la publicacidon de avisos en la prensa, el costo de ellos estara a
cargo de la entidad obligada al reconocimiento de la prestacion.

Art. 53.— De las autorizaciones a funcionarios.— Los funcionarios encargados
de tramitar el reconocimiento y pago de prestaciones sociales no podran reci-
bir autorizaciones de otras personas para gestionar en nombre de ellas asuntos
de su competencia.

Art. 54.— De la compariera permanente.— La calidad de compafiera perma-
nente de empleados plblicos o trabajadores oficiales se acreditara 51empre
mediante dos declaraciones de terceros.

No se admitira la calidad de compafiera permanente cuando se tenga el estado
civil de casado, salvo en los casos de sentencias de separacion de cuerpos.

La circunstancia de haber obtenido la separacidon de cuerpos se comprobara
con una copia de la respectiva sentencia.

Art. 55.— De la atencion médica de la compariera permanente.— Para los
efectos de la asistencia médica por maternidad contemplada en el articulo 16
del Decreto-Ley 3135 de 1968, se entiende por compafiera permanente del
afiliado la que con é1 ha hecho vida marital por un término minimo de un afo.

Art. 56.— De la dependencia economica.— Salvo disposicion especial, la de-
pendencia econdmica se acreditara con copia autenticada de la declaracion de
renta correspondiente al afio gravable inmediatamente anterior, y en su de-
fecto mediante dos declaraciones de terceros.

Art. 57.— De la vigencia.— Las reglas del presente decreto se aplicaran al reco-
nocimiento y pago de las prestaciones desde el 20 de abril de 1978, cualquie-
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ra sea la fecha en que se hayan causado.

El pmseﬁte decreto rige‘ a _parﬁr de la fecha de su expedicion, surte efectos
fiscales desde el 20 de abril del presente afio y subroga en su totalidad el De-
creto-Ley 777 de 1978.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

Dado en Bogoté, a 7 de junio de 1978

ALFbNSO, LOPEZ MICHELSEN

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

(Fdo.) JUAN GONZALO RESTREPO LONDORO

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo.) SATURIA ESGUERRA PORTOCARRERO.
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