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PRESENTACION

En ejercicio de las facultades extraordinarias concedidas por el Congreso me-
diante la Ley 12 de 1977, el Gobierno Nacional expidio diversos Decretos so-
bre seguridad socicl, en un logrado empefio por darle a este campo la impor-
tancia requerida en los proyectos del desarrollo colombiano y naturalmente
considerando que la asistencia social es uno de los primeros topicos en que
se basa el proposito de “cerrar la brecha”™.

Las normas promulgadas buscaron primordialmente introducir un poco de
claridad y orden. Ante una legislacion dispersa y francamente caotica sobre
administracion de personal como la existente, se considero que siendo la
asistencia social un servicio piblico y el Instituto Colombiano de Seguros
Sociales un establecimiento publico, debia ser por ley que se determinaran
las condiciones laborales y las normas de administracion de personal. Pre-
tendi6 el Gobierno salir de ese caos.respetando integramente las conquistas
laborales, para colocar todo dentro de un claro marco legal, con excepcion
obvia de la contratacién colectiva en materia de prestaciones sociales.

De otra parte, se convino que con las nuevas normas promulgadas era la tini-
ca forma de que los servidores del Instituto se incorporaran de nuevo a su
servicio, partiendo de lo que tienen por lo menos como derechos minimos.

No existian, hasta los Decretos que nos ocupan, mecanismos de estimulo al
servidor del Instituto, y con ese objeto se establecieron las primas técnica, de

gestion y desplazamiento.



El de salud es un servicio piiblico, pero.de tal manera especializado y técnico,
que merecia un régimen especial de administracion de personal. A ello respon-
de el establecimiento de la Carrera de Segurided Social.

La Comision Técnica contemplada en el articulo 25 del Decreto 1700 de 1977
que ya esta constituida, trabaja en los proyectos de estructura del Instituto y
en las normas reglamentarias.

Se publican en esta edicion de la Carta Administrativa los Decretos expedidos
en desarrollo de las mencionadas facultades de la Ley 12 de 1977, v que en
una u otra forma se relacionan con la administracion de personal del Instituto
de Seguros Sociales.

Cuando ya estaba en prensa la presente edicion de la Carta Administrativa,
se conocieron tres fallos de la Honorable Corte Suprema de Justicia, profe-
ridos con oportunidad de sendas demandas presentadas contra algunas nor-
mas de los decretos que aqui se incluyen.

Tales providencias de nuestro miximo Tribunal han declarado la exequibili-
dad de las disposiciones acusadas. Por razones de orden técnico, se publican
como un Anexo a esta Carta Administrativa.

SATURIA ESGUERRA PORTOCARRERO.
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ARTICULO 2.- DE LA CLASIFICACION
DE LOS EMPLEOS

Los cargos del Instituto de Seguros Sociales
se clasifican en asistenciales y administrati-
vos, seglin la naturaleza de las funciones que
desempeiian sus titulares.

Se denominan genéricamente cargos asisten-
ciales aquellos cuyas funciones estan directa-
mente relacionadas con la prestacion de los
servicios propios de atencion integral de la sa-
lud y cuyos titulares deben ser profesionales
de la medicina y de la odontologia, asi como
los atendidos por personas naturales que-
cumplen actividades dirigidas a coadyuvar y
complementar los servicios de atencidn inte-
gral de la salud.

Los demas cargos son administrativos.

ARTICULO 3.- DE LOS SERVIDORES DEL
INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES.

Serdn empleados plblicos de libre nombra-
miento y remocibn, el Director General del
Instituto, el Secretario General, los Subdi-
rectores y los Gerentes Seccionales de la en-
tidad. Tales empleados se sujetaran a las nor-
mas generales que‘rigen para los funcionarios
de la Rama Ejecutiva del Poder Piiblico.

Las demas personas naturales que desempe-
fien las funciones de que trata el articulo
precedente, se denominaran funcionarios de
seguridad social, con excepcion de las perso-
nas que cumplan las funciones relacionadas
con las siguientes actividades, que seran tra-
bajadores oficiales: aseo, jardineria, electri-
cidad, mecénica, cocina, celaduria, lavande-
ria, costura, planchado de ropa y transporte.

Los funcionarios de seguridad social estaran
vinculados a la administracién por una rela-
cion legal y reglamentaria de naturaleza es-

pecial, que les confiere el derecho a celebrar
colectivamente con el Instituto convencio-
nes para modificar las asignaciones bisicas
de sus cargos.

ARTICULO 40. DE LA CREACION, FU-
SION Y SUPRESION DE
CARGOS.

La creacion, fusion y supresion de cargos se
hard a través de actos de la Junta Adminis-
tradora que requeriran la aprobacién del Go-
bierno Nacional, con arreglo a las normas ge-
nerales sobre nomenclatura, clasificacion y
remuneracidn establecidas en el Decreto,
1652 de 1977.

ARTICULO 5.- DEL CARACTER DE LOS
CARGOS

Segin la forma como deben proveerse, los
cargos desempefiados por funcionarios de
seguridad social se clasifican en discreciona-
les y de carrera.

Son discrecionales los nombramientos que
se enumeran a continuacion:

— Director de unidad programaitica local.

— Jefe de Oficina Nacional.

— Consejeros, asesores y, en general, los car-
gos de los despachos del Director y del
Secretario General.

Los demas cargos pertenecen a la carrera de
funcionario de la seguridad social, tal como
se establece en el presente decreto.

Al igual que en las otras carreras, como la
administrativa, la diplomética y consular y
l1a penitenciaria y carcelaria, el Gobierno Na-
cional podra modificar en todo tiempo el ca-
racter de los cargos de la carrera de funcio-
nario de seguridad social, cuando asi lo acon-
sejen las conveniencias de la administracion,



oido el concepto del Consejo Superior del
Servicio Civil.

ARTICULO 6.- DEL INGRESO AL SER-
VICIO.

El ingreso al servicio se hara:

a. Por nombramiento ordinario cuando se
trate de un cargo discrecional.

b. Por nombramiento en periodo de prueba
cuando se trate de un cargo de carrera de
funcionario de seguridad social.

ARTICULO 7.- DE LA COMPETENCIA PA-
RA PROVISION DE CAR-
GOS.

Corresponde al Presidente de 1a Rep{blica el
nombramiento y remocion del Director Ge-
neral del Instituto.

Los demas cargos seran provistos por el Di-
rector General o por sus delegados.

ARTICULO 8.- DE LA COMUNICACION
DEL NOMBRAMIENTO.

Toda designaciébn debe ser comunicada por
escrito con indicaciéon del término para ma-
nifestar si se acepta, que no podra ser supe-
rior a diez dias contados a partir de la fecha
de la comunicacibn. La persona designada
deberd manifestar por escrito su aceptacion
o rechazo, dentro del término sefialado en la
comunicacion.

ARTICULO 9.- DE LA POSESION.

Dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de aceptacion de un cargo, la persona desig-
nada debera tomar posesion. Este término
podra prorrogarse si el designado no residie-

e en el lugar, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora, pero en todo
caso la prorroga no podra exceder de noven-
ta dias y debera constar por escrito.

ARTICULO 10.- DEL JURAMENTO

Ningin funcionario del Instituto entrara a
ejercer su cargo sin prestar juramento de res-
petar, cumplir y hacer cumplir la Constitu-
cibn y las leyes, y de desempeiiar fielmente
sus funciones. De este hecho debera dejarse
constancia por escrito en acta que firmaran
quien da la posesion, el posesionado y un se-
cretario, y en su defecto dos testigos.

La omisién del cumplimiento de cualesquie-
ra de los requisitos que se exigen para la po-

_sesion, no invalidara los actos del funciona-

rio respectivo ni lo excusa de responsabili-
dad en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 11.- DE LOS REQUISITOS PA-
RA LA POSESION

Para tomar posesiéon deberan presentarse los
siguientes documentos :

a. Cédula de ciudadania, tarjeta de identi-
dad o cédula de extranjeria, segiin el caso

b. Los que acrediten las calidades para el
desempeiio del cargo.

c. Certificado de encontrarse a paz y salvo
con el Tesoro Nacional, o autorizacion -
del Director Regional de Impuestos.

d. Certificado Judicial.

e. Documento que acredite tener definida
la situacion militar, en los casos en que
haya lugar.

f. Certificado médico de aptitud fisica y
mental expedido por el mismo Instituto,
salvo cuando la vinculacion sea transito-
ria y no sobrepase los noventa dias.
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g. Documento que acredite la constitucion
de fianza debidamente aprobada, cuando
a ello hubiere lugar.

ARTICULO 12. DE LA COMPROBACION
DE LOS REQUISITOS.

Los jefes de las unidades de personal o quie-
nes hagan sus veces, deberan verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades

a que se refiere el articulo anterior.

El incumplimiento de esta obligacion consti-
tuye causal de mala conducta.

ARTICULO 13.- DE LA PROHIBICION
DE PROVEER CARGOS
CON EFECTOS FISCA

LES RETROACTIVOS.

Ninglin cargo podra ser provisto mediante
actos con efectos fiscales anteriores a la fe-
cha de posesion.

Ninguna persona podrd empezar a ejercer
sus funciones antes de haber tomado pose-
sibn del cargo para el cual ha sido nombra--
da.

ARTICULO 14.- DEL MOVIMIENTO DE
PERSONAL.

El movimiento de personal en servicio acti-

vo se podra hacer:

a. Por traslado.

b. Por encargo.

c. Por ascenso.

ARTICULO 15.- DEL TRASLADO.

Se produce traslado cuando un cargo defini-

tivamente vacante se provee con una perso-
na que desempeiia un empleo con funciones

afines, para cuyo ejercicio se exigen requisi-
tos minimos similares y al que corresponde

" la misma asignacibn basica mensual.

Hay también traslado cuando la entidad ha-
ce permutas entre funcionarios que desem-
pefien cargos afines o complementarios, pa-
ra cuyo ejercicio se exijan requisitos mini-
mos similares y con la misma asignacion ba-
sica.

ARTICULO 16. DEL ENCARGO

Hay encargo cuando se designa temporal-
mente a un funcionario para asumir en for-
ma total o parcial las funciones de otro em-
pleo que se halle vacante por faita temporal
o definitiva de su titular, desvinculandolo o
no de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 17.- DEL ASCENSO

‘Hay ascenso cuando un funcionario de ca-

rrera es promovido a un empleo vacante de
jerarquia superior a la del cargo que desem-
peiia.

ARTICULO 18.- DE LA VACANCIA DE-
FINITIVA DE LOS EM-
PLEOS.

Se considera que un empleo esta definitiva-
mente vacante :
a. Por revocatoria del nombramiento.

b. Por declaratoria de ﬂuhdad de nombra-
miento.

c. Por renuncia regularmente aceptada.

d. Por declaratoria de insubsistencia del nom-
bramiento.

e. Por destitucion

f. Por invalidez absoluta del funcionario
que lo desempeiiaba.



e. Destitucion, que comporta la inhabilidad
para ejercer cargos pblicos.

ARTICULO 64.- DE LA COMPETENCIA
PARA SANCIONAR.

Las sanciones previstas en el articulo ante-
rior se aplicarin asi:

a. Las de amonestacion verbal o escrita, por
el jefe inmediato del funcionario.

b. Las de multa o suspensién, cuando ésta
no sea mayor de diez dias, por el Direc-
tor General, los gerentes seccionales y
los directores de unidad programética lo-
cal.

¢c. La de suspension mayor de diez diasy la
de destituciébn, por el Director General
del Instituto o por los funcionarios en
quienes é1 delegue esta facultad.

PARAGRAFO.- La aplicacion de la sanciébn

de destitucion requerira -
concepto previo de las comisiones de perso-
nal del Instituto, cuyo funcionamiento se
regulara por lo dispuesto en el Decreto 2045
de 1969.

ARTICULO 65.- DE LA CALIFICACION
DE LAS FALTAS DIS-
CIPLINARIAS.

Para efectos de la sancion, las faltas discipli-
narias se calificarain como graves o leves.

DE LAS SANCIONES
EN CASO DE FALTA
LEVE.

ARTICULO 66.-

La comisién de faltas leves dard lugar a la
la aplicacion de las sanciones disciplinarias de
amonestacibn verbal, amonestacion escrita,
multa o suspension hasta por diez dias.

ARTICULO 67.- DE LAS SANCIONES EN
CASO DE REINCIDEN-

CIA O FALTA GRAVE.

La reincidencia en faltas leves o la comision
de faltas graves dar lugar a la aplicacion de
las sanciones disciplinarias de suspension
por mis de diez dias o de destitucion, seghin
el caso.

ARTICULO 68.- DE LAS FALTAS GRA-
VES.

Son faltas graves las conductas de los fun-
cionarios de seguridad social que produzcan
o amienacen producir cualquiera de los si-
guientes efectos:

a. Deterioro, menoscabo o entorpecimiento
del servicio.

b. Perjuicios de cualquier indole para perso-
nas naturales o juridicas.

¢c. Ofensa ala dignidad que implica el ejerci-
cio de funciones ptiblicas.

d. Escandalo o mal ejemplo para los demas
servidores del Estado.

e. Perturbacion del orden piiblico.

ARTICULO 69.- DEL DEBER DE DAR
NOTICIA DE LA FAL-
TA DISCIPLINARIA.

Toda persona que de cualquier manera se
entere de la ocurrencia de un hecho que
pueda llegar a constituir falta disciplinaria
imputable a un funcionario de seguridad so-
cial, debera ponerlo en conocimiento del
Instituto, con el fin de que se inicie la ac-
cion disciplinaria a que se refiere el articulo
50 de este Decreto.

ARTICULO 70.- DE LA INVESTIGACION

DE LAS FALTAS DISCI-
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PLINARIAS.

La investigacion de las faltas disciplinarias
corresponde en primer lugar a los siguientes
funcionarios.

a. Al Director General

b. Al Secretario General

¢. A los subdirectores

d. A los gerentes seccionales.

e. A los directores de unidad programatlca
local.

f. A los funcionarios que tengan a su cargo
la auditoria interna.

ARTICULO 71.- DE LOS FUNCIONA-
RIOS INVESTIGADO-

RES.

En todo caso en que deba llevarse a cabo
una investigacion, cualquiera de los funcio-
narios mencionados en el articulo anterior
podra designar un funcionario del Instltuto
para que la adelante.

El investigador debera ser funcionario de je-
rarquia superior a la del investigado.
ARTICULO 72.- DE LAS ATRIBUCIO-
NES DEL INVESTI-
GADOR.

Corresponderd al funcionario investigador:

a. Comprobar la realidad de la consumacion
de la falta disciplinaria.

b. Practicar todas las pruebas conducentes
a esclarecer la verdad sobre los hechos.

¢c. Poner en conocimiento del funcionario
acusado los cargos que se le formulan.

d. Oir al funcionario inculpado en declara-
cion de descargos.

ARTICULO 73.- DE LA APERTURA DE

LA INVESTIGACION

Y DE SU TERMINO.

El investigador abrird la investigacibn por
medio de auto y tendré un término de quin-
ce dias para perfeccionarla.

ARTICULO 74.- DE LA FORMULACION
DE LOS CARGOS.

El investigador pondra los cargos en conoci-
miento del funcionario inculpado por medio
de oficio en el cual se determinaran objeti-
vamente aquellas imputaciones que aparez-
can de la investigacion, segiin las pruebas
aportadas. En el mismo oficio se sefialaran-
las d1spos1c1ones legales que se consideran
infringidas.

ARTICULO 75.- DE LOS DESCARGOS.

El funcionario acusado dispondra de un tér-
mino de cinco dias para presentar sus des-
cargos, los cuales podran hacerse en forma
oral o escrita.

DEL CIERRE DE LA
INVESTIGACION.

ARTICULO 76.--

Una vez cumplido el término a que se refie-
re el articulo 73 de este Decreto, el investi-
gador declarard cerrada la investigacion y
elaborard un informe en el cual aparezcan:

a. La narracion sucinta de los hechos que
hayan dado lugar a la formacién del pro-
ceso disciplinario.

b. El analisis de las pruebas en las cuales se
funde o se desvirtiie la imputacidn al fun-
cionario acusado.

ARTICULO 77.- DEL ENVIO DE LA IN-



VESTIGACION AL JE-
FE INMEDIATO DEL INCULPADO.

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes al vencimiento del término a que se re-
fiere el articulo anterior, el investigador re-
mitiraz su informe al jefe inmediato del in-
culpado, junto con todos los documentos
que conformen el expediente de la investi-
gacion.

ARTICULO 78.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL JEFE INMEDIATO.

Dentro de los tres dias siguientes al de la fe-
cha de recibo del informe del investigador,
el jefe inmediato del acusado procedera a
calificar la falta y a imponer la sancion dis-
ciplinaria de amonestacion privada o de
amonestacion escrita, si a ello hubiere lugar.

Cuando el jefe inmediato estime que los he-
chos investigados no constituyen falta disci-
plinaria lo hara saber al inculpado y proce-
dera a archivar la documentacion.

DEL ENVIO DE LA IN-
VESTIGACION A FUN-
CIONARIOS DE
SUPERIOR JERARQUIA

ARTICULO 79.--

Cuando el jefe inmediato del inculpado con-
sidere que los hechos constituyen falta san-
cionable con multa o suspension menor de
diez dias, pasara el informe del investigador
y el respectivo expediante al gerente seccio-
nal o director de unidad programatica local
correspondiente, para lo de su competencia.

En el caso de que el inculpado pertenezca a
las dependencias centrales, el informe y el
expediente seran remitidos al Director Ge-
neral del Instituto.

ARTICULO 80.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LOS FUNCIONARIOS
DE SUPERIOR JERARQUIA.

Una vez en poder del informe y del expe-
diente, el respectivo funcionario de superior
jerarquia procedera, dentro de los tres dias
siguientes a calificar la falta y a aplicar la
sancibn si estimare que hay lugar a impo-
nerla.

Lo mismo hara el Director General del Insti-
tuto en el caso de que el funcionario perte-
nezca a las dependencias centrales.

DEL ENVIO DE LA IN-
VESTIGACION AL DI-
RECTOR GENERAL.

ARTICULO 81.-

Si el jefe inmediato del funcionario inculpa-
do considera que los hechos constituyen fal-
ta sancionable con suspension mayor de
diez dias o con destitucion, pasara el infor-
me del investigador y el expediente respec-
tivo al Director General, para lo de su com-
petencia.

ARTICULO 82.- DEL CONCEPTO PREVIO
DE LA COMISION DE
PERSONAL.

Antes de entrar a calificar la faltay a impo-
ner la destitucion, el Director General del
Instituto solicitara concepto a la respectiva
comision de personal, enviandole para el
efecto el informe del investigador y el expe-
diente levantado en desarrollo de la investi-
gacion.

Dentro de los cinco dias siguientes la comi-
sibn de personal rendird concepto, para lo
cual podra oir al funcionario inculpado o a
las personas que puedan aportar nuevos ele-
mentos de juicio con respecto a los hechos
investigados.

El concepto de 1a comision de personal de-
bera ser motivado y en ninglin caso obliga
al Director General.

ARTICULO 83.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL DIRECTOR GENE-
RAL.

21
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Dentro de los tres dias siguientes a la fecha

en que reciba el concepto emitido por la co- .

mision de personal, el Director General de-
bera decidir sobre la aplicacién de la sancion
pertinente.

ARTICULO 84.- DE LA SUSPENSION
PROVISIONAL DEL .
FUNCIONARIO INCULPADO.

Cuando se investiguen hechos que puedan
llegar a constituir faltas graves, el Director
General del Instituto o los funcionarios en
quienes é1 delegue esta funcion, podran rele-
var al funcionario inculpado de su cargo,
suspéndiendolo provisionalmente sin dere-
cho a sueldo, mediante una resolucién ex-
pedida de plano que tendra vigencia inme-
diata.

Los efectos de dicha resolucion se prolonga-
ran mientras se adelanta el procedimiento
disciplinario, pero en ningin caso podrin
extenderse por mas de sesenta dias calenda-
rio.

Expirado este término sin que se hubiese to-
mado decisidon alguna, el funcionario sus -
pendido sera reincorporado a su empleo y
tendra derecho al reconocimiento y pago de
la remuneracibn correspondiente al tiempo
durante el cual se le reveldo de su cargo.

DEL REINTEGRO DEL
FUNCIONARIO SUS-
PENDIDO.

ARTICULO 85.-

Si un funcionario fuere sancionado con una
suspension que resultare inferior al término
durante el cual estuvo provisionalmente sus-
pendido, dicho funcionario tendra derecho
al reconocimiento y pago de la remunera-
cibn correspondiente al periodo que exceda
el tiempo sefialado en la sancion.

Cuando el funcionario fuere apenas sancio-
nado con multa, tendra derecho al reconoci-
miento y pago de la remuneracion corres-

pondiente al tiempo durante el cual se le
suspendiod, pero de dicha remuneracion se-
descontara la suma que corresponda al pago
de la multa.

Si el funcionario provisionalmente suspendi-
do resultare sancionado apenas con amones-
tacion verbal o escrita, tendra derecho al re-
conocimiento y pago de la remuneracion co-
rrespondiente a todo el tiempo durante el
cual se hubiere prolongado la suspension.

ARTICULO 86.- DE LA INHABILIDAD
QUE COMPORTA LA
DESTITUCION.

En los casos de destitucion, en el mismo ac-
to administrativo que la imponga se debera
determinar el tiempo durante el cual el fun-
cionario sancionado estari inhabilitado para
el desempefio de cargos phiblicos. Este tiem-
po de inhabilidad no podra ser mayor de un
afio.

Cuando el funcionario destituido preste ser-
vicios en otra entidad oficial, copia del acto

de destitucidon debera comunicarse al repre -

sentante legal de ésta para que se procedaa’
hacer efectiva la inhabilidad.

ARTICULO 87.- DE LA FORMA DE IM-
PONER LAS SANCIO-

NES DISCIPLINARIAS.

Con excepcion de la amonestacion verbal o
escrita, toda sancion disciplinaria deber2 im-
ponerse mediante providencia motivada, de
1a cual se enviara copia al jefe de la respecti-
va unidad administradora de personal, para
efectos del registro.
ARTICULO 88.- DE LA NOTIFICACION
DE LOS ACTOS QUE
IMPONEN SANCIONES
DISCIPLINARIAS.

Las providencias mediante las cuales se im-
pongan sanciones disciplinarias se notifica-
ran personalmente al responsable dentro de



los cinco dias siguientes al de su expedicion.
Si ello no fuere posible, la notificacidon se
~hara por edicto fijado por igual término en
las dependencias de personal del Instituto.

DE LOS RECURSOS
CONTRA EL ACTO

ARTICULO 89.-

QUE IMPONE UNA SANCION.

Sin perjuicio de la revocatoria directa, con-
tra las providencias que impongan sanciones
procederan los recursos de reposicidon o de
apelacibn, segln el caso, los cuales podran
interponerse dentro del término de cinco
dias siguientes al de la notificacion.

La providencia que imponga una sancidbn
disciplinaria tendri efecto inmediato, y los
recursos se concederan en el efecto devolu-
tivo.

Contra el acto de amonestacibn escrita solo
procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO 90.- DE LA REVOCATORIA

DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS.

Cuando se revoque una sancion, el funciona-
rio tendra derecho al pago de la remunera-
cion correspondiente al tiempo durante el
cual hubiere estado separado del servicio, y
al reintegro a su cargo en caso de destitu-
cion.

ARTICULO 91.- DE LOS TERMINOS PA-
RA DESATAR LOS RE-
CURSOS INTERPUESTOS.

El recurso de reposicion y el de apelacion,
en su caso, se resolveran dentro de los diez
dias siguientes al de su interposicion.

ARTICULO 92.- DEL REGISTRO DE LAS
SANCIONES.

Copias de las providencias mediante las cua-

les se impongan sanciones disciplinarias, se
archivaran en la hoja de vida del funciona-
rio para efectos del registro de antecedentes
e informacion.

Una copia de toda providencia que imponga
sancidon por falta grave debera ser remitida
al Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil. '

DE LA MENCION DE
LAS SANCIONES EN
LA CALIFICACION.

ARTICULO 93.-

En la calificacion de servicios deberan cons-
tar las sanciones impuestas dentro del perio-
do que se califica.

ARTICULO 94.- DE LOS ORGANISMOS
DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL.

En el Instituto existiran unidades especiali-
zadas para la administracion de los funcio-
narios a su servicio y una o méas comisiones
de personal con funciones de asesoria en la
materia. i

EVALUACION Y CALI-
FICACION DE SERVI-
CIOS.

ARTICULO 95.-

El gradq de capacitacion y el nivel técnico-
cientifico, el cabal cumplimiento de las fun-
ciones propias del empleo y la calidad de la
relacion entre el funcionario de seguridad
social y los beneficiarios, seran objeto de
evaluacion y calificacidon permanentes.

DE LA COMPETENCIA
Y LOS CRITERIOS.

ARTICULO 96.-

Constituira responsabilidad primordial del
Instituto evaluar el desempeiio de los funcio-
narios de seguridad social, con arreglo a los
siguientes criterios:

a. Nivel de informacion acerca del avance
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cientifico y tecnologico de la respectiva
profesion.

b. Labor de investigacion en materias vincu-
ladas con la prestacion de los servicios de
la salud.

c. Grado de formacion complementaria, ob-
tenida mediante la participacibn en cur-
sos, seminarios, congresos y estudios de
especializacion. )

d. Rendimiento en programas de capacita-

cion.

e. Resultados obtenidos en el cumplimiento
de las funciones asignadas al cargo.

f. Colaboracion, coordinacidn e integracion
con los demés funcionarios de seguridad
social.

g. Acatamiento de las normas de orden dis-
ciplinario consignadas en el presente es-
tatuto.

h. Prestacion de los servicios acorde con los
fines de la seguridad social.

i. Tratamiento y atencién a los usuarios.

j. Aceptacibn obtenida entre los beneficia-
rios del servicio.

k. Cumplimiento de metas previamente es-
tablecidas, concurso en la reduccion de
gastos y promocion de acciones preventi-
vas en el campo de la salud.

DEL PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION.

ARTICULO 97.-

El Gobierno Nacional reglamentari el siste-
ma y los procedimientos a los cuales deba
sujetarse el Instituto para evaluar y calificar
a los funcionarios de seguridad social, teni-
endo en cuenta las quejas, reclamos y mani-
festaciones formuladas por los usuarios en
ejercicio del derecho constitucional de peti-
cion.

DE LAS CONSECUEN-
CIAS DE LA EVALUA-
CION.

ARTICULO 98.-

La evaluacidén y la calificacion de servicios
determinaran el otorgamiento de estimulos
e incentivos, la participacion en programas
de especializaci6bn o perfeccionamiento den-
tro o fuera del pais, la promocibn en el ser-
vicio y la permanencia en el empleo.

DE LA OPORTUNIDAD
DE LA EVALUACION.

ARTICULO 99.-

Las personas que de conformidad con los
reglamentos deban efectuar la evaluacion y
calificacidén de servicios de los funcionarios
de seguridad social, lo haran dentro de los
términos que en aquellos se establezcan y,
en todo caso, por lo menos una vez al afio.
El incumplimiento de esta obligacion consti-
tuye falta grave.

DE LA CAPACITA-
CION DE LOS FUN
CIONARIOS DE SE
GURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 100.-

Con el fin de mantener y elevar el nivel pro-
fesional de los funcionarios de seguridad so-
cial y de promover la permanente actualiza-
cién de sus conocimientos, el Instituto fijara
y desarrollara politicas de capacitacion de
personal.

DE LAS POLITICAS
DE CAPACITACION.

ARTICULO 101.-

La definicion de las politicas a que se refiere
el articulo anterior y la ejecucion de planes
y programas de formacion y adiestramiento,
se haran con arreglo a la politica general del
Gobierno en materia de seguridad social y
de salud, en consulta con las academias y
asociaciones médicas y paramédicas de ca-
racter cientifico y con las facultades univer-
sitarias del pais.



ARTICULO 102.- DE LOS PROGRAMAS

El Instituto organizara y propiciara la reali-
zacion de cursos, seminarios y congresos,
promovera la participacion de su personal
en ellos y facilitard a sus funcionarios la
concurrencia a centros docentes de espe -
cializacidn en el pais y en el exterior.

Con tal fin podra celebrar convenios o
acuerdos con organizaciones especializadas.

ARTICULO 103.- DE LOS DEBERES DEL
FUNCIONARIO CAPA-
CITADO.

El funcionario que participe en programas
de capacitacidbn debera atenderlos con regu-

laridad, realizar las practicas exigidas, obser- -

var los respectivos reglamentos y presentar a
la entidad certificacion sobre asistencia y ca-
-lificacion obtenida, si la hubiere.

ARTICULO 104.- DE LOS REQUISITOS
PARA LA CAPACITA-

CION.

La evaluacion y calificacion satisfactoria de
servicios seran factor determinante para te-
ner derecho a participar en programas de
capacitacion.

DE LA CAPACITA-
CION DE FUNCIO-
NARIOS DE CARRERA.

ARTICULO 105.-

Los funcionarios de seguridad social inscri-
tos en la carrera especial para ellos estable-
cida, tendrin prelaciOn para participar en
los programas de capacitacién que adelante
o promueva el Instituto.

DE LOS RECURSOS
PARA CAPACITA-
CION.

ARTICULO 106.-

En el presupuesto del Instituto debera in-
cluirse una partida suficiente para financiar
programas de capacitacion, sin perjuicio de
las obligaciones que establece 1a Ley 58 de
1963 y las demas disposiciones sobre la ma-
teria.

DEL CONCEPTO DE
CARRERA.

ARTICULO 107.-

La carrera especial que consagra este esta-
tuto es un sistema de administracién de per-
sonal que tiene por objeto garantizar la efi-
ciencia en la prestacion de los servicios de
seguridad social y la calidad del personal

con arreglo a los siguientes principios :

a. Igualdad de oportunidades para el ingre-
so al servicio. :

.b. Seleccibn, permanencia y promocion me-

diante procedimientos reglados con base
en criterios objetivos que aseguren la ido-
"neidad del personal, y

¢. Desarrollo de las calidades humanas, téc-
nicas y cientificas de los funcionarios de
seguridad social.

ARTICULO 108.-
CARRERA.

El ingreso a la carrera se hara por resoluciéon
de inscripcibn, previa la realizacién de un

DEL INGRESO A LA

concurso y una vez superado el periodo de -

prueba.
ARTICULO 109.- DEL PROCESO DE SE-
LECCION.

Los empleos de carrera se proveerin me-
diante un proceso’ de seleccibn que com-
prende cuatro fases:

a. Registro de aspirantes

b. Concurso
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¢. Nombramiento

d. Periodo de prueba.

ARTICULO 110.- DE LA COMPETENCIA
EN LA SELECCION.

Correspondera al Instituto seleccionar el
personal de carrera. Para este efecto contara
con la asesoria del Departamento Adminis-
trativo del Servicio Civil.

ARTICULO 111.- DEL REGISTRO DE AS-
PIRANTES.

El Instituto abrira, formara y mantendra ac-
tualizado un registro en el cual inscribird y
clasificara a todas las personas que por su
oficio, profesion o especialidad puedan pres-
tarle servicios.

ARTICULO 112- DE LOS CONCURSOS

Entre los aspirantes registrados se efectua-
ran concursos.

Se entiende por concurso el procedimiento
a través del cual el Instituto elige las perso-
nas que satisfacen mejor las condiciones y
requisitos para desempeiiar sus empleos, me-
diante la confrontacidn, en igualdad de con-
diciones, de las calidades y aptitudes de va-
rios aspirantes inscritos.

ARTICULO 113.- DE LAS LISTAS DE
CANDIDATOS ELE-
GIBLES.

Como resultado de cada concurso, el respec-
tivo comité de seleccion elaborara, por or-
den de mérito, una lista de candidatos elegi-
bles para el ejercicio de empleos cuyo de-
sempefio demanda requisitos comunes.

Cuando varias personas obtengan igual cali-
ficacion, ocuparan el mismo puesto en la

respectiva lista.

ARTICULO 114.- DE LA PROVISION

Cuando hubiere necesidad de proveer un
empleo de carrera, el Director General del
Instituto o las personas en quienes él hubie-
re delegado la facultad de designar personal,
escogeran de la lista de candidatos elegibles
que correspondiere, segiin los requisitos exi-
gidos para desempefiar el empleo, a una de
las personas que figure en los diez primeros
puestos.
ARTICULO 115- DEL NOMBRAMIEN-
TO EN PERIODO
DE PRUEBA.

Escogido el candidato, se procedera a desig-
narlo en periodo de prueba, y se comunica-
ra al interesado la naturaleza y las funciones
especificas del empleo, la remuneracion, el
lugar de trabajo y las demas condiciones pa-
1a su ejercicio.

DE LA ACEPTACION
Y POSESION.

ARTICULO 116.-

Con arreglo a la ley, el candidato escogido
debera comunicar al Instituto si acepta o no
1a designacibn y, en el primer caso, tomara
posesion del empleo en el término corres-
pondiente.

DEL PERIODO DE
PRUEBA.

ARTICULO 117.-

El periodo de prueba, Gltima fase del proce-
so de seleccibn, tendri una duracion de seis
meses, durante los cuales el Instituto evalua-
14 el desempefio del funcionario en el cargo,
con ¢l fin de decidir sobre su permanencia
en el servicio y su incorporacion a la carrera.

ARTICULO 118.- DE LOS EFECTOS DEL
PERIODO DE PRUEBA.



Durante el periodo de prueba el funcionario
podra ser discrecionalmente retirado del Ins-
tituto.

En ninglin caso podra excederse el término
de seis meses a que se refiere el articulo 117
de este Decreto, sin que se produzca el reti-
to del funcionario o su inscripcion en la ca-
rrera dentro de los ocho dias siguientes, pre-
via evaluacién de servicios. Si venciere dicho
término sin que el funcionario fuere retira-
do del Instituto, se entendera que ha sido
calificado satisfactoriamente, y la adminis-
tracion debera proceder, en todo caso, a su
inscripcibn en la carrera.

El incumplimiento de esta obligacion consti-
tuye falta grave.

ARTICULO 119.- DE QUIENES NO PO-
DRAN SER INSCRI-

TOS.

No podran inscribirse en la carrera especial
de que trata el presente estatuto, las perso~
nas que re(inan los requisitos para gozar de
pension de jubilacibn, invalidez o vejez, o
que estén disfrutando de cualquiera de las
referidas pensiones, ni los miembros de las
fuerzas militares o de policid que tengan
asignaciébn o pensidn de retiro.

Tampoco podran ser inscritas las personas
que se encuentren escalafonadas en otras ca-
rreras, salvo la docente.

ARTICULO 120.- DE LA PROMOCION.

Los funcionarios inscritos en la carrera espe-
cial de que trata este Decreto tendréan prela-
cibn para ser ascendidos a empleos de supe-
rior responsabilidad y jerarquia, de acuerdo
con los requisitos que determine el regla-
mento.

ARTICULO 121.- DEL ACTO DE ASCEN-
SO.

Satisfechos el procedimiento y los requisitos

que sefialen los reglamentos, se proveera la
vacante por resolucion de ascenso que no
dara lugar a periodo de prueba.

DE LAS PRERROGA-
TIVAS DE LA CA-
RRERA.

ARTICULO 122

Siempre que obtengan calificacién satisfac-
toria en la evaluacion del desempeiio, los
funcionarios de seguridad social inscritos en
carrera tendran prelacibn para ocupar em-
pleos de tiempo completo cuando prestaren
servicios de jornada parcial, o para ser tras-
ladados a otras sedes de trabajo cuando asi
lo solicitaren.

DEL RETIRO DE LA
CARRERA.

ARTICULO 123.-

Los funcionarios de seguridad social inscri-
tos en la carrera especial de que trata el pre-
sente Decreto, seran retirados de la misma
y, por consiguiente, perderin todos los dere-
chos y garantias que de ella se derivan, en
los siguientes casos :

a. Por revocatoria del nombramiento.

b. Por declaratoria de nulidad del nombra-
miento.

¢. Por renuncia regularmente aceptada.

d. Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento.

e. Por destitucion.

f. Por invalidez absoluta para desempefiar
el empleo.

g. Por retiro del titular con pension de inva-
lidez o de vejez.

h. .Por declaratoria de vacancia en caso de
abandono del cargo.

i. Por muerte del titular.
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ARTICULO 124.- DE LA DECLARATO-
RIA DE INSUBSIS-

TENCIA.

Podra ser declarado insubsistente cualquier
nombramiento hecho a funcionarios inscri-
tos en carrera por resolucidon motivada y
siempre que como resultado de la evalua-
cidn del desempefio obtuviere por dos veces
calificacion no satisfactoria, dentro de un
periodo de seis meses.

Entre una y otra calificacion debera trans-
currir por lo menos un mes.

ARTICULO 125.- DE LA DESTITUCION

Los funcionarios de seguridad social inscri-
tos en carrera podran ser destituidos de su
empleo para sancionar sus faltas disciplina-
rias, en los términos y previo el procedi-
miento previsto en este Decreto.
ARTICULO 126.- DE LA PERMANEN-
CIA EN EL SERVI-
CIO

Cuando conforme a la ley se suprimiere un
empleo ocupado por un funcionario de ca-
rrera, éste deberd ser nombrado, sin solu-
cion de continuidad, en otro empleo que se
encuentre vacante y para cuyo desempefio
dicho funcionario llene los requisitos exigi-
dos.

Si no hubiere vacante disponible, el funcio-
nario deberd ser nombrado, dentro de los
seis meses siguientes, en un empleo defini-
tivamente vacante y para el cual llene los re-
quisitos, sin que medie concurso alguno.

Igualmente, cuando de conformidad con el
articulo 50. de este decreto el Gobierno Na-
cional cambiare la naturaleza de un cargo de
carrera por la de discrecional, el funcionario
que lo ocupe tendri los mismos derechos
consagrados en este Decreto para el caso de
que se suprima un empleo de carrera.

ARTICULO 127.- DE LA EXCLUSION DE
LA CARRERA

El funcionario escalafonado que no obtenga
promociones o ascensos durante los tres a-
fios que sigan a su inscripcidn, quedari auto-
maticamente excluido de la carrera al expi-
rar dicho término, conforme a la reglamen-
tacion que expida el Gobierno.

ARTICULO 128.- DE LA RENOVACION
DEL ESCALAFON

El escalafonamiento de un funcionario en la

- carrera establecida por el presente Decreto

tendra una vigencia de dos afios, transcurri-
dos los cuales su inscripcidon podra ser reno-
vada seglin la reglamentacién que al efecto
expida el Gobierno.

Cuando el funcionario no solicitare oportu-
namente la renovacion o ésta no fuere efec-
tuada, quedari automaticamente excluido
de la carrera.

ARTICULO 129.- DE LA REGLAMENTA-
CION

El Gobierno Nacional reglamentara los sis-
temas y procedimientos para la aplicacidon
de la carrera especial establecida en este de-
creto. En dicha reglamentacién se fijaran los
términos dentro de los cuales se efectuari su
progresiva implantacion.

ARTICULO 130.- DE LA RENUNCIA

Todo el que ejerza un cargo en el Instituto
puede renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el funciona-
rio manifiesta en forma escrita su voluntad
inequivoca de separarse del servicio.

En el acto de aceptaciébn de la renuncia se
establecera la fecha en que debe producirse
el retiro, la cual no podra ser posterior a los
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treinta dias siguientes a aquel en que se pre-
sentd la renuncia. Cumplido este plazo, el
funcionario podra separarse del servicio sin
incurrir en abandono del cargo.

La renuncia de un empleo por funcionario
inscrito en carrera implica el retiro de la
misma.

ARTICULO 131.- DEL RETIRO POR JU-
BILACION O POR VE-
JEZ

El funcionario de seguridad social que retina
las condiciones para tener derecho a pension
de jubilacidon, cesara definitivamente en sus
funciones y sera retirado del servicio dentro
de los seis meses siguientes a la fecha en que
se hubieren cumplido tales requisitos.

De igual manera se procedera en el caso de
que el funcionario reuniere las condiciones
para tener derecho a la pension de retiro por
vejez.

ARTICULO 132.- DEL RETIRO POR SU-
PRESION DEL EMPLEO

La supresion de un empleo supone automa-
ticamente el retiro de la persona que lo de-
sempefia, salvo lo que dispone para los fun-
cionarios inscritos en carrera.

ARTICULO 133.- DE LOS SINDICATOS.

Los funcionarios de seguridad social podrin
constituir sindicatos que tendran las funcio-
nes establecidas en los numerales lo. a 8o.
del articulo 414 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, sin perjuicio de la facultad de soli-
citar el aumento de las asignaciones basicas
y de celebrar colectivamente con el Institu-
to las convenciones a que se refiere el articu-
lo 34 del Decreto 1652 de 1977.

ARTICULO 134.- DE LA VINCULACION
A LA PLANTA DE PER-
SONAL.

Las personas que al entrar en vigencia el
presente Decreto tengan celebrados contra-
tos individuales de trabajo con el Instituto
Colombiano de los Segnros Sociales, seran
nombradas en los empleos de la planta de
personal que adoptari el Instituto de Segu-
ros Sociales. Si aceptaren la designacion,
procederan a tomar posesion de sus cargos.

Se exceptian las personas que de acuerdo
con el presente estatuto tuvieren la calidad
de trabajadores oficiales.

DE LA PROHIBICION
DE CELEBRAR CON-
TRATOS DE TRABAJO.

ARTICULO 135.-

En ninglin caso podran celebrarse contratos
de trabajo en el Instituto de Seguros Socia-
les para el ejercicio de cargos que deben ser
desempeiiados por funcionarios de seguri-
dad social. Tampoco podra este Instituto ce-
lebrar con sus servidores convenciones que
no se hallen referidas exclusivamente al au-
mento de asignaciones basicas.

ARTICULO 136.- El presente Decreto rige

desde la fecha de su ex -
pedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a 18 de julio de 1977
(Fdo.) ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL, '

(Fdo.) OSCAR MONTOYA MONTOYA
EL MINISTRO DE SALUD,
(Fdo.) RAUL OREJUELA BUENO

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

(Fdo.) SATURIA ESGUERRA PORTOCA-
RRERO.

-
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DECRETO N1B52

DE JulLloO 18 Por el cual se determina el sistema especial

de clasificacion y remuneracion correspon-

DE 1977 diente a las distintas categorias de cargos del

Instituto de Seguros Sociales y se dictan
otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 12 de 1977,y oido el
concepto de la comisidn asesora constituida
con arreglo a dicha Ley,

DECRETA :

ARTICULO lo- DEL CAMPO DE APLI-
CACION.

El sistema especial de clasificacion y remu-
neracion a que se refiere el presente Decre-
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to, regira para los empleados publicos y pa-
ra los funcionarios de seguridad social que
desempefien las distintas categorias de car -
gos del Instituto de Seguros Sociales.
ARTICULO 20.- DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL.

La asignaciobn basica mensual correspon-
diente a cada cargo estara determinada por
funciones y responsabilidades, asi como por
los requisitos exigidos para su ejercicio, se-
gln la denominacién, la clase y el grado es-
tablecidos en el presente decreto.

Se entiende por denominacion, la identifi-
cacibn de un conjunto de deberes, atribu-
ciones y responsabilidades que constituyen
un cargo; por clase, las divisiones especificas
dentro de una misma denominacion, segln
el nivel de complejidad; por grado, el nlime-
ro de orden que identifica inicialmente la
asignacion basica mensual del cargo, dentro
de una escala ascendente.

Dichas asignaciones se modificarin de acuer-
do con las convenciones colectivas a que se
refiere el articulo 3 del Decreto 1651 de
1977.

ARTICULO 30.- DE LA ESCALA DE RE-
MUNERACION.

La asignacion basica mensual de los empleos
se determinara inicialmente de acuerdo con
1a siguiente escala:

GRADOS ASIGNACION BASICA
1 2.000
2 2.100
3 2.300
4 2.500
R 2.800
6 3.100
7 3.400
8 3.700
9 4.100
10 4.500

11 4.900

12 5.400

13 5.900

14 6.500

15 7.100

16 7.800

17 8.500

18 9.200

19 10.000
20 10.700
21 11.400
22 12.100
23 12.800
24 13.500
25 14.200
26 14.900
27 15.600
28 16.300
29 17.000
30 17.700
31 18.500
32 19.200
33 19.900
34 20.600
35 21.300
36 22.000
37 22.600
38 23.200
39 23.800
40 24.400
41 25.000
42 25.600

Esta escala comprende dos columnas asi:

La primera indica los grados de remunera-
cion.

La segunda determina las asignaciones basi-
cas iniciales de las distintas clases de cargos
del Instituto de Seguros Sociales.

ARTICULO 4o0.- DE LA APLICACION DE
LA ESCALA.

Las asignaciones basicas de la escala corres-
ponderan exclusivamente a cargos de carac-
ter permanente y de tiempo completo.

Los cargos de media jornada se remuneraran



en forma proporcional. Por ninglin motivo
se estableceran cargos cuya jornada de tra-
bajo sea inferior a medio tiempo.

ARTICULO 5o.- DE LA CLASIFICACION
DE CARGOS.

Establécese la siguiente nomenclatura de

cargos:
DENOMINACION CLASE GRADO
Abogado I 18
II 19
I 20
v 21
v 22
Vi 23
Administrador de Hospital I 18
II 20
111 22
v 24
v 26
Administrador Piiblico o de Empresas I 18
1 19
I 20
v 21
v 22
VI 23
Agente de Seguros I 18
1 19
I 20
v 21
v 22
VI 23
Vi 24
vl 25
Almacenista I 13
I 14
I 15
v 16

Analista de Administracion



DENOMINACION

Analista de Personal

Analista de Sistemas

Archivero

Arquitecto

Asesor o Consejero

Asistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

CLASE

I
111

11
IIX

2”_#‘
oy
L]

<<

vl

n
m

vil
A 118
IX

GRADO

17
18
19

18
19
20
21
22
23



[

bRy

DENOMINACION CLASE GRADO

Auxiliar de Citas Médicas 1 9
1 10
11 11
v 12
v 13
Auxiliar de Almacén | 9
11 10
11 11
v 12
Auxiliar de Artes Graficas 1 11
1I 12
. I 13
v 14
v 15
Vi 16
Auxiliar de Cocina I 9
I 10
I 11
Auxiliar de Contabilidad | 11
i 12
m 13
v 14
\'/ 15
Auxiliar de Enfermeria 1 11
I 12
I 13
v 14
Auxiliar de Farmacia I 9
B | 10
11 11
v 12
v 13
Auxiliar de Arquitectura e Ingenieria | 16
11 17
I 18
v 19
v 20
Auxiliar de Laboratorio I 9
n 10
I 11

v 12
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DENOMINACION CLASE

Auxiliar de Lavanderia y Roperia I

Auxiliar de Mantenimiento I

Auxiliar de Medicina 1

I

Auxiliar de Personal

Auxiliar de Rayos X I

Aucxiliar de Servicios Generales I

il

Auxiliar de Rehabilitacion 1

Auditor Administrativo |

Auditor Interno I

N
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DENOMINACION

Auditor Médico

Ayudante de Odontologia

Auxiliar de Nutricién

Asistente Social

Ayudante de Servicios Generales

Bacteridlogo

Bibliotecario

Cajero

Cajero Auxiliar

Cajero General

CLASE

m

I
m

It
III

m

I
11

GRADO
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DENOMINACION

Camillero

Citotécnico

Codificador

Coordinador Asistencial

Contabilista

Contador

Coordinador

Chofer

CLASE

ni—l

11|

HI

II
I

VI

<4

<zgm-

GRADO

10
11
12

14
15
16

12
13
14
15

28

30
32
34
36
38

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23

13
14
15
16
17
18

10
11
12
13



DENOMINACION

Despachador

Dibujante

Director de Hospital

Director de Unidad Operativa

Director General

Economista

Ecbnomo

Educador de Salud

CLASE

I
1§

I
11

SE- <
L]

S<2

Il
14|

V1

<2ER”

S<dERT

GRADO

10
11
12
13
14

14
15
16
17
18

33
34
35
36
37
38

33
34
35
36
37

33

18
19
20
21
22
23

11
12
13
14
15



DENOMINACION

Electricista

Empacador

Enfermero

Estadigrafo

Estadistico

Gerente Seccional

Ingeniero

Inspector

40

CLASE

I
I

I
I
v

II
11

HiI

GRADO

10

12
13

10
11
12
13

18
19
20
21
22
23

12
13
14
15
16
17
18

18
19
20
21
22
23

32
33
34

18
19
20
21
22
23

13
14
15
16
17
18
19



DENOMINACION

Instructor

Instrumentador

Jefe de Almacén

Jefe de Departamento

Jefe de Division

Jefe de Grupo

Jefe de Oficina

CLASE

I
III

VI

Il
m

III

V1

1
I

VI
vl

GRADO

14
15
16
17
18
19

17
18
19
20
21

17
18
19
20
21
22

11
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DENOMINACION

Jefe Departamento Clinico

Jefe de Grupo Profesional

Jefe de Seccidn

Jefe Servicio Clinico

Jefe Unidad Programitica Local

Kardixta

Laboratorista

Médico

Médico Especialista

Mecénico

CLASE

I
I

I
m

Il
I

Vi
vl

1
III

I
111

II

I
Iv
VI

II
111

II

1

II
oI

It



)

DENOMINACION

Mecanografo

Monitor de Deportes

Nutricionista Dietista

Odontologo

Odontbdlogo Especialista

Oficinista

Operador de Conmutador

Operador de Equipo de Sistematizacion

CLASE

vil

gET 2BR”T

s<zge-

<ERT g<2ER”

<qgR"



DENOMINACION

Operador de Maquinas y Equipos

Operario

Perforador de Tarjetas

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Programador de Equii:o de Sistematizacion

Quimico Farmacéutico

44

CLASE

II
111
v

VI
vil
VI

II
I
v

11
i1

IT
I

Vi
vil

11
I
Vi
vin
IX

I
III

GRADO

12
13
14
15
16
17
18
19

10
11
12

12
13
14
15

23
24
25
26
27
28
29

18
19
20
21
22
23
24
25
26

18
19
20
21
22
23

18
19



DENOMINACION

Recepcionista

Revisor de Documentos

Secretario

Secretario Bilingue

Regente de Farmacia

Secretario Clinico

Secretario Ejecutivo

Secretario General

Sicologo

CLASE

III
Iv

VI

11
181

II
11

VI

II
I

In
104

I
1|

II
14
v

II
111

1
1
Iv

VI

GRADO

20
21
22
23

11
12
13
14

10
11
12
13
14

14
15
16

18
19
20

12
13
14
15
16

10
11
12
13

17
18
19
20

36

18
19
20
21
22
23
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DENOMINACION

Subdirector Nacional

Subgerente Seccional

Supervisor

Sustanciador

Técnico en Administracion

Técnico en Anestesia

Técnico en Artes Graficas

Técnico en Equipo

Técnico en Mantenimiento

CLASE

I
111
v

1
11

i
11
v

Vi

IT
III

11
151

1
m

I
111

n
I

1
I
v

GRADO

33
34
35
36

31
32
33

20
21
22
23
24
25

15
16
17
18

20
21
22
23

17
19
21

17
18
19
20

10
11
12
13
14

16
17
18
19
20



DENOMINACION

Técnico en Laboratorio

Técnico en Ortesis y Protesis

Técnico en Radioisotopos

Técnico en Radioterapia

Técnico en Rayos X

Terapista

Tesorero

Tesorero General

Toma Muestras

CLASE

I
III

I

I
I

II
III

i
III

GRADO

14
15
16

12
13
14
15

13
15
17

13
15
17

13
15
17

18
19
20
21
22
23

17
19
21
23
25
27
29
31

35

10
11
12
13
14
15
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DENOMINACION
Trapajador Social

Visitador

Verificador de Tarjetas

ARTICULO 60.- DEL MANUAL DE FUN-
CIONES.

La descripcion de las funciones especificas
de cada clase de cargo y el sefialamiento de
requisitos minimos para su ejercicio, se hara
en manual de funciones que elaborara el Ins-
tituto mediante resolucion de! Director Ge-
neral, refrendada por el Jefe del Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 70:DEL SISTEMA DE LISTA.

La remuneracion de los médicos y odonto-
logos generales que presten servicios de aten-
cién primaria podri ser determinada me-
diante el llamado sistema de lista.

De acuerdo con este sistema, cada médico u
odontdlogo general serd remunerado segiin
un n@mero determinado de beneficiarios
asigmados a su cuidado, y a los cuales debera
prestar atencion médica integral.

ARTICULO 80.-DE LA INTEGRACION DE
LAS LISTAS.

CLASE GRADO
I 18
II 19
II1 20
Iv 21
v 22
Vi 23
I 18
II 19
III 20
v 21
\4 22
A2 23
I , 12
I 13
III 14
Iv 15

De acuerdo con las necesidades del servicio
y con las posibilidades de su prestacion, se
fijara el nimero minimo de personas que in-
tegrard cada lista y el nimero maximo de
beneficiarios que podra conformarla.

La remuneracidn de cada profesional estara
determinada por un nitmero minimo inicial
de beneficiarios fijados por el Gobiermno en
el respectivo. reglamento. Este nimero po-
dra incrementarse sin sobrepasar el maximo
establecido conforme al articulo anterior vy,
en tal caso, el profesional tendra derecho a
una remuneracion adicional por cada nuevo
beneficiario.

Igualmente, si el nimero inicial de benefi-
ciarios disminuyere, la remuneracion del
profesional se reducird proporcionalmente.

Cuando por causas ajenas a la calidad de la
atencion o de los servicios prestados por un
médico u odontdlogo general, disminuyere
¢l nimero de personas que integra su respec-
tiva lista, el Instituto procedera a asignarle
nuevos beneficiarios. En este caso, la remu-
neracion del profesional no se reducira.



ARTICULO 90.- DE LA INSCRIPCION Y

RETIRO DE LAS LISTAS.

Los beneficiarios tendran derecho a solicitar
del Instituto su retiro de una lista y su ins-
cripcibn en otra, en las oportunidades y por
las causas que determine el reglamento.

Las solicitudes de retiro de lista que tengan
como causa la deficiente calidad de la aten-
cion o de los servicios prestados, seran teni-
das en cuenta para efectos de la evaluacion
y calificacidn a que se refiere el articulo 95
del Decreto 1651 de 1977.

Los profesionales con respecto a cuyas listas
haya especial afluencia de solicitantes, seran
tenidos en cuenta para efectos de dichas ca-
lificacidon y evaluacion.

DE LA REMUNERA-
CION INICIAL.

ARTICULO 10o0.-

El Gobierno determinara la remuneracidon
mensual que correspondera inicialmente a
cada profesional por persona inscrita en su
lista. Los respectivos decretos requeriran las
firmas de los Ministros de Hacienda y Crédi-
to Piblico, de Trabajo y Seguridad Social y
del Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil.

DE LA REGLAMENTA-
CION.

ARTICULO 11.-

El Gobierno Nacional reglamentaré el siste-
ma y los procedimientos para la aplicacion
de la remuneracion por lista.

ARTICULO 12.- DE LAS HORAS EXTRAS

Cuando por razones del servicio fuere nece-
sario realizar trabajos en horas distintas de
la jornada ordinaria de labor, el Director Ge-
neral del Instituto o las personas en quienes
éste hubiere delegado dicha atribucién, po-
dran autorizar descanso compensatorio o

pago de horas extras, con sujecion a los si-
guieéntes requisitos:

a. El cargo no podra ser de aquellos cuya
‘remuneracidbn se determina por el siste-
ma de lista.

b. El trabajo suplementario debera ser auto-
rizado previamente mediante comunica-
cion escrita en la cual se especifiquen las
actividades que hayan de desarrolldrse.

c. El pago se liquidara de acuerdo con las
disposiciones que regulan la materia en el
Cbddigo Sustantivo del Trabajo.

d. En ningln caso el monto total de lo pa-
gado por concepto de horas extras du-
rante el mes, podra exceder el treinta por
ciento de la asignacidbn basica mensual
del respectivo empleo.

e. Si el tiempo laborado en horas extras su-
perare dicho monto, el excedente se re-
conocera en tiempo compensatotio.

ARTICULO 13.- DE LA JORNADA NOC-
TURNA.

Los funcionarios de seguridad social que

presten servicios en turnos que cumplan to-
talmente entre las 8.00 p.m. y las 6:00 a.m.
del dia siguiente, tendran derecho al recargo
previsto en el codigo sustantivo del trabajo,
sobre remuneracion del trabajo nocturno.

ARTICULO 14.- DE LOS DOMINICALES
Y FESTIVOS.

Los funcionarios de seguridad social que la-
boren en dias dominicales o feriados, ten-
dran derecho al descanso compensatorio y
al recargo contemplado en el Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, sobre trabajo dominical y
festivo.

DE LOS ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE CA-
RACTER PECUNIARIO.

ARTICULO 15.-
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Los estimulos e incentivos tendran por obje-
to mejorar y mantener la calidad de los ser-
vicios de seguridad social y elevar el nivel
del personal.

Unos y otros se vincularin necesariamente
a la evaluacion y calificacién del desempefio
de los funcionarios de seguridad social.

ARTICULO 16.- DE LA PRIMA TECNICA.

Para funcionarios que deban desempefiar
cargos de especial responsabilidad, créase
una prima técnica como reconocimiento del
nivel de formacion técnico cientifica de sus
titulares, '

La prima técnica sera equivalente a un por-
centaje de la asignacion basica mensual que
corresponda al cargo del funcionario al cual

se asigna y se pagara mensualmente.

En ningiin caso esta prima podra exceder el
cincuenta por ciento de la remuneracion ba-
sica mensual de quien vaya a percibirla.

ARTICULO 17.- CRITERIO DE ASIGNA-
CION.

La asignacibn de prima técnica se hari en
funcién de la evaluacion del nivel técnico
cientifico de que trata el articulo 95 del De-
creto 1651 de 1977, de acuerdo con el pro-
cedimiento que determinen los reglamentos.

ARTICULO 18- DE LA PRIMA DE GES-
TION.

Para promover la eficacia en la prestacion
de los servicios, el cabal cumplimiento de las
funciones propias del empleo y un adecuado
tratamiento y atencibén de los usuarios, créa-

“se una prima de gestibn que se asignara de

acuerdo con la evaluacion de que tratan los
articulos 96 y 97 del Decreto 1651 de 1977.

La prima especial de gestion tendra vigencia
de un afio, serd equivalente a un porcentaje

" ARTICULO 21.-

de la asignacién basica mensual correspon-
diente al cargo del funcionario de seguridad
social al cual se asigne y se pagara mensual-
mente.

Esta prima especial no podra ser superior al
cincuenta por ciento de la remuneracion
bésica de quien vaya a percibirla.

DEL CRITERIO DE
ASIGNACION.

ARTICULO 19.-

La prima especial de gestibn se asignara con
base en la calificacion de servicios corres-
pondiente al afio inmediatamente anterior.

DEL LIMITE DE LAS
PRIMAS TECNICA Y
DE GESTION.

ARTICULO 20.-

En ninglin caso 1a cuantia de las primas téc-
nica y de gestidon, sumadas podra superar el
cincuenta por ciento de la asignacion basica
mensual.

DE LA REGLAMENTA-
CION.

El Gobierno Nacional reglamentara el proce-
dimiento y determinara los factores que se
tendran en cuenta para establecer el monto
de las primas técnica y de gestion.

DE LA PRIMA DE LO-
CALIZACION.

ARTICULO 22.-

El Instituto podra pagar una prima especial
de localizacién a los funcionarios de seguri-
dad social que deban prestar servicios en re-
giones que asi lo justifiquen, especialmente
por razdn de las condicionessociales y am-
bientales y de las distancias de los centros
urbanos.

Dicha prima tendrd una cuantia maxima
equivalente al diez por ciento de la remune-
raciobn mensual basica del respectivo cargo,



se asignard individualmente y se perderd
cuando varien las circunstancias que le die-
ron origen.

ARTICULO 23.- DE LOS VIATICOS.

Los funcionarios de seguridad social que de-
ban viajar dentro o fuera del pais en comi-
sibn de servicios, tendran derecho al recono-

cimiento y pago de vidticos y gastos de
transporte de acuerdo con reglamentacion

especial del Gobierno.

Los viaticos se fijaran segiin la remuneracion
basica mensual, asi:

Fuera del Pais
Viaticos diarios en do-

Dentro del Pais
Viaticos diarios

en pesos lares.
400 50
500 60
600 65
700 70
800 80

ARTICULO 24.- DE LAS CONDICIONES
DE PAGO.

En las comisiones dentro del territorio na-
cional sblo se pagaran viaticos cuando el co-
misionado deba permanecer al menos un dia
completo en el lugar de la comision.

En ninglin caso se reconoceran viaticos pa-
1a comisiones de estudio.

ARTICULO 25.- DE LOS GASTOS DE
TRANSPORTE.

Para el cumplimiento de comisiones de ser-
vicio los funcionarios de seguridad social
tendran derecho a pasajes aéreos de ida y

" regreso. Si el viaje fuere al exterior, los pasa-

jes seran de clase turistica.

DE LOS GASTOS DE
TRASLADO.

ARTICULO 26.-

Cuando un funcionario fuere nombrado con
caracter permanente en otro municipio ten-
dra derecho a pasajes para él y su familia, y
al reconocimiento del costo de transporte
de sus muebles y enseres.

ARTICULO 27.- DE LOS GASTOS DE RE-
PRESENTACION.

Establécense gastos de representacion men-
sual para los siguientes empleos: :

Director General § 10.000
Secretario General 6.000
Subdirectores Nacionales 6.000
Gerentes Seccionales 6.000
Jefes de Division, Oficina y

. Departamento Nacionales 3.000

ARTICULO 28 DE LA PLANEACION
’ DEL NUMERO DE
CARGOS.

" En la planeacién presupuestal de su gestion,

el Instituto fijara el nfimero total de cargos
requeridos para el servicio y lo someteré a
la aprobacién del Gobierno Nacional.

El respectivo Decreto llevara las firmas del
Ministro a cuyo despacho se halle adscrito el
Instituto, del Ministro de Hacienda y Crédi-
to Pablico y del Jefe del Departamento Ad-
ministrativo del Servicio Civil.

DE LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

ARTICULO 29.-

El Instituto podra celebrar contratos admi-
nistrativos de prestacion de servicios con

51



52

profesionales independientes o con asocia-
ciones de profesionales para desarrollar ac-
tividades relacionadas con la prestacion de
servicios especiales, cuando las mismas no
puedan cumplirse con personal de planta.

Estos contratos, que no configuran relacion
laboral alguna con el particular contratista,
deberan contener las clausulas de caducidad,
multas y garantias que se exigen para los
convenios administrativos.

Los contratos de prestacion de servicios se
regularan por lo dispuesto en el Decreto 150
de 1976 y por las normas de este Decreto.

ARTICULO 30.- DEL TERMINO.

Los contratos de prestacidon de servicios a
que se refiere el articulo anterior tendran
una duracién méaxima de dos afios, pero po-
dran ser renovados a voluntad de las partes
por periodos iguales.

ARTICULO 31.- DEL OBJETO.

En el contrato de prestacion de servicios se
precisara que el particular contratista se obli-
ga a atender los casos o a prestar los servi-
cios que la entidad, de acuerdo con sus ne-
cesidades y posibilidades, ponga bajo su cui-

dado y por ello recibird un honorario fijo

de acuerdo con tarifas especiales.

Anualmente se fijaran las tarifas de pago por
cada clase de servicios prestados, las que de-
beran ser aprobadas por el Gobierno Nacio-
nal.

DE LA CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 32.-

Ademas de las causales de caducidad admi-
nistrativa establecidas en la ley, lo serin del
contrato de prestacidn de servicios de que
trata este Decreto, las siguientes:

a. El cobro de sumas adicionales a ios bene-

ficiarios que envie el Instituto.

b. La formulacion indebida de medicamen-
tos, examenes y tratamientos seglin con-
cepto de los funcmnanos que ejerzan la
auditoria interna.

¢. La declaratoria de responsabilidad por
hechos cometidos en su actividad profe-
sional.

d. La suspension en el ejercicio profesional.

DE LA PROHIBICION
DE CELEBRAR CON-
TRATOS.

ARTICULO 33.-

Ademas de las prohibiciones establecidas en
la ley, tampoco podran celebrarse contratos
administrativos de prestacion de servicios
con las personas que se encontraren inhabili-
tadas o impedidas para ejercer cargos en el
Instituto.

DE LAS CONVENCIO-
NES COLECTIVAS SO-
BRE SUELDOS.

ARTICULO 34.-

Para el solo efecto de modificar las asigna-
ciones basicas sefialadas para los cargos del
Instituto, éste podra célebrar colectivamen-
te convenciones con los sindicatos y asocia-
ciones gremiales que representen a sus fun-
cionarios.

Dichas convenciones requeriran la aproba-
cion del Gobierno Nacional.

El Gobierno reglamentara el procedimiento
para la suscripcion de las convenciones a
que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 35.- DE LA PLANTA DE PER-
SONAL.

A partir de la fecha de expedicion del pre-
sente decreto, el Instituto de Seguros Socia-
les procedera a elaborar la planta de perso-



nal de conformidad con las disposiciones es-
tablecidas en este estatuto y hara los nom-
bramientos de los funcionarios que vayan a
desempeiiar los diferentes cargos.

Las personas que prestan servicios al Institu-
to Colombiano de Seguros Sociales seran
nombradas en cargos equivalentes a los que
ocupan en la actualidad.

Si aceptaren la designacion, se regiran por

las normas del presente decreto, a partir de
la fecha en que tomen posesion de su cargo.

ARTICULO 36.- El presente Decreto rige
desde la fecha de su.expedicidn y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a 18 de julio de 1977.

(Fdo.) ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDI-
TO PUBLICO,

(Fdo.) ABDON ESPINOSA VALDERRA-
MA.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL,

(Fdo.) OSCAR MONTOYA MONTOYA.
EL MINISTRO DE SALUD,
(Fdo.) RAUL OREJUELA BUENO.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

(Fdo.) SATURIA ESGUERRA PORTO-
CARRERO.
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DE

N> 1653

™ 1
- I
JuLIlIO 18

DE 1977

Por el cual se establece el régimen especial
de prestaciones sociales de los funcionarios
de seguridad social que prestan sus servicios
al Instituto de Seguros Sociales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 12 de 1977,y oido el
concepto de la comision asesora constituida
con arreglo a dicha Ley,

DECRETA:
ARTICULO 1.- DEL CAMPO DE APLICA-
CION.

Los funcionarios de seguridad social del Ins-
tituto de Seguros Sociales, tendran derecho
al reconocimiento de las garantias sociales y
econdOmicas que se establecen a continua-
cion, en la cuantia y términos fijados por el
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presente estatuto.

ARTICULO 2.- DE LAS VACACIONES.

Los funcionarios de seguridad social tendran
derecho al reconocimiento y pago de un

descanso remunerado por cada afio comple- -

to de labores en el Instituto, de acuerdo con
el tiempo de servicios, asi:

a. A quienes tengan hasta cinco afios de ser-
vicio se les reconocerian quince dias habi-
les.

b. A quienes tengan mas de cinco y no mas
de diez afios de servicio, dieciocho dias
habiles.

c. A quienes tengan mas de diez afios de ser-
vicio, veinte dias habiles.

Para determinar los dias de vacaciones que
correspondan a cada funcionario, se tendra
en cuenta su tiempo de servicios en el mo-
mento en que se cause el derecho.

ARTICULO 3.- DE LAS EXCEPCIONES
EN MATERIA VACACIO-
NAL.

No obstante lo dispuesto en el articulo ante-
rior, los funcionarios de seguridad social que
operen en forma directa equipos de Rayos
X, disfrutaran de quince dias habiles de va-
caciones por cada seis meses completos de
servicio.

ARTICULO 4.- DE LA LIQUIDACION DE
VACACIONES EN CASOS
DE RETIRO.

Cuando un funcionario de seguridad social
haya prestado més de un afio de servicios y
se retire por causa distinta de destitucion,
la liquidacion de las vacaciones seré propor
cional al tiempo servido, a razén de quince
dias habiles por cada afio cumplido de labor
y para las fracciones de tiempo inferiores a

un afio, a razén de un dia y medio por mes
completo.

ARTICULO 5.- DE LA BASE DE LIQUI-
DACION.

Para liquidar el descanso remunerado por
concepto de vacaciones se tendri en cuenta
tanto la asignacion bésica mensual conveni-
da para el respectivo cargo en la fecha en
que se cause el derecho de vacaciones, como
el promedio mensual de lo percibido en el
ultimo afio de servicios por los siguientes
conceptos: gastos de representacion, prima
técnica, de gestion y de localizacion.

ARTICULO 6.- DEL APLAZAMIENTO Y
LA ACUMULACION DE
VACACIONES.

El Director General del Instituto y las per-
sonas a quienes €1 delegue 1a atribucion de
conceder vacaciones, podran aplazarlas por
necesidades del servicio. De todo aplaza-
miento debera dejarse constancia en la hoja
de vida del respectivo funcionario.

Solo podran acumularse vacaciones hasta
por dos afios, siempre que el servicio asi lo
requiera.

ARTICULO 7.- DE LA INTERRUPCION
DE LAS VACACIONES.

Cuando por cualquier causa se presente inte-
rrupcion justificada en el goce de las vaca-
ciones, el funcionario no perderi el derecho
a reanudarlas hasta completar su disfrute.

ARTICULO 8.- DE LA LICENCIA VOLUN-
TARIA'Y LAS VACACIO-
NES.

Los primeros treinta dias de licencia volun-
taria no interrumpirin el tiempo para el re-
conocimiento de las vacaciones.



ARTICULO 9.- DE LA PROHIBICION DE
COMPENSAR VACACIO-
NES.

En defensa del derecho al descanso se prohi-
be compensar las vacaciones en dinero. Sin
embargo, con autorizacion previa del Direc-
tor General del Instituto o de las personas
en quienes se delegue esta atribucion, dicha
compensacion podra hacerse en casos espe-
ciales, para evitar perjuicios en la prestacion
del servicio y hasta por las vacaciones co-
rrespondientes a un afio.

ARTICULO 10.- DEL PAGO ANTICIPADO.

Los funcionarios de seguridad social que ha-
gan uso de sus vacaciones tendran derecho
al pago anticipado de ellas.

DE LA PRIMA DE VA-
CACIONES.

ARTICULO 11.-

Los funcionarios de seguridad social tendran
_ derecho a una prima especial por las vacacio-
nes de cada afio de labores, de acuerdo con
el tiempo de servicios al Instituto, asi:

a. Para quienes tengan hasta cinco afios de
servicio, la prima sera el equivalente a
veinte dias de remuneracion.

b. Para quienes tengan mas de cinco y no
mas de diez afios de servicio, el equiva-
lente a veinticinco dias de remuneracion.

c. Para quienes tengan mas de diez afios de
servicio, el equivalente a treinta dias de
remuneracion.

Los funcionarios de seguridad social a que
se refiere el articulo tercero del presente De-
creto, Gnicamente tendrin derecho a una
prima especial de vacaciones por cada afio
completo de labor, de acuerdo con el tiem-
po de servicio al Instituto, en la forma esta-
blecida en este articulo.

ARTICULO 12.- DE LA LIQUIDACION

DE LA PRIMA EN CA-
SO DE RETIRO.

La prima especial establecida en el articulo
anterior se reconocerd a los funcionarios
que efectivamente disfruten de sus vacacio-
nes en tiempo. Sin embargo, cuando un fun-
cionario de seguridad social se retire de la
entidad, por causa distinta de destitucion,
sin haber gozado de vacaciones causadas,
tendra derecho al reconocimiento y pago de
la prima en forma proporcional al tiempo
servido.

ARTICULO 13.- DE LA BASE DE LIQUI-
DACION.

Para liquidar la prima de vacaciones se ten-
dran en cuenta los mismos factores estable-
cidos en el articulo 50. del presente Decreto.

DEL PAGO DE LA PRI-
MA DE VACACIONES.

ARTICULO 14.--

La prima de vacaciones se pagara con ante-
rioridad a la fecha sefialada para la iniciacidn
del descanso.

ARTICULO 15.- DE LA PRIMA DE SER-
VICIOS.

Los funcionarios de seguridad social tendran
derecho a dos primas de servicio al afio, equi-
valentes nna y otra a un mes de remunera-
cion, que se pagaran en los primeros quince
dias de los meses de julio y diciembre.

ARTICULO 16.- DE LA BASE DE LIQUI-
DACION.

Para liquidar las primas a que se refiere el ar-
ticulo anterior, se tendran en cuenta la re-
muneracidon basica mensual que estuviere
convenida para el cargo el 30 de junio y el
30 de noviembre del respectivo afio, y el
promedio mensual de lo percibido en el se-
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mestre inmediatamente anterior por concep-
to de los siguientes factores:

Gastos de representacion

. Primas técnica y de gestion

Prima de localizacion.

. Valor del trabajo en dominicales y festi-
vos, y

. Valor del trabajo suplementario o en ho-

ras extras.

a0 o

[+

"ARTICULO 17.- DE LA LICENCIA VO-

LUNTARIA Y LA PRI-
MA DE SERVICIOS.

Los primeros treinta dias de licencia volun-
taria no interrumpiran el tiempo laborado
para el reconocimiento de las primas de ser-
vicio. :

DEL RECONOCIMIEN-
TO PROPORCIONAL
DE LA PRIMA DE
SERVICIOS.

ARTICULO 18.-

Cuando el funcionario de seguridad social
no haya laborado todo el semestre tendra

- derecho al reconocimiento proporcional de

las primas, a razon de una sexta parte por
cada ‘mes completo y siempre que hubiere
servido por lo menos la mitad del respecti-
vO semestre. -

ARTICULO 19.- DE LA PENSION DE JU-
BILACION.

El funcionario de seguridad social que haya
prestado servicios durante veinte afios conti-
nuos o discontinuos al Instituto y llegue a la
edad de cincuenta y cinco afios si es varon o
de cincuenta si es mujer, tendra derecho al

" reconocimiento y pago de una pension men-

sual vitalicia de jubilaciébn. Esta pension
equivaldra al ciento por ciento del promedio
de lo percibido en el Giltimo afio de servicios
por concepto de los siguientes factores de
remuneracion:

a. Asignacion basica mensual.

b. Gastos de representacion.

c. Primas técnica, de gestiobn y de localiza-
cion.

d. Primas de servicios y de vacaciones.

e. Auxilios de alimentacion y de transporte.

f. Valor del trabajo en dominicales y feria-
dos.

g. Valor del trabajo suplementario o en ho-
ras extras.

No obstante lo anterior, cuando hubiere lu-
gar a la acumulaciéon de las pensiones de ju-
bilacién y de retiro por vejez, por ninglin
motivo podra recibirse en conjunto, por uno
y otro concepto, mais del ciento por ciento
del promedio a que se refiere el presente ar-
ticulo. Por consiguiente, en dicho caso el
monto de la pensidn de jubilacidn serd equi-
valente a la diferencia entre el referido por-
centaje y el valor de la pension de vejez.

DEL COMPUTO DEL
TIEMPO DE SERVI-
CIOS.

ARTICULO 20.-

Para determinar el tiempo de servicio que da
derecho. a pensidon de jubilacion, solo se
computaran como jornadas completas de
trabajo las de cuatro horas o mas.

Sin embargo, para computar el tiempo de
servicios prestados al Instituto Colombiano
de los Seguros Sociales o a sus Cajas Seccio-
nales con anterioridad a la vigencia del pre-
sente estatuto, se considerarin como jorna-
das completas de trabajo las de menos de
cuatro horas.

ARTICULO 21.- DE LA ACUMULACION
DEL TIEMPO DE
SERVICIOS.

Los servicios prestados sucesiva o alternati-
vamente en las demas entidades de derecho
piiblico podran acumularse para el computo
del tiempo requerido para tener derecho a
pension de jubilacion, y el monto correspon-
diente se distribuira en proporcion al tiempo
laborado en cada una de tales entidades.



En este caso, la cuantia de la pension sera
del setenta y cinco por ciento del promedio
de lo percibido en el Gltimo afio de servicio
por concepto de todos los factores de remu-
neracibn que constituyen salario.

Siempre que conforme a lo dispuesto en el
presente articulo proceda la acumulacion, el
Instituto tendri derecho a repetir contra las
entidades obligadas al reembolso de la canti-
dad proporcional que les corresponda. El
proyecto de liquidacion sera notificado a los
respectivos organismos.

ARTICULO 22.- DE LA SUSTITUCION
PENSIONAL.

El derecho a la sustitucion pensional se regi-
ra por las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 23.- DE LAS PENSIONES DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y
MUERTE.

Los funcionarios de seguridad social estarin
amparados por el seguro obligatorio de inva-
lidez, vejez y muerte, en la cuantia y térmi-
nos establecidos en los reglamentos genera-
les que rijan sobre la materia.

ARTICULO 24- DE LA COTIZACION.

Es entendido que los funcionarios de seguri-
dad social deberan cofizar al Instituto en la
forma establecida por los reglamentos de los
seguros sociales obligatorios.

ARTICULO 25.- DEL AUXILIO DE CE-
SANTA

En caso de retiro de un funcionario de segu-
ridad social, el Instituto le reconocera y pa-
gara un auxilio de cesantia equivalente a un
mes de salario por cada afio completo de ser-
vicios y proporcionalmente por fracciones
de afio.

ARTICULO 26.- DE LA REGLA PARA LI-
QUIDAR LA CESANTIA.

La cesantia correspondiente al tiempo de
servicios prestados al Instituto, se liquidara
de la siguiente manera:

a. Con base en el lltimo salario cuando este
no hubiese variado durante los tres meses
anteriores ala fecha de retiro.

b. Si el salario hubiese variado, la liquida-
cion se hara con base en el promedio de
lo percibido por concepto de salario du-
rante el ltimo afio de servicio.

PARAGRAFO.- Para efecto de la liquida-

cion de cesantia se tendran
en cuenta los siguientes factores de remune-
racion:

— Asignacion basica mensual
— Gastos de representacion
— Primas de gestion, técnica, de servicio,
de localizacion y de vacaciones.
" — Horas extras
— Dominicales y feriados
— Auxilios de alimentacion y de trans-

porte.
ARTICULO 27.- DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DE
SALUD.

Los funcionarios de seguridad social tendran
derecho a los servicios asistenciales de salud
y a las prestaciones econdmicas en materia
de enfermedad general, maternidad, enfer-
medades profesionales y accidentes de tra-
bajo, segin lo establecido por los reglamen-
tos generales de seguridad social para los afi-
liados.

Es entendido que los mismos funcionarios

tendran que cotizar al Instituto en la forma
establecida por dichos reglamentos.
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ARTICULO 28.- DEL AUXILIO POR EN-
FERMEDAD.

En caso de incapacidad comprobada de un
funcionario de seguridad social para desem-
pefiar sus labores, ocasionada por enferme-
dad o por accidente de trabajo, se le recono-
cera la remuneracidbn completa que corres-
pondiere a su cargo durante todo el periodo
en que permanezca incapacitado, o la dife-
rencia entre dicha remuneraciébn y lo que re-
ciba por concepto de la prestacion economi-
ca por enfermedad o accidente de trabajo
para los afiliados al seguro social obligatorio.

La licencia por enfermedad no interrumpe
el tiempo de servicio.

ARTICULO 29.- DEL RETIRO POR IN-

CAPACIDAD.

Cuando la incapacidad para trabajar ocasio-
nada por enfermedad o accidente de trabajo
sobrepase el término de 180 dias, el funcio-
nario de seguridad social podra ser retirado
del servicio con fundamento en dicha causal
gin perjuicio de las prestaciones ¢ indemniza
ciones a que tuviere derecho, de acuerdo
con las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 30.- DE LOS SERVICIOS ASIS-
TENCIALES DE SALUD
PARA LA FAMILIA DE
LOS FUNCIONARIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Los funcionarios de seguridad social ten-
dran derecho a la extension del seguro fami-
liar en los términos y condiciones estableci-
dos por los reglamentos de seguridad social
para los afiliados.

Es entendido que dichos funcionarios coti-
zaran al Instituto de acuerdo con los referi-
dos reglamentos. :

ARTICULO 31.- DEL AUXILIO DE MA-
TERNIDAD.

Todo funcionario de seguridad social tendra
derecho a un auxilio de maternidad equiva-
lente a un mil pesos por el nacimiento de ca-
da hijo, previa presentacion de la respectiva
acta de registro civil de nacimiento.

Cuando los dos progenitores fueren funcio-
narios al servicio del Instituto, este auxilio
sblo se reconocera a uno de ellos.

La licencia por maternidad equivalente a
ocho semanas no interrumpira el tiempo
de servicios para ninglin efecto legal.

DEL SEGURO POR
MUERTE.

ARTICULO 32.-

Todo funcionario de seguridad social tendra
derecho a un seguro por muerte que se reco-
nocera y pagari en la forma y cuantia que
sefialen los reglamentos generales del seguro
obligatorio de invalidez, vejez y muerte in-
crementado en la suma de veintiin mil pe-
SOS.

ARTICULO 33.- DEL AUXILIO FUNE-
RARIO.

En caso de muerte de un funcionario de se-
guridad social se reconocerd y pagara a

quien compruebe haber sufragado los gastos
de entierro, un auxilio equivalente a la dife-
rencia entre lo reconocido con arreglo a las
disposiciones generales del seguro obligato-
rio de invalidez, vejez y muerte y la suma de
diez mil pesos, si aquel fuere inferior.

DEL AUXILIO POR
MUERTE DE UN FA-
MILIAR.

ARTICULO 34.-

Todo funcionario de seguridad social tendra
derecho a un auxilio funerario de mil qui-
nientos pesos, que se reconocerid y pagara



en caso de muerte de su conyuge, padres 0
hijos, siempre que exista relacion de depen-
dencia economica.

La dependencia econdmica se comprobara
mediante presentacion de la Gltima declara-
cibn de renta del funcionario.

DEL AUXILIO DE MA-
TRIMONIO.

ARTICULO 35.-

El funcionario de seguridad social que con-
traiga matrimonio recibira un auxilio de mil
quinientos pesos y tendra derecho a diez
dias habiles de licencia remunerada, que se
contaran a partir de la fecha en que se cele-
bre el matrimonio.

Para legalizar el reconocimiento del auxilio
y la concesidn de la licencia de que trata el
presente articulo, deberad presentarse la res-
pectiva acta de registro civil.

DEL AUXILIO DE ALI-
MENTACION.

ARTICULO 36.-

Los funcionarios de seguridad social que la-
boren en jornadas continuas de mas de seis
horas y cuya asignacidon basica mensual fue-
re inferior a diez mil pesos tendran derecho
a un auxilio de alimentacibn, asi:

a. En aquellos lugares en que el Instituto
tenga servicios de comedor, una comida
diaria.

b. Donde no exista este servicio se recono-
cerd y pagara un auxilio de alimentacion
de doscientos cincuenta pesos mensuales,
que equivaldran al valor de la comida de
que trata el ordinal a).

DEL AUXILIO DE
TRANSPORTE.

ARTICULO 37.-

E! Instituto reconocera y pagara un auxilio
de transporte de doscientos pesos mensuales
a los funcionarios de seguridad social cuya
asignacibn basica mensual no exceda de dos

veces el salario minimo fijado por el Gobier-
no.

Sin embargo, cuando la sede habitual de tra-
bajo estuviere en municipio distinto del lu-
gar de residencia permanente del funciona-
rio o en sitio que distare considerablemente
de los centros urbanos, se podra reconocer
hasta la suma de quinientos pesos mensuales
como auxilio de transporte, seglin reglamen-
tacion especial que dicte el Gobierno.

El auxilio de que trata el presente articulo
no se extendera a los funcionarios que resi-
dan en el lugar de trabajo o que reciban ser-
vicio de transporte.

DEL SUBSIDIO FAMI-
LIAR.

ARTICULO 38.-

El Instituto aportarad una suma equivalente
al cuatro por ciento de su ndbmina mensual
de salarios, con destino a un fondo especial
para el pago de subsidio familiar a los fun-
cionarios de seguridad social, en la forma y
términos que el Gobierno determine en el
correspondiente decreto reglamentario.

DEL BIENESTAR SO-
CIAL.

ARTICULO 39.-

El Instituto promovera y apoyaré, dentro de
sus posibilidades, la creacion, el funciona-
miento y el desarrollo de fondos, cooperati-
vas y corporaciones encaminadas a satisfacer
necesidades de vivienda, educacion y demas
relacionadas con el bienestar de los funcio-
narios de seguridad social y de sus familias.

ARTICULO 40.- DE LA DOTACION DE
UNIFORMES.

El Instituto suministrara a sus funcionarios
uniformes en la cantidad y calidad requeri-
das, segin la natutaleza y necesidades del
servicio y las condiciones climaticas.

El Gobierno Nacional reglamentara el nii-
mero, la oportunidad y forma del referido
suministro.
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ARTICULO 41.- DE LA APLICACION DEL
PRESENTE ESTATUTO.

Las normas del presente Decreto se aplica-
ran en el reconocimiento y efectividad de
las prestaciones causadas a partir de la fecha
de su expedicidn, y respecto de aquellas per-
sonas que habiendo sido designadas para de-
sempefiar cargos en la planta de personal del
Instituto de Seguros Sociales, acepten el
nombramiento y tomen posesion.

Las prestaciones cuyo derecho se haya cau-
sado con anterioridad a la fecha de posesion
se regiran por los términos de la respectiva

convencidn colectiva de trabajo.

ARTICULO 42.- El presente Decreto rige

desde la fecha de su ex -
pedicibn y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, a 18 de julio de 1977.

(Fdo.) ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL,

(Fdo.) OSCAR MONTOYA MONTOYA.
EL MINISTRO DE SALUD,
(Fdo.) RAUL OREJUELA BUENO

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

(Fdo.) SATURIA ESGUERRA PORTOCA-
RRERO.
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Por el cual se dictan normas sobre Seguros
Sociales Obligatorios.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 12 de 1977,y oida la
Comision Asesora constituida con arreglo a
dicha Ley,

DECRETA:

ARTICULO lo.- DE LA ESTRUCTURA
INTERNA DEL INSTI-
TUTO DE SEGUROS
SOCIALES.

La estructura y organizacion interna del Ins-
tituto de Seguros Sociales sera determinada
por la Junta Administradora con la aproba-
cion del Gobierno Nacional y previo con-
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- ARTICULO So.-
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cepto de la Secretaria de Administracion
Phblica de la Presidencia de la Republica.
ARTICULO 20.- DE LAS PRERROGATI-
VAS DEL INSTITUTO.

El Instituto de Seguros Sociales gozara de
los privilegios y prerrogativas que se otor-
gan a la Nacidén y tendra las grantias, bene-
ficios y exenciones consagrados por la Ley
para el Instituto Colombiano de Seguros
Sociales.

ARTICULO 30.- DEL PATRIMONIO

Los bienes que integran el patrimonio del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales
pasaran a formar parte del patrimonio del
Instituto de Seguros Sociales, y los derechos
y obligaciones de aquél lo seréan de éste al-
timo Instituto. '

ARTICULO 40.- DE LA ORGANIZACION
DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

Los servicios de salud del Instituto de Segu-
ros Sociales se organizarin por niveles de
atencidén, con el fin de establecer un-sistema
escalonado que permita ajustar los recursos
a las necesidades de salud de los beneficia-
rios, asi:

a. Nivel basico.
b. Nivel intermedio.
¢. Nivel de alta especializacién.

DE LOS SERVICIOS CO-
RRESPONDIENTES A
CADA NIVEL.

El nivel bésico comprendera agentes o uni-
dades de atencion integral y hospitalizacibn
general; el nivel intermedio, hospitales con
especialidades basicas, el nivel de alta espe-
cializaciébn comprendera instituciones hospi-

talarias con los servicios mas especializados.

DE LAS UNIDADES DE
NIVEL BASICO.

ARTICULO 60.-

El Instituto de Seguros Sociales organizara
en el nivel basico unidades de atencidn inte-
gral para el cuidado de grupos determinados
de beneficiarios en los aspectos de promo-
cion, proteccion especifica, diagnostico, tra-
tamiento y rehabilitacion.

Dichas unidades se organizarin de modo
que se garantice la continuidad en la respon-
sabilidad de la atencibn, el trabajo en equi-
po del personal de salud y la libertad de
eleccion que tiene el beneficiario.

En las unidades programaticas locales po-
dran establecerse unidades de atencion inte-
gral por sectores, y asignar a cada una la po-
blacibn de su responsabilidad.

ARTICULO 7o.- DE LA LIBERTAD DE
ELECCION.

En el nivel basico de atencidn, el afiliado
tendra libertad de escoger el médico y
odontodlogo bajo cuyo cuidado y responsabi--
lidad quiere permanecer. Esta prerrogativa
no rige para los servicios de urgencia.

Para este efecto, cada unidad programatica
local asignara inicialmente grupos de benefi-
ciarios a los médicos y odontdlogos genera-
les que prestan servicio en el nivel basico.
ARTICULO 8o.- DE LOS MEDICOS GE-
NERALES Y ODON-
TOLOGOS.

Los médicos y odontbdlogos generales del ni-
vel basico de atencidon tendrin bajo su res-
ponsabilidad directa una lista de beneficia-
rios inscritos, a los cuales suministraran el
cuidado-ambulatorio general y tendran’a’su
cargo la tutela del paciente durante la hospi-
talizacion y el proceso de atencibn por espe-
cialistas.



DE LA DISPOSICION
GENERAL DE LOS
SERVICIOS.

ARTICULO Yo.-

El Instituto de Seguros Sociales establecera
las disposiciones generales para la prestacion
de servicios de urgencias, de consultorios en
fabricas y de cuidado domiciliario. Asi mis-
mo, las que garanticen la libertad de elec-
cion y las relacionadas con la remision de
pacientes entre los diferentes niveles de
atencibn y entre las distintas seccionales.
ARTICULO 10o0.- DE LOS EQUIPOS DE
SALUD DEL TRABA-
JO.

El Instituto de Seguros Sociales promovera
la formacion de equipos de salud del traba-
jo que tendrin como funcibn principal el
diagnostico y control de enfermedades pro-
fesionales y de accidentes de trabajo, lo
mismo que la ejecucidén de programas edu-
cativos y de promocion para mejorar el am-
biente laboral.

DE OTROS MECANIS-
MOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS.

ARTICULO 11.-

El Instituto de Seguros Sociales podra con-
tratar con cooperativas legalmente consti-
tuidas la atencibn de los servicios corres-
pondientes a los riesgos de enfermedad y
maternidad, en uno o mas niveles de aten-
cion.

El Gobierno reglamentara la forma de cele-
brar tales contratos, que en ningiin caso ex-
cederin en su cuantia los costos de la aten-
cion directa prestada por el Instituto.

DE LA SUPERINTEN-
DENCIA DE SEGUROS
DE SALUD.

ARTICULO 12-

La Superintendencia de Seguros de Salud es

una dependencia adscrita al Ministerio de
Salud.

ARTICULO 13.- DE LA ESTRUCTURAY
EL PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA.

La Superintendencia tendrid una estructura
interna conformada por el despacho del Su-
perintendente y por dos unidades de nivel
directivo, que se denominaran, respectiva-
mente, Division de Estudios y Division de
Inspeccidon y Vigilancia.

Seghin las necesidades del servicio, podran
crearse secciones y grupos que dependeran
jerarquicamente de estas divisiones.

La accibn de la Superintendencia en el nivel
seccional se adelantard a través de superin-
tendencias seccionales.

La planta de personal de la Superintenden-
cia serd sometida a la aprobacion del Go-
bierno Nacional.

ARTICULO 14.- DEL REGIMEN LEGAL
DE LOS EMPLEADOS
DE LA SUPERINTEN-
DENCIA.

El personal de la Superintendencia de Segu-
ros de Salud estara sujeto al régimen legal de
los empleados pliblicos de la Rama Ejecuti-
va del Poder Piblico.

ARTICULO 15.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LA SUPERINTENDEN-
CIA EN MATERIA DISCI-
PLINARIA.

La Superintendencia solicitard al Director
General, a los Gerentes Seccionales o a los
Directores de Unidades Programaticas Loca-
les la iniciaciobn de procesos disciplinarios
contra los servidores del Instituto de Segu-
ros Sociales que, en su concepto, hayan in-
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currido en conductas que puedan dar, luga.r

LY
a sancion. »

ARTICULQ 16.- DE LAS ATRIBUCIONES
i S, _DELA SUPERINTENDEN-
o . CIA EN MATERIA CON-

TRACTUAL.

La Superintendencia solicitara al Instituto

de Seguros Sociales la declaratona de cadu-
cidad adn'umstratxva de “los contratos de
pmstaclon de servicios cua.ndo aparezca que
con la ejecucion del contrato se estan cau-
sando perjuicios al Instituto o a los benefi-
ciarios. En todos los contratos de prestacion
de servicios se incluira esta clausula y en ca-
80 de que se omita se tendra como incorpo-

rada a los convenios que se suscriban. '

ARTICULO 17.- ~DE LA:FORMA DE SO-
. LICITAR LA APLICA-
CION. DE MEDIDAS. . s

e R

o LESUESNE SN I SO 244 BN 3 LR
Para solicitar la aphcamon de las medidas a
que se refieren los articulos anteriores;la-Su-
perintendencia rendira informe a la Junta
Administradoraddel .Instituto, al 'Director.
Genefal, al ‘getente-seccional o director de
unidad: programatica local respectivas, o a la
autoridad competente. .

ARTICULO 1 8-

T AN, DY TR St

DEL TERMINO PARA

R lRESPONDER A, LAS
OLICITUDES"DE LA

SUPERINTENDENCIA

T L- -rl f'v.l
N Rt T 1 RN HOW

PO LA TARAT G -? 1 Od"IITAA

\El Du'ector {General,.los gerentes secciona-

les‘y(los du'ectores de las unidades progra-
maticas locales deberén y (dar respuesta a la
Supermtendenma ‘sobre las acciones toma-
das en relacién con sus solicitudes, dentro
de los,quince dias siguientes:a su,comunica:
ciOn. o eslgnoingse zatnsrsd zol s Is19090D
-z20.] esotiimstgord esbsbial ob estoiosnid

ARTICULO:19:7.sDEL INFORME; L.NBUAIJ
-urid 9b ojwutitenl DE, LA SJP ERINTEN:,

-z asved ,03qo00ce =31 p 20isio0g Ot

Annalmente la Supermtendenma,,pnesentara
al Presxdente de la Repubhca y 'los miem-
bros del ConseJo Nac1ona1 de Seguros Socia-
les Obligatorios un informe detallado sobre
las investigaciones realizadas, y, en general,
sobre la gestion del, Instituto de Seguros So-
ciales, en lo que concxerne d la orgamzacmn,
funcionamiento y prestaclon de 10s servicios
médicos y asistenciales.

[35: VRN
:DESLA ESTRUCTURA
INTERNA DEL .INSTI-
TUTO DE-SEGUROS
SOCIALES.
[ d¢

ARTICULO 20.-.

S T L]

La estructura intema.'del Instituto de Segu-
ros Sociales se ajustard a las disposiciones
del Decreto 1650 de 1977.

Mientras.se. apruebazpor.el:Gobierno :Nacio~
nall'la- estructura-del dnstituto-1de tSeguros-
Sociales,. lazorganizacion interna del iInstitu-
to' Colombiano de Seguros Socialesno sufri-
ra..modificacion .alguna..oEn iconsecuencia
prohibese.crear .nuevas. unidades.y yariar la
nomenclatura o naturaleza de lasiexistentes.

ARTICULO 21.-.'DE(LA ADOBGION DE
v T2dny 4t EAYPLANTA DE PER-
4 '. iSONAL DEL INSTITU-
TO DE SEGUROS SO-
CIALES.
-Iuy IO L. cotogsd ob om.mr] {3

LIS oo b . *

Mientras se adopta la planta:de personal-del’
Instituto de"Seguros {Sociales, ‘no? podién .
srearse'huevos empleds ‘én-el: {nstxtut65Co-
lombiano de Seguros Sociales ni vincularse’
a este nuevo personal, cualquiera sea la na-
turdleza’ de'la’ Vinculadibn, #7vt C 1. T
“x9 £720 AU Y L 0 QU0 2OISTING) z-sh' Tt
ARTICULO222DE'LAUNIDAD'DEPER-
.0it1itr - ISONERIAJURIDICA: """

MITVIAAIUZ AL 3G -8f 0JUDITHA
PaFEUtdd8s 16k efectosUegales, las cajas sec-
cionales delUdnsfifitodBolombiano de Segu-
ros Sociales son parte del Instituto de Segu-
ros Sociales y participan de su unidad de
perbonieriajjuridica?. sb ¢ anavasirm-auk gl



ARTICULO 23.- DE LOS TRABAJADO-
RES INDEPENDIEN-
TES.

Para los efectos de los articulos 22 y 23 del
Decreto 1650 de 1977, los trabajadores in-
dependientes se reputan como patronos o

empleadores.

ARTICULO 24.- DE LA COMISION TEC-
NICA.

Para la elaboracibn de los proyectos sobre
estructura del Instituto de Seguros Sociales
y para la reglamentacion de los Decretos ex-
pedidos en desarrollo de la Ley 12 de 1977,
el Gobierno integrara una comision técnica.

ARTICULO 25.- El presente Decreto rige
desde la fecha de su expe:

dicién y deroga las disposiciones que le sean

contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a 22 de julio de 1977

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL,

(Fdo.) OSCAR MONTOYA MONTOYA.
EL MINISTRO DE SALUD,
" (Fdo.) RAUL OREJUELA BUENO.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

(Fdo.) SATURIA ESGUERRA PORTOCA-
RRERO.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL

Saturia Esguerra Portocarrero
Jefe

Mario Madrid-Malo Garizabal
Secretario General

Oficina de Informacion y Divulgacion:
Victor Manuel Ruiz.

Carrera 6a. No. 12-64, Of. 705
Teléfonos : 34 00 37 y 34 40 80 Ext .9

Carta Administrativa

Licencia 1043 de 1969, del Ministerio de Go-
bierno.

Aiio 14 No. 2 Septiembre-Octubre de 1977

Composer: Mary Parra de Choner
Montaje: Elsa Beatriz Pérez Sierra.
Disefio: José Daza Ramirez

Imprenta del Departamento Administrativo del
Servicio Civil.
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CONTENIDDO

Presentacion.

Decreto 1651 de 1977 (julio 18), “ por el cual se dic-

tan normas sobre administracion de personal en el
Instituto de Seguros Sociales”.

Decreto 1652 de 1977 (julio 18), “por el cual se de-
termina el sistema especial de clasificacion y remune-
racion correspondiente a las distintas categorias de
cargos del Instituto de Seguros Sociales y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 1653 de 1977 (julio 18), “ por el cual se es-
tablece el régimen especial de prestaciones sociales de
los funcionarios de seguridad social que prestan sus
servicios al Instituto de Seguros Sociales”.

Decreto 1700 de 1977 (julio 22), “ por el cual se dic-
tan normas sobre seguros sociales obligatorios”. .
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