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VII Bogot,D.E. ,Julio de 1969 

El Departamento .Pdministrativo del Servicio Civil y la Escuela 

Superior de Administración Pública, para dar cumplimiento a 

los ordenamientos de la Reforma Administrativa en lo referen 

te a la capacitación de los servidores públicos, han organizado 

importantes convenios y programas. 

Por considerar que esta materia es de sumo interés "CA RTA---

ADMINISTRATIVA" incluye en el presente número las realiza-

ciones logradas y los programas inmediatos en este- campo que 

hoy constituye uno de los derechos del empleado. 

"CARTA ADMINISTRATIVA" presentaráen adelante "El rogra 

ma BID-ELAP/DASC--.ESAP nforma" en el cual se dará cuenta 

de las labores que se ejecuten en desarrollo del mismo. 

C.APACJTACION DE FUNCIO-

NARIOS 

Julio -Diciembte dé 1969 

El Departamento Administrati 

yo del Servicio Civil y la Es - 

cuela Superior de .Administra-

ci6n Pública, en colaboraci6n 

con el Centro Interamericanó 

de Administración Pública de 

la Organización de Estados A-

mericanos, O.E.A., iniciará 

el próximo 21 de Julio un Cur 

so Nacional de Administración  

de Personal en el cual partid 

parán funcionarios de los Mi-. 

hiiteriós, Departamentos Ad. --

ministrativos, Superintenden- - 

cias y organismos descentra-

lizados. 

El. curso que será clausurado 

el 22 de Agosto, tendrá 

intensidad de 75 horas y 

dictado en la mahana, de' lu-

nes a viernes de 7:30 a 10:30 

y los sábados de 8:00 a 11:00 

a .m - 

El curso será dictado por el 
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Ingeniero Industrial Enrique-
Kenning Vozs con la colabora-

ción de personal experto, en-
tre el cual se destacan Ofelia 
acampo de Jaramillo, Betty. - 
Cardona de Rodríguez Valde 
rrama, y Jorge Ferreira, Es 
te curso:está integrado p o r 
materias que dárán a los asjs 
tentes bases para actuar en~  
el campo de las relaciones hw-
manas, clasificación y evalua-
ci6nde cargos, selección de 
personal, adiestramiento, bie 
nestar social, evaluación del 
mérito y registro de personal. 
La clausura la hará el direc - 

tordelaOEA. enColom - 
bia, doctd±,Alfredo Urdinola. 
En este acto, los certificados 
que otorgará el Centro Intera-
mericano de Cajacitación en 
Administración Pública, en - 
coordinación con el DA S C y 
con la E S.A. P, serán entrega-
dos por el Secretario General, 
Viceministro, Subidrector o-
Subgerente del organismo que 
envíe a uno de sus funciona - 
nos a realizarlo - 

EJECUCIONES DE LA ESAP 

La Escuela Superior de Admi-
nistración Pública en desarro 
llo de sus funciones ha venido 
adelantando actividades relati  

vas a los programas de fo r - 
mación en Ciencias Políticas 
y Administrativas que tienen-

una duración de cuatro años-
para preparar a los futuros - 
administradores públicos. Pa 
ra incrementar la mejor for-
maci6n de los estudiantes la 
ESA P entró en contacto con 
el Departamento A dministra-
tivo Nacional de Estadística, 
el Instituto Colombiano para-
la Reforma Social Agraria, - 
el Instituto Colombiano de - 
MercadeoAgropecuario, el 
Instituto Colombiano Agrope-
cuario y con la Empresa Co-
lombiana de Petróleos, para 
que los alumnos de cuarto - 
año realicen este semestre - 
prácticas administrativas ha 
jo la supervisión de funciona 
nos de los organismos seña-
lados, La ESAP ha iniciado-
la revisión del plan de estu 
dios de formación en Cien-
cias Políticas yAdministra 
tivas para ajustarlo a los - 
nuevos sistemas académicos 
y a las necesidades de prepa 
ración de los futuros profe-
sionales de la administra 
ción. 
Otro de los estudios que ha 
iniciado la ESAP se refiere 
a lo que debe ser el bienes 
tar estudiantil. Para ello se 
está investigando en las, uni- 



-3.- 

versidades de Bogotá lo que 
existe en este campo y se ela-
borará, con base en estos re-
sultados, un anteproyecto para 
establecer un.prógrama que 
consulte las necesidades más 
urgentes de los estudiantes. 

En materia de perfecciona - 

miento a nivel de postgrado, - 

la. ESAP adelanta programa& 
en los campos de administra 
ci6n general, administración 
económico-financiera y adrni 
nistración de bienestar social.. 
Para ejecutar us programas 
de adiestramiento, la ESA P, - 

en coordinación con el Depar-
tamento A dministrativo del1 
Servicio Civil adelantó una in 
vestigaci6n en algunos .o r.g a-
nismos de la administración 
pública para establecer las 
necesidades de éstos en mate 
ria de adiestramiento. Con 
base en este estudio se pro-
gramaron 30 cursos para d i-
ferentes organismos que com-
prénden asuntos relacionados 
con diversos temas desde z.1 
ta gerencia hasta técnicas ad 
ministrativas 
En desarrollo de tal p r o g r a 
maci6n y en benefició del - 

personal que presta sus s e r-
vicips en diferentes organis - 

itos de la Rama EjecütiVa dél 
Poder Público, la ESSAP ha 
definido la realización de cur- 

sos para el inmediato 

PA RA EL ICA 

Para el Instituto Colombiano 
Agropecuario se ha proyec 
tado una serie de cursos so-
bre Técnicas .Administrati—
vas para ejecutivos, que de 
sempeñan funciones de jefa 
tura de división o de geren-
cia regional. 
El objeti. ro de estos cursos 
es el de impartir un conoci-
miento básico en planeación, 
organización y ejecución del 
trabajo para lograr una ma - 
yr eficiencia, 
En cada una de las 8 seccio 
nales del ICA -la de Bogotá, 
Monterta, Valledupar, Me-
dellfn, Cali, Ibagué, Buca 
ramanga y Villavicencio- se 
d: .rá el curso, cuya dura-
ción total es de 64 horas que 
han sido repartidas en d o s 
ciclos de 32 horas cada uno 
y que se dictarán en 8 sesio 
nes a celebrarse de jueves a 
domingo, durante dos (2) se 
manas consecutivas, 

FARÁ INTENDEÑTES Y 
COMISARIOS 

Con c.i;propósjto.de.11evar a.. 
los mandatarios de los mc:: 

rritoriosNacionales lç- 4 
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vanees logrados en materia - 

de administración, la ESAPt-
en coordinación con el Ministe 
rio de Gobierno, ha organiza-
do un Seminario sobre Admi - 

nistraci6n Avanzada, en el - 

cual participarán los Intenden-
tes, Comisarios, Asesores Ju 
rrdicos y Visitadores del Mi - 

nisterio de Gobierno. En este 
Seminario se analizará la Re-
forma Constitucional, la Admi 
nistrativa, la organización y-
supervisión administrativa, la 
importancia de las relaciones 
públicas, los principios del L 
recho Administrativo, de la - 

Administración de Personal y 
de las Relaciones Humanas; - 

acción comunal, y organiza - 

e6n poiftico-adminiétrativa - 

de los Territorios Nacionales. 
Este Seminario se efectuará - 

en el mes de Octubre. 

METODOS DE AUDITORIA 

En la Sede de la Escuela Supe--
rior de Administración Públi - 
ca se efectuará un curso sobre 
"Métodos de Auditorfa" organi 
zado por el Ministerio de Ha - 

cienda y Crédito Público con 
la asesorfa de la Agencia In - 

ternacional del Desarrollo. El 
objeto del curso es impartir la 
enseñanza sobre métodos de - 
auditorra y comprende además 
el estudio de la Legislaci6n - 

Tributaria. 

Los participantes son funciona 
nos de la División de Investi - 
gación Tributaria de la Direc-
ción de Impuestos Nacionalfl. 
El curso tendrá una duración-
de seis semanas. Se iniciará - 
en Septiembre y en él partici-
parán como Instructores fun - 
cionarios del Servicio Interno 
de Renta de los Estados Uni - 
dos y técnicos del Ministerio-
de Hacienda y Crédito Piíbli - 
co. 

TECNIC.AS  PR.ESUPUES 
TALES 

La Escuela Superior de Admi 
nistración Pública ha progra-
mado en colaboración con el 
Ministerio de Comunicaciones 
un curso sobre Técnicas Pre-
supuestales que se iniciará el 
24 de septiembre a las 6:00 - 

de la tarde y que finalizará en 
el mes de noviembre. 
Este curso tiene por objeto - 
familiarizar a los funcionarios  
déFRí±hó de Comunicái'óhe'st 
con las técnicas más avanza - 

das en materia de Administra 
ci6n Presupuestal y contará-
con un número de 21 partici - 
pantes que prestan sus servi 
cios en el Ministerio de Comu 
nicaciones, Administración - 

Postal Nacional, Empresa Na 
cional de Telecomunicaciones, 
Instituto de Radio y Televisi&t 
y Caja de Previsión Social de 
Telecomunicaciones. El curso 
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estará a cargo de Expertos Na 

cionales ccc han realizado es - 

tudios de especialización y de 

fu.ccionarios de la Dirección 

Nacional de Presupuesto. 

PCTUACTON EJECUTIVA 

Un crsc ¿'e ctuación. Ejecuti 

la que se dictará en. a.eis Ci - 

dos oc d 1.- oras- cada uno %  se- -

está or.a;Iizando pa-ra los jc--

íes de Dvisióa ' de Seccjn...... 

del Mird.ste-ri.o-de Haciertda y 

Crédiic j:1-C)4L O 
- 

Este c:»rsc,, lo rnisn- b que 10$ 

demás pru_ramacos para este 

año, permitirán que la E scuc--

la cu-npia su objetivo princi - 

pal, consis tente en el adíes -. 

tramiento \: nur.fec cionam ion - 

to de los servidores del Esta-

do para que estén en c-apaci - 

dad ¿le cumplir sus funciones 

en forma oportuna y eficaz y 

para que fácilmente puedan as 

cender dentro de los cuadros-

administrativos, 

El grupo docente que atenderá 

este proyrama está integrado 

por Vrctor Perltman de la Uii 

versidad de los Andes; Jorge-

Ferreira, Asesor Residente - 

del Programa -. ID-EIAP de 

diestramiento de Instructores 

en. écnicas dministrativas, - 

A ifredo Velásquez, Ingeniero 

Industrial que desempeña el-

cargo de Jefe de Investigacio- 
nes de la ESAP y por Héctor- 

Prada Salas de la Universidad 

de los pndes. . 

CURSO DF POSTGRJDO 

Para loe rar ia fornaci6n de 

.cionarios directivos e in-

cestii2adores para- los orcanis 

mos de bienestary desa- rro - 

lloi social, la ESAP ha organi 

zado-un curso- dpostgrado en 

Adnihistración dI. Bienestar 

'Social que se cMc-tuará en - 

cua tro per!odos acad 4n!ico s - 

de quince semanas cada uno, 

a cuya finalizaci6n y presenta 

ción de -la tesis de erado res-

pectiva Ni acreditación del do-

minio de UI) idioma se otorga-

rá-el trtulo de Magister en 

i-oinistración del 1 ienestar So 

Cal, Los prog ramas de estu-

dio se ajustarán a los requisi 

tos que señale el instituto Co-

lombiano para e Fomente' 'e 

la Educación Superior (lCF 

El curso se cumplirá dentro--

del siguiente horario: 

De 7:00 a 10:00 am de luna 

a viernes y de 8:00 a .m-., a 12 

m. los sábados, Los hora - 

nos de las prácticas de cam-

po se acordarán posteriornim 

te, - 

Las inscripciones serán: Dei 

25 de Agosto al 3 de Octubre, 

y las rnatrVculas: E-el Sal 10 

de Octubre, 

La iniciaci6n de clases es.t 

prevista para el 13 de O'ítu- 



bre. 
Para ingresar el aspirante de-
be haber terminado estudios 
cadémicos en una universidad-

aprobada por el ICFES con pre 

ferencia en el campo de las Ck- - 

Ciencias Sociales,de la Salud-
o en Humanidades; y haber ob-
tenido un rendimiento satisfac-
torio durante la carrera, a jui 

cio.de  la ESAR. Para el efectp;-

se deben acompañar a la solici 
tud las calificaciones de la ca-
rrera debidamente autentica - 

das. Para profesionles univer 

sitarios del Sector Público, - 

graduados de la ES.AP ó funcio 

nanas de Instituciones Socia - 

les sin ánimo de lucro, la ma-

trfcula valdrá $ 750. y  será de 

$ 1.500. para profesionales u-
niversitarios del Sector Priva-

do. 
Los cursos pueden financiar se 

a través del ICETEX. 

Enel primer semestre se ve - 

rán ocho materias básicas, de 

las cuales el estudiante debe '-

tomar un mihimo de 8 créditos. 

Las demás materias debe ha - 

berlas cursado y aprobado pre 

viam ente a pitia satisfacción - 
de la ESAP. 

1. Introducción al Desarrollo 

Social (2 créditos) 

Profesor: Jorge Videla 
La Sociologra y las Ciencias -  

Sóciales, Individuo, cultura y 

sociedad. Población, comuni - 
dad ybrganización social. Fac 

tores y Problemas de Desarro 

llo Social. Evolución de las - 

instituciones sociales: familia, 

re1igi6n, educación organiza - 

ci6n econ6mica y polrtica. Des 

viación de4a conducta social y 
defensá social. 

Z. Psicologfa General y Socia] 
2 créditos) 

Profesor: Auguito Hincapié, 

Jefe de Selecci6n del Banco de 

la República. 

Conceptos básicos de Psicolo-

gfa General. Concepto de Psi-

cologra Socia1 Relaciones In - 

terpersonales.Dinámica de - 

Grupo. Motivaciones. A ctitu - 

des. Sociometrfa. 

Análisis Económico 
(2 créditos) 

Profesor:- Oreste Popes-tu 

Contribuciones contemporá - 

neas en el campo del análisis - 

econ6mico. Análisis del equili 

brio económico general y par - 
cial. Análisis micro-econ6mi-

co. Análisis estático y dinámi-
co. Análisis de actividadeé. 

Matemáticas Económicas 
(2 créditos) 

Profesor: Alberto Cobo Arana, 
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Ingéniéro Indústrial. 
Numero y variables. Funcio - 

nec derivadas. Diferenciales y 
diferenciación.. Máximos y Mi: 
nimos. Ecuaciones diferéncia-
les. PFramaci6n lineal y no 
lineal. Cálculo matricial. 

S. Contabilidad (2 créditos) 

Profesor: Belisario Moreno,Ee 
conomista Contador 
Principios y 1cnicas Fundamen 
tales. Plan de Cuentas. Balan-
ces. Contabilidad de Costos..A 
nálisis de estados económicos-
y financieros ...Piines de orga - 
nizaci6n contable. Principios - 
de auditoría. Contabilidad So - 

cial. 

Teoría de Administración 
(2 créditos) 

Profesor: Gregorio Rodríguez 
El desarrollo de la Ciencia de 
Administraci6n. La. Sociología 
de las organizaciones. La buro 
cracia. El factor humano. El-
proceso administrativo. Ciber-
nética y Teoría General de Sis-
temas. 

Técnicas de Preparación 
del Trabajo Científico 
(1 crédito) 

Profesor: Oswaldo Beltrán, A-
bogado 
La estructura 16gica y formal - 
del ensayo científico. Medios -  

de acceso a las fuentes. Me - 

dios de acceso alas obras.Re 
copilación y clasificación de - 

la información. La presenta - 

ci6n del trabajo. 

Demografi(.l. crédito) 

Profesor: Gerrntn Bravo, de 
PIaneaci6n 
Introducción y Análisis tuanti 
tativo de los Ebnámenos Demo-
gráficos. 

SEGUNDO SEMESTRE 

Teoría y Práctica de la 
Pianeación (2 créditos) 

Curso teórico y trabajos de itt 
vestigaci6n bibliográfica so - 

bre los conceptos y técnicas - 
fundamentales de la planea - 

ción global, regional, secto - 

rial y local, con referencia es 
pecial al caso colombiano. 

Estadística General y 
Social (2 créditos) 

Clases y ejercicios prácticos-
orientados a suministrar el do 
minio necesario sobre diseño-
de la investigación y análisis - 
estadístico de los resultados, 

Metodología y Técnica de 
la Investigación Social 
(2 créditos) 

Trabajo de campo en una o - 
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rflí? localidades cercanas,.-; 
el objetivo de reunir los ms - 

tr'n'nentos teórico-prácticos - 

TecesarioS para la visión con 

creta del desarrollo social, 

4 .!r.flisis Micro-Adminlstra 

tivo de Servicios Sóciale.s 

Curso práctko centrado en el 

análisis de algunas institucio-

nes de servicio social de una - 

localidad, haciendo énfasis en 
los siguientes puntos: sin:piifi 

caci6n de métodos y procedi - 

mientos; elabora ción; control 

y evaluación de proyectos; su 
pervisi6n, relaciones l'un,a - 

nas y liderazeo; con-±unicacio - 

nc a - 

TFRCFR SEMFSTRF: 

PIaneaci6n_Social 
(z créditos 

Curso teórico destinado a pro-
veer el dominio de los concep-

esa  técnicas fundamentales 
cou examen materiales del 

exterior y de Colombia Inclu-
ye la planificaci ón del desarro 

llo como concepto, proceso y 

acciÓn social, diversos enfo - 

ques de la planificación 
brada económica y social, téc 
nicas de planificación de 'sec-
tores sociales": recursos bu -  

manos, empleo, educación, se 

gtride.d social, vivienda y de - 

sarrollo ambiental, defeusa so 

cial, y desarrollo de la comu - 

nidad. 

Ciencia de la Política 

2 crdTY'os) 

Curso teórico que incluye can-

saiidad v predicción; el telati-

vismo axiológico: aspectos inc 

todológicos y gen-ricos; he -. 

dios -y valoras en el relati'.,is 

mo científico; intentos conten:--

poráneos de identificar valo 

res siprenios; justicia yver-

dad; relativismo axiol6eico y 
aiiáliis de: la democracia y el 

totaiitarisnc- 

Desarrollo Sóciai Cciorn - 

biano (2 ¿Jitos) 

Curso oricutdc al exan, 

la evoi ci611 de las (structI:ras 

: política a sociales del p.Li's y 
a la identificación de los facto 
res q e han nfluido sobre 

ellas, teniendo ea cuenta 1 o s - 

siguientes aspectos: el desa -. 

rrollo demográfico y étiico; 

la fan-, ilia , las instituc.:toj.,es SO 

ciales y la política social; le--

gislac56n. y programas de desa 

r rollo social; las influencias - 

externas; las estructuras coi 

temporáneas y  el cambio so - 
cial y  cultural; ideologfai - 

conflictos; los factores del - 
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cambio y modelos de desarro-

llo social. 

4. Análisis Macro-Adminis-

trativo de Servicios Socia 

les. 
(2 ci'éditos) 

Curso práctico en el cual se a 

nalizarán algunos servicios - 

sociales colombianos de s de-
los siguientes puntos de vista: 
estrücturas orgánicas forma 

les, programación y elabora - 

ci6n de presupuestos; admi-

nistración de recursos ma te 
riales; controles administrati 
vos y fiscales 

CUARTO SEMESTRE 

.Yivienda y Desarrollo Urba - 
no, Desarrollo Indigenis - 
ta, Investigación Operativa y 

Derecho y Política Social 

CA PA CITA ClON PARA LA 
POLICLA 

Para el personal de la P 01! 
ci.NacionalIaESAP ha or 

ganizado varios cursos, en - 
tre los cuales señalamos - 

el de Administración Ge - 

ne ral, Organización y Mé - 

todos, Estadística Básica y 

Metodología del Adiestra - 
miento.. 

Estos cursos se termina -

ránen elmes de Octubre 

próximo. 

La Policía Nacional s o i c i- 
Dos cursos obligatorios: E c o- 

tó en el primer s eme s - 

nomía del Bienestar e Hi sto- 
t re de este año cursos de  

ria de los Movimientos So c i a 
administración general, or 

les; un Seminario de Tesis ' gani zac i6n y métodos, - 
un curso ad-icional escogido - 

inÍsfracÍ6n de :perso . 

por los estudiantes de e n t r e 
- nal y metodologia del a - 

los que ofrezca la Escuela, diestramiento para M ayo 
niendo en cuenta la formación re s, Capitanes, Tenientes 
profesional de los participan- 

y Subtenientes de ese cuer 
tes y las necesidades del Se c- 

tor Privado. Ejemplo de cur- En esta forma la ESAP ha - 

sos optativos: Medicina So- programado cátedras p a r a 
cial, Psicopatología, Refor 

- personal de los diferentes n! 
ma Agraria y Desarrollo Ru- veles de la Policía, entidad - 
ral, Teoría r Política Sala 

- que ita incrementado notable- 
rial, Planeación de Mano de mente la capacitación de - 

Obra, Planeación Educativa, 
- sus servidores. 
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QL PROGRAMA BID-EIAP/DASC-ESAP 

PROGRAMA DE ADIESTRA- 
MIENTO SOLICITA EL PRE 

SIDENTE - 

Con motivo de la ,eciente Re-
forma Administrativa, el doc-
tor Carlos Lleras Restrepo so 
licit6 -Al Banco Interamericano 
de Desarrollo su colabóración 
en el campo del adiestramien-
to de fuhcionarios públicos 
A probada la solicitud, se defi-
nieron como objetivos princi - 
pales del nuevo Programa del 
BID con Colombia el fortaleci-
miento de las actividades rela-
cionadas con la planificación y 
ejecución del adiestramiento - 

en técnicas administrativas,la 
preparación de especialistas - 
para el adiestramiento en ser 
vicio y el fómento de la elabo 
ración de material didáctico -  

basado en la realidad polfti-
co-administrativá colombia 
na. - - 

El rograma, que se inici6 
en mayo, tendrá una dura-
ci6n de dos años y se desa-
rrollará en una serie de eta 
pas que comenzaron con un 
Seminario de Análisis y Pro 
gramación y continuarán con 
semharios o cursós ¿entra-
lizados y programas deseen 
t ra liza dos, 
Promueven el rograma, a - 
demás-del BID y de la Escue 
la Interamericana de P. dmi 
nistraci6n Pública -ELAP, de 
la Fundación Getulio Vargas, 
el Departamento Administra 
tivo del Servicio CivilLD.ASC 
y la Escuela Superior de Ad-
ministraci6n Pública -ESAP, 
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EXITO EN EL PRIMER 
SEMINARIO 

Para empezar el Programa-
BID-ELP/DASC-ESAP, se 
realiz6 del 26 al 29 de Mayo 
el Seminario de Análisis y-
Programación, el cual con -
t6 con la participación de - 

los diferentes organismos - 

de la Rama Ejecutiva. 
El certamen promovido p o r 
el Departamento Administra 
tivo del Servicio Civil -DASC, 
la Escuela Superior de Admi 
nistración Pública-ESAP, el 
Banco Interamericano de De 
sarrollo-BID y la Escuela - 

Interamericana de Adminis - 
tración Pública-ELAP, de la 
Fundación Getulio Vargas, - 
se caracterizó por un extra-
ordinario interés y una acti-
va participación de los asis-
tentes, 
Durante el Seminario dicta - 
ron conferencias los docto - 
res Jaime Vidal Perdomo, - 
Secretario Jurrdico de la - 

Presidencia de la República; 
Delina Guarfn de Vizcaya, - 

Jefe del OASC; Athyr Guima 
raes, Director de la ELAP; 
Gerardo Eusse Hoyos, Di-
rector del ICETEX; Guiller 
mo Bernil Correa, Direc - 

tor de la ESAP; PryehAttir, 
Asesor Principal y Jefe  de 
Proyecto para la ESAP del 

Programa de las NacionesT. 
nidas para el Desarrollo; La 
nel Torres, Director de la Si 
visión de Adiestrañ lento del 
BID; y, Jorge Ferreit da Sil 
va, Asesor Residente de xj 

sión BID-EIAP ante el GobiC 
no de Colombia. 

EXPOSICION GRAFICA 
SOBRE REFORMA Al) 

MINISTRA TIVA 

Aprovechando la oportunidad-
de la realización del Semina - 
rio de Análisis y Programa - 

ción, el DASC y la ESAP, con 
la asesorra de la Misión BID-
EIAP, efectuaron una comple-
la exposición gráfica sobre la 
Reforma Administrativa de-
1968 de la Rama Ejecutiva Na 
cional. 
Colaboraron y participaron - 

en la Exposición la Presiden-
cia de la República, los M! 
nisterios, Departamentos - 

Administrativos, Superinten-
dencias, Establecimientos - 

Públicos, Empresas Indus - 

triales y Comerciales del Es 
tado y Sociedades de Econo - 
mra Mixta. 

CONFORMADO EL GRUPO 
TECNICO DE TRABAJO 

Por decisión conjunta de '--

presentantes del Banco inter 
americano de Desarrollo, de 
la Escuela Interamericana - 



i'. 
de Administraci6n Pública :  del 
De irtamento Administrativo - 

del Servicio Civil y de la Escue 
la Su;rior de Administración-
PóiiLa, se creó el Grupo Téc-
¡-Lico de Trabajo del Programa-
BID-ElAP/DASC-ESAP 

':rrnan el Grupo Técnico la 
doctora Carmenza Arana de Ra 
mrrez. 1 doctor Raúl Londoño 
Angel, y el doctor Jorge Fe - 

rreira da Silva. El doctor Fe-
rreira Coordinador del Grupo, 
es el Asesor Residente de la - 

Misi6n BID-EIAP ante e] Go - 

hierno de Colombia; la doctora 
de Ramfrez, Abogada, partici-
oa en el Grupo por comisión 
del Departarnentó Administrati 

i0 Civil: y el doc-
tor Londoflo, Ecohonista. lo-
conforma en comjsión especial 
de la Escuela Superior de Admi 
ni:'tración Pública., 

SEMiNARIO CONTRIBUYE 
PARA LA REGLAMENTA- 
CTON DE LOS DECRETOS 

2400 y  3074 

Pué clausurado el 
ci Seminario sobre Problemas-
•de.R-e'J2.mnntación en la Admi-

• nioLiación de i z,7sonal del Sec-
tor Público de Cf•Tl4 

Participaron en el Seminarc - -  

funci'.narios de lOS Ministerios 
de Educación, Eacienda y Cré- 
dito Público, Justicia Obras-
Públicas y Defensa; del Banco-
Populár; del Instituto Colombia 
no para el Fomento de la Edu-
cación Superior; del Instituto - 

Colombiano de Crédito Educati-
vo y Escializaci6n Técnica - 

en el Exterior; del Instituto Co-
lombiano de Reforma Agraria; 
del Instituto de Crédito Territo 
rial; del Servicio Nacional de - 

Aprendizaje; del Servicio Civil 
y de la ESAP. 
El Seminario se propuso ofre - 

cer una introducción a la mo 
derna concepción del adiestra 
miento y brindar a los partici - 

pantes la oportunidad de q u e -. 

contribuyeran para el perfeccio 
namiento del actual sistema de 
Administración del Personal PCi 
blico, 
Las conclusiones de los partici-
pantes se reflejaron en cuatro-
ante -pro'-ectos de Decreto re - 
glamentario: uno sobre la selec 
ci6n, otro sobre eladiestra-
miento y perfeccionamiento un-
tercero relativ,o al régimen dis-
ciplinario y el último respecto-
a la elección del representante-
de los empleados ante las Comi 
siones de Personal. 

El archivo orgnizado de nuestra "Carta 
Administrativa" le servirá para futuras 
consultas. Diríjase a la Carrera ba. No, 

12-64 Of.. No. 701 tel, : 34 003 7 


