VIL . Bogoté,D.E.,Juli.o de 1969

Fl Departamento Administrativo del Servicio Civil y la Escuela
Superior de Administracién Pdblica, para dar cumplimiento a
los orderamientos de la Reforma Administrativa en lo referen
te a la capacitacién de los servidores piblicos, han organizadg
importantes convenios y programas.,

Por considerar que esta materia es de sumo interés '"CARTA-
ADMINISTRATIVA" incluye en el presente ndmero las realiza-
ciones logradas y los programas inmediatos en este campo que
hoy constituye uno de los derechos del empleado.

"CARTA ADMINISTRA TIVA! presentard: en adelante "El’- rogra
ma BID-EIAP/DASC-ESAP informa' en el cual se dard cuenta
de las labores que se ejecuten en desarrollo del mismo.

de Personal en el cual partici
pardn funcionarios de los Mi-
nisterios, Departamentos Ad

CAPACITACION DE FUNCIO-
NA RIOS

Julio-Diciembre dée 1969

El Departamento Administrati
vo del Servicio Civil y la Es -
cuela Superior de Administra-
cién Pdblica, en colaboracifn
con el Centro Interamericano
de Administracién Piblica de
la Organizacién de Estados A-
mericanos, O.E.A ., iniciard
el préximo 21 de Julio un Cur
so Nacional de Administracién

ministrativos, Superintenden--
cias y organismos descentra-
lizados.

El curso que seri clausurado

el 22 de Agosto, tendrd u-na-__/_,ﬂ :

intensidad de 75 horas y seri
dictado en la mafiana, de’ lu-
nes a viernes de 7:30 a 10:30
y los sibados de 8:00 a 11:00
a.m,

El curso serd dictado por el
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Kenning Vozs con la colabora-

cién de personal experto, en-
tre el cual se destacan Ofelia

Ocampo de Jaramillo, Betty -
Cardona de Rodriguez Valde
rrama, y Jorge Ferreira. Es

te cursosestd integrado por

materias que dardn a los asis
tentes bases para actuar en-
el campo de las relaciones hu-
manas, clasificacién y evalua-
cién de cargos, seleccién de

personal, adiestramiento, bie
nestar social, evaluacién del
mérito y registro de personal.
Lia clausura la hard el direc -
tor de la O.E . A. en Colom -
bia, doctorsAlfredo Urdinola.

En este acto, los certificados

que otorgarid el Centro Intera-
mericano de Capacitacién en
Administracién Pudblica,
coordinacién con el DASC vy
conla ESA P, serdn entrega-
dos por el Secretario General,
Viceministro, Subidrector o-
Subgerente del organismo . que
envie a unc de sus funciona-
rios a realizarlo.

en -

EJECUCIONES DE LA ESAP

La Escuela Superior de Admi-
nistracién Piblica en desarro
lio de sus funciones ha venido
adelantando actividades relati

vas-a los programas de for-
macidén en Ciencias Politicas
'y Administrativas que tienen-
una duracién de cuatro afios-
para preparar a los futuros -
administradores piblicos. Pa
ra incrementar la mejor for-
macién de los estudiantes la
ESAP entrd en contacto con
el Departamento Administra-
tivo Nacional de Estadfistica,
el Instituto Colombiano para-
la Reforma Social Agraria, -
el Instituto Colombiano de -
Mercadeo Agropecuario, el
Instituto Colombiano Agrope-
cuario y con la Empresa Co-
lombiana de Petréleos, para
que los alumnos de cuarto -
afio realicen este semestre —
prdcticas administrativas ba
jo la supervisién de funciona
rios de los organismos sefia
lados. Lia ESAP ha iniciado-
la revisi6én del plan de estu
dios de formacién en Cien-
cias Politicas y Administra
tivas para ajustarloa los -
nuevos sistemas académicos
y a las necesidades de prepa
racién de los futuros profe-
sionales de la administra
cién. : -
Otro de los estudios que ha
iniciado la ESAP se refiere
a lo que debe ser el bienes
tar estudiantil. Para ello se
estd investigando en las uni-



versidades de Bogotd lo que
existe en este campo y se ela
borard, con base en estos re-
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‘sultados. un anteproyecto para

establecer un programa gue
consulte las necesidades mis
urgentes de los estudiantes.

En materia de perfecciona -
miento a nivel de postgrado, -
la ESAP adelanta programas
‘en los campos de administrf_a
cién general, administracién
econémico-financiera y admi
nistracién de bienestar social.
Para ejecutar

‘de adiestramiento, la ESAP, -
en coordinacién con el Depar-

tamento Administrative del
Servicio Civil adelanté una
vestigacién en algunos or.ga-
nismos de la administracién
piblica para establecer las

necesidades de éstos en mate
ria de adiestramiento,

base en este estudio se pro-

gramaron 30 cursos para di-
ferentes organismos que com-

prenden asuntos relacionados
con diversos temas desde =1
ta gerencia hasta técnicas ad
ministrativas.

Fn desarrollo de tal progra
macibn y en beneficio del -
personal que presta sus ser
vicios en diferentes organis -
mos de la Rama Fjecutiva deél
‘Poder Pdblico, la ESAP ha
definido la realizacién de cur-

118 programas

Con

in

.

sos para el inmediato tus.»g

.
T

FARA EL ICA:

Para el Instituto Colombiano
Agropecuario se ha proyec
tado una serie de cursos 50-
bre Técnicas Administrati-
vas para ejecutivos, que de

sempefian funciones de jefa
tura de divisién o de geren-—
cia regional.

El objeti o de estos cursos

es el de impartir un conoci-

miento bdsico en planeacidn,

organizacién y-ejecucién del
trabajo para lograr una ma-

yor eficiencia.

En cada .una de las 8 seccio
nales del ICA -la de Bogotd,

Monterfa, Valledupar, Me-

dellin, Cali, Ibagué, Buca
ramanga y Villavicencio- se
d? ':rd el curso, cuya dura-
cién total es de 64 horas que
han sido repartidas en dos
ciclos de 32 horas cada uno

y que se dictardn en 8 sesio
nes a celebrarse de jueves a
_domingo,durante dos (2) se

manas consecutivas,

PARA INTENDENTES Y .
COMISA RIOS

Con ¢l propésito de llevar a. -

los rna.nuatarms de los ”"“

‘rritorios Nacionales lc 4-




-4

vances logrados en materia -
de administracidén, la ESAP 5
en coordinacién con el Ministe
rio de Gobierno, ha organiza-
do un Seminario sobre Admi -
nistracién Avanzada, enel -
cual participardn los Intenden-
tes, Comisarios, Asesores Ju
r{dicos y Visitadores del Mi -
nisterio de Gobierno. En este
Seminario se analizard la Re-
forma Constitucional, la Admi
nistrativa, la organizacién y-
supervisién administrativa, la
importancia de las relaciones
piblicas, los principios del De
recho Administrativo, de la -
Administracién de Personal y
de las Relaciones Humanas; -
accién comunal, y organiza -
¢i4s polftico-administrativa -
de los Territorios Nacionales.
Este Seminario se efectuari -
-en el mes de Octubre. '

METODOS DE AUDITORIA

En la Sede de la Escuela Supe- -

rior de Administracién Pdbli -
ca se efectuard un curso sobre
""Métodos de Auditorfa' organi
zado por el Ministerio de Ha -
cienda y Crédito Pdblico con
la asesoria de la Agencia In -
ternacional del Desarrollo. El
objeto del cursoc es impartir la
ensefianza sobre métodos de -
auditorla y comprende ademi4s

el estudio de la Legislacién -
Tributaria.

Los participantes son funciona
rios de la Divisidén de Investi -
gacién Tributaria de la Direc-
cién de Impuestos Nacionalek.

.El curso tendr4d una duracién-

de seis semanas. Se iniciard -
en Septiembre y en €l partici-
pardn como Instructores fun -
cionarios del Servicio Interno
de Renta de los Estados Uni -
dos y técnicos del Ministerio-
de Hacienda y Crédito Pibli -
co.
TECNICAS PRESUPUES
TALES

L.a Escuela Superior de Admi
nistracién Pdblica ha progra-
mado en colaboracién con el
Ministerio de Comunicaciones
un curso sobre Técnicas Pre-
supuestales que se iniciard el
24 de septiembre a las 6:00 -
de la tarde y que finalizard en
el mnes de noviembre.

Este curso tiene por objeto -
familiarizar a los funcionariocs

‘del™Ramié de Comunicaciones-"

con las técnicas m4s avanza -
das en materia de Administra
cién Presupuestal y contard-
con un nimero de 21 partici -
pantes que prestan sus servi
cios en el Ministerio de Comu
nicaciones, Administracién -
Postal Nacional, Empresa Na
cional de Telecomunicacione-g,
Instituto de Radio y Televisith
y Caja de Previsién Social de
Telecomunicaciones. El curso
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estard a caryo de Fxpertos Na
cionales gue han realizado ¢s-
t:dios de cspecializacién y de
fuacionarios de la Direccién -
Nacional de Presupuvesto.

ACTUACION EJECUTIVA

Un cursa de b ctuacidn Tiecutl
va que se dictard en seis ci -
cles de © heoras cada uno, se--
organizando para los je-~
de Divisién v de Seccibn- -..

armad
afio, porimitirdn que

fa ciunpla so objetivo princi -
pal, consistente en el adies
tramiiento v perfeccionamicn -
io de los servidores del Esta-
do para que estén en capacli -
dad de cumplir sus funciones
en forma oportuna y eficaz vy
para que fdcilmente puedan as
cender dentro de los cuadros-
administrativos,

El grupo decente que atenderd
este proerama estd integrade
por Vicior Perltman de la Un
versidad de los Andes; Jorge-
Ferreira, Asesor Residente -
del Programa iD-FIAP de +
diestramiento ce Instructores
en’ écnicas ‘dministrativas, -
Alfredo Veldsquez, Ingeniero
Industrial que desempeiia el-

cargo de Jefe de Investigacio-
nes de la ESAP y por Héctor-

‘Do 7:00a 10:00 a.m .

Prada Salas de la Universidad X
de los Andes.
CURSO DF POSTGRA DO
Para lograr ia formacién
:cionarios directivos e
veztigadores para. 1os organis

de
in-

mos de bienestary desarro -
llo. social, la ESAP ha organi
zado-un curso degpoctgrado en
Admiuistracidn del Bienesiar

"Socizl que se eféctuard en -

cuatro.perfodos académicos -
de quince semanas cada uno,

a cuva finalizacién y precenta
cién de la tesis de grado res-
pectiva y acreditacién dei do-
minio de un idioma se otorga-
ré el titulo de Magister en Ad
rainistracién det fienestar So
zial, Los programas de estu-
dio se ajustardn a los requisi
tos que sefale el Instituto Co
lombiano para e Fomente 2
la Educacién Superior (ICFES)
F1 curso se cumplird dentro-
del sipuiente horario:

de lunes
a viernes v de 8:00a.m. a 12
m. los sibados. Los hora -
rios de las prdcticas de cam-
po se acordardn posteriormen
te.

Las inscripciones serdn: Del

25 de Azosto al 3 de QOctubre,
+ las matriculas: el 8 al 10
de Octubre. )
La iniciacibén de clases es’®
prevista para el 13 de O<tu-
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bre.
" Para ingresar el aspirante de-

be haber terminado estudios ax*

cadémicos en una universidad-
aprobada por el ICFES con pre
ferencia en el campo de las®.
Ciencias Sociales,de la Salud—
o en Humanidades; y haber ob-
tenido un rendimiento satisfac-~
torio durante la carrera, a jul
cio de la ESAR, . Para el efecto
~ se deben acompafiar a la sohc_1__
tud las calificaciones de la ca-
rrera debidamente autentica -
das. Para profesiongles univer
sitarios del Sector Pidblico, -~
graduados de la ESAP o funcio
narios de Instituciones Socia -
les sin 4nimo de lucro, la ma-
tricula valdrd $ 750. y serd de
$ 1.500. para profesionales u-
niversitarios del Sector Priva-
do.
Los cursos pueden financiarse
a través del JCETEX,
Enel primer semestre se ve -
rdn ocho materias bdsicas, de
las cuales el estudiante debe -
tomar un minimo de 8 créditoes.
Las demds materias debe ha -
berlas cursado y aprobado pre
viamente a pléna satisfaccién -
de la ESAP.

1. Introduccién al Desarrollo
Social (2 créditos)

Profesor: Jorge Videla
La Sociologia y las Ciencias -

-Sociales,
' sociedad. Poblacién, comuni -
dad y’organizacién social. Fac

Individuo, cultura y

tores y Problemas de Desarro
1lo Social. Evolucién de las -

instituciones sociales: familia,

religién, educacifn organiza -
cidén econémica y polftica. Des
viacién de-da conducta social y
defensa social.

2. Psicologfa General y Social
( 2 créditos)

Profesor: Augusto Hincapié,

Jefe de Seleccién del Banco de

la Repitblica.

Conceptos bdsicos de Psicolo-
gia General. Concepto de Psi-
cologia Socialy:Relaciones In -
terpersonales. ‘Dindmica de -
Grupo. Motivaciones . Actitu -
des. Sociometria.

3. Andlisis Econémico
(2 créditos)

Profesor: Oreste Popesc¢u

Contribuciones contempord -
neas en el campo del andlisis -
econémico. Andlisis del equili
brio econémico general y par -
cial. An4lisis micro-econémsi-
co. Andlisis estdtico y dindmi-
co. Andlisis de actividades.

4. Matemdiaticas Econémicas
(2 créditos)

Profesor: Alberto Cobo Arana,
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Ndmero y variables. Funcio -
nes derivadas. Diferenciales y
diferenciacién. Mdximos y Mi-
nimos. Ecuaciones diferéncia-
les. Pfogramacién lineal y no
lineal. Cdlculo matricial.

5. Contabilidad (2 créditos)

Profesor: Belisario Moreno, E-
conomista Contador.
Principios y Técnicas Fundamen
tales. Plan de Cuentas. Balan-
ces. Contabilidad de Costos. A
néilisis de estados econémicos-
y financieros . Planes de orga -
nizacién contable. Principios -
de auditoria. Contabilidad So -
cial. .

‘6., Teoria derAdministracién
(2 créditos)

Profesor: Gregorio Rodriguez

El desarrollo de la Ciencia de
Administracién. La Sociologia
de las organizaciones. La buro
cracia. El factor humano. El-
proceso administrativo. Ciber-
nética y Teoria General de Sis-
temas.

7. Técnicas de Preparacién
del Trabajo Cientifico
(1 crédito)

Profesor: Oswaldo Beltrdn, A-
bogado '

I.a estructura l6gica y formal -
del ensayo cientifico. Medios -

de acceso a las fuentes. Me -
dios de acceso a las obras .Re
copilacién y clasificacién de -
la informacién. La presenta -
cién del trabajo.

8. Demograffa (1 crédito)

Profesor: Germ#dn Bravo, de
Planeacién, ‘ |
Introduccién y Anglisis Guanti
tativo de los Fenémenos Demo-
graficos. '

.SEGUNDO SEMESTRE

1. Teorfa y Prédctica de la
Planeacién (2 créditos)

Curso tedrico y trabajos de in
vestigacién bibliogridfica so -
bre los conceptos y técnicas -
fundamentales de la planea -
cién global, regional, secto -
rial y local, con referencia es
pecial al caso colombiano.

2. Estadistica General y
Social (2 créditos)

Clases y ejercicios précticos-
orientados a suministrar el do
minio necesario sobre disefio-
de la investigacién y andlisis -
estadistico de los resultados.
3. Metodologia y Técnica de

la Investigacién Social
(2 créditos)

Trabajo de campo en una o -



£ localidades cercanas,

»1 objetivo de reuunir los ins -
trum entos tebrice-prdacticos -
“hecesarios para la visifn con
creta del desarrolln sociel.

L

tivo de Servicios So

4. roglisis Micro-Ad:d

(720 Zdiwos)

Curso priactico centradn en el
andlisis de algunas institucio-
nes de servicic social de una -
localidad, haciendo énfasis en

ios siguientes puntos: sirgplifi

cacién de métodos y procedi -
mientos; elaboracién; control
v evaluacién de provectos; su -
perviszidn, relaciones huma -
nas y liderazye; comunicacio -

Ges.
TFRCER SEMESTRE

!, Planeacibn Sociﬁ_.!._
(2 créditos)

Cursc tedrico destinado a pro-
veer el dominio de los concep-
-tas v técnicas fundamentales,

"= maferiales del
exterior y de Colombia. Inclu-
ve la planificacién del desarro

COly £@xamen

lio como concepto, proceso v
accidn social, diverscs enfo -
ques de la planificacidn . -
brada econémica v sccidl, téc
nicas de planificacién de "sec-
tores sociales': recursos hu -

nianos, empleo, educacidn, se
puridad soctal, vivienda y de -
sarrollo an:biental, defeuga so
cial, v desarrollo de la comu -
nidad.
2. Ciencia de la Polftic

(2 créd ~os)

Cnrso tefrico que incluye cauv-
calidad v prediceidn; el relati-

vismo axicldgzico: aspectos me
todolégices v gendricos; ne -

oY ‘y valerzs 20 el relativis-

mo ciepntifico; intentos oconfers

pordneos de identificar valo

ree supren:ios; justicia vy
dad; relativismo axiclégice v
angligis de la devnocra( v el
totalitarisima

5

3. Deif_z_l_“._l_"kuh\, Soua] Colom -
{'OS)

biauno {2 21
Curse oriontada al exanrer de
la evol ¢idn de las esfructuras

y

peliticas sociales del pafs vy
& la itdentificacidn de los facto

res gque han influide scbre
ellaeg, tenieando en cneuta
siguienies aspectos: el de
rrollo denmgwah ¢ -y ;
la famiiia, titucione
ciales v la politica soc1al; le -

gislacidn v programas de desa

'L
wn
8]

las Ll

rrelle social; las infllvencias -
externas; las estructuras’ cowr
temporduncas v el cambio so -

cial y cultural; ideologfax y -~
conflictos; los factores del -
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cambio y modelos de desarro- Vivienda y Desarrollo Urba -
llo social. - no, Desarrollo Indigenis -
ta, Investigacién Operativa y

4, Andlisis Macro-Adminis- Derecho y Politica Social.

trativo de Servicios Socia P
les. * CAPACITACION PARA LA

(2 créditos) - POLICIA

Para el personalde la Poli
nalizardn algunos servicios -  c¢ia Nacional la ESAP ha or

sociales colombianos desde- ganizado varios cursos, en -
tre los cuales sefialamos -

Curso priactico en el cual se a

los siguientes puntos de vista:

cstructuras orgdnicas forma el de AdministraciénGe -
les, programacién y elabora - neral, Organizacién y Mé -
cién de presupuestos; admi- todos, Estadistica Bdsica vy
nistracién de recursos mate Metodologia del Adiestra -
riales; controles administrat_?_ miento.
vos y fiscales. Estos cursos se termina -
rdn en elm es de Octubre
CUARTO SEMESTRE préximo. :

La Policfa Nacional solici-

t6 en el primer semes -
"tre de este afio cursos de
administracién general, or
gani zacién vy métodos, -
adm1n15trac16n de ‘perso _.-.___
nal y metodologia del a -
diestramiento para Mayo
res, Capitanes, Tenientes

Dos cursos obligatorios: Eco-
nomifa del Bienestar e Histo-
ria de los Movimientos Socia.
les; un Seminario de Tesis y
un. curso adicional escogido - '«
por los estudiantes de entre-
los que ofrezca la Escuela, te
niendo en cuenta la formacién

profesional de %o s participan- y Subtenientes de ese cuer
tes y las necesidades del Sec- po -

tor Prlva.do. Ejemp}o c'ie cur En esta forma la ESAP ha -
sos optativos: Medicina So-
cial, Psicopatologia, Refor -

ma Agraria y Desarrollo Ru- 0.1 4 g 1a Policta, entidad -

ral, Teoria y Politica Sala - que ha incrementado notable-

rial, Planeacién de Mano de -
Obra Planeacién Educativa, - 2{1%“';%1%%132?2‘;“&“6“ de

programado cdtedras para
personal de los diferentes ni
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o procrAMA BID-EIAP/DASC-ESAP u%;z‘m

PROGRAMA DE ADIESTRA-
MIENTO SCLICITA EL PRE
SIDENTE

Con motivo de la .eciente Re-
forma Administrativa, el doc-
tor Carlos Lleras Restrepo so
licit6 al Banco Interamericano
de Desarrollio su colaboéracién
en el campo del adiestramien-
to de funcionarios piblicos .

A probada la solicitud, se defi-
nieron como ohjetives princi -

pales del nuevo Programa del

BID con Colombia el fortaleci-
miento de las actividades rela-
cionadas con la planificacién y
ejecucién del adiestramiento -
en técnicas administrativas,la
preparacién de especialistas-
para el adiestramiento en ser
vicio y el fomento de la elabo
racién de material diddctico -

basado en la realidad poli%i-
co-administrativd colombia
na. :

- El -rograma, que se inicid

en mayo, tendrd una dura-—
cién de dos afios v se desa-
rrollard en una serie de eta
pas que comenzaron con un
Seminario de Andlisis y Pro
gramacién y continuardn con
semharios O cursos centira-
lizados y programas descen
tralizados. ' '
Promueven el irograma, a-
demds.del BID y de la EsCuE
la Interamericana de A dmi
nistracidén Piblica-EIAP, de
la Fundacién Getulio Vargas,
el Departamento Administra
tivo del Servicio Civil-DASC
y la Escuela Superior de Ad-
ministracién Piblica -ESAP .



EXITO EN EL PRIMER
SEMINA RIO

Fara empezar el Programa-
BID-EIAP/DASC-ESAP, se
realizé del 26 al 29 de Mayo
el Seminario de Andlisis y-
Programacién, el cual con -
té con la participacién de -
los diferentes organismos -
de la Rama Ejecutiva.

El certamen promovido por
el Departamento Administra
tivo del Servicio Civil -DASC,
la Escuela Superior de Admi
nistracién Pdblica-ESAP, el
Banco Interamericano de De
sarrollo-BID y la Escuela -
Interamericana de Adminis -
tracién Piblica-EIAP, de la
Fundacién Getulic Vargas, -
se caracterizé por un extra-
ordinario interés y una acti-
va participacién de los asis-
tentes. .

Durante el Seminario dicta -
ron conferencias los docto -
res Jaime Vidal Perdomo, -
Secretario Juridico de la -
Presidencia de la Repiblica;
Delina Guarin de Vizcaya, -
Jefe del DASC; Athyr Guima
raes, Director de la EIAP;
Gerardo Eusse Hoyos, Di-
rector del ICETEX; Guiller
mo Bernal Correa, Direc -
tor de la ESAP; Aryeh A‘ttir,

Asesor Principal yJefe de
Proyecto para la ESAP del
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Programa de las Naciones tr.
nidas para el Desarrollo; Lec
nel Torres, Director de la Di
visién de Adiestrar iento del
BID; y, Jorge Ferreizrz da Sil
va, Asesor Residente de .. Mj
sién BID-EIAP ante el Gobic.
no de Colombia. o

EXPOSICION GRAFICA
SOBRE REFORMA AD
MINISTRA TIVA

Aprovechando la oportunidad- .
de la realizacién del Semina -
rio de Andlisis y Programa -
cién, el DASC vy la ESAP, con
la asesorfa de la Misién BID-
EIAP, efectuaron una comple
ta exposicién gréfica sobre la
Reforma Administrativa de-
1968 de la Rama Ejecutiva Na
cional . ' B
Colaboraron y participaron -

"en la Exposicién la Presiden-

cia de la Reptblica, los Mi
nisterios, Departamentos -
Administrativos, Superinten-
dencias, Establecimientos -
Pidblicos, Empresas Indus -
triales y Comerciales del Es
tado y Sociedades de Econo -
mia Mixta .

CONFORMADO EL GRUFO
TECNICO DE TRARBAJO

Por decisién conjunta de re--
presentantes del Banco inter
americano de Desarrollo, de
la Escuela Interamericana -




de Administracién Pablica. del
Ile artamento Administrativo -
del Servicio Civil y de la Escue
la Su; arier de Administracién-
Paiiica, se cred el Grupo Téc-
nico de Traba_]o dal Programa-
BID-EIAF/DASC-ESAP.
- w“urman el Grupo Técnico la

doctora Carmenza Arana de Ra

mirer . & doctor Radl Londofio
Angel, vy el doctnr Jorge Fe -
rreira 7da Silva. El doctor Fe-
rreira, Coordinador del Grupo,
es el Asesor Residente de la -
Misién BID-EIAP ante el Go -
hierno de Colombia; la doctora
de Ramirez, Abogada, partici-
p2 en el Grupo por comisién
del Del artamento Adiministrati
S GlMOv.«lin Clvily y el doc-
tor Londonr.\, Keconoimisia, lo-
conforma en comisidén especial
de la Escuela Suparicr de Admi
nirtracidén Piblica. B
SEMINARIO CONTRIBUYE
PARA LA REGLAMENTA -
CICN DE LOS DECRETGS
2400 vy 3074 '

Fué clausurado el - "U

el Seminario sobre Prob lemas—
de-Replarmnntacidn en la Admi-
. . L4 . B

nisv1acidn de 1.rsonal del Sec-
tor Piiblico de Colo-zhia
Participaron en el Seminazi~ -

funcionarios de los Ministerins
de Educacién, Hacienda y Cré-
dito Pdblico, Justicia - TUhras-

Pablicas y Defensa; del Banco-
Popular; del Instituto Colombia
no para el Fomento da la Edu-
cacidn Superior; del Instituto -
Colombiano de Crédite Educati-
vo y Esgoacializacién Técnica -
en el Exterior; del Instituto Co-
lombiano de Reforma Agraria;
del Instituto de Crédito Territo
rial; del Servicio Nacional de -
Aprendizaje; del Servicio Civil
v de la ESAP .-

El Seminario se propuso ofre -
cer una introduccidén a la mo
derna concepcidn del adiestra ~
miento v brindar a los partici -
pantes la oportunidad de que -
contribuyeran para el perfeccio
namiento del actual sistema de
Administraciton del Personal P4
blico. ‘

Las conclusiones de los partici-
pantes se reflejaron en cuatro-
ante-proectos de Decreto re -
glame*xtarm uno schre la selec
cién, otro sobre el adiestra -
miento y perfeccionamiento un-
tercero relativo al régimen dis- -
ciplinario y el daltimo respectio-
a la eleccién del representante-
de los empleados ante las Comi
siones de Personal. B

El archivo organizado de nuestra "Carta
Administrativa' le servird para futuras

consultas,
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