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2TA ADMINISTRATIVA®, transcribe el Texto del Decreto No.
del 26 de diciembre de 1.968, por medio del cual se crea

ondo Nacional de Ahorro.

.EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DB COLOMBIA

-
en ejercicio de las facultades legales y
de las extraordinarias que le confiere.la
Ley 65 de 1967,
D EC R E T Az

CAPITULO I

CREACION Y OBJETIVOS DEL FONDO ~

-
']

ARTICULO lo.- Constitucidn. a. Las cesantias de.los em-

Créase el Fon pleados publicos y de los -

do VNacional de Ahorro como t:abajadores oficiales que

establecimiento piblico vincu :
: se liguiden y consignen en

v lado al Ministerio de Desa- _ A
rrollo Econdémico y constitui el Fondo conforme a las dis~
do con los siguientes recur-— posiciones del presente,
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v. El rendimiento de las in-
versiones que se hagan con

los recurscs del mismos

c. Los ahorros valuntarios de
los empleadcs y trabvajado
res que beneficiarios

del Fondoé

Boan

é¢. Los aportes de la Nacidn,
de otras entidades de de-
recho publico y de particula

res; y

g. Bl producto de los recur—

#o8 Tinangieros internos
y externos que el Fondo obten
ga para el cumplimiento de
los fine= que le son propios.
ARTICULO 20.~ Objetivos. En
"la administira
cién de: Fondo se fendrdn en
cuenta Jlos objetives que a
continuacidén se enumeran,los
cuales servirén también como
criterio de mterpretacidn de
las disposiciones del presen

te decreto:

a. Pagar oportunamente el au

miliode cesantia a emplea

m icos y trabajadores

2 -

oficiales;

b. Proteger diche auxilio mm
tra depreciacidén mmetaxis,
mediante el - reconocimiento
de intereses sohre las sumas
acumuladas a favoxr dél emplea
do o trabajador;
¢. Contribuir a la sclucién
del problema de vivienda

de los servidores del Estadoj

d, Contribuir a la mejor or-

genizacién y funcionamien
t0 de los sistemas de seguri
dad social y a la futura wni
ficacidn de sus servicios;
e. Saldar el déficit actual

por concepic de cesantias
del sector piblico y establie
cer sistemas adecuados y re-
servas suficientes para aten
der oportunamente el pasiwve
a carge del BEstado por tal

concepto, ¥y

f. Promover el ahorro nacio=

nal y encauzario hacia la
financiacién no mflacionaria
de proyectos de especial'imf

portancia para el desarrollo



goconomico y social. ARTICULC So.  Juntadirceliva
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ARTILULG 3o.- fntidedesvingu del Torndo corresponcerd aura

b} [

ladas al Fondo. junte,irtegrada enla =iguien
Deberéan liquidarse y eniregar te foyma:
se al Fondo Nacional des Aho-
rro, conforme a las disposi-- z. 51 hinistro de Dererzcllc
cionaes del presente decrato, Leondmice o su delegado,
las cesantiaz de empleados quien la presidiré;
miblicos y trabajadcres ofi-
ciales de los ministerios,de - L., Bl ¥inistro do Heclienda y

.

partamsntos administrativos, Crédite IMibiico o su cedg
superintendencics, ertlebleci TECGG

misntos  piblices y cunresas

indusiriales y comerciales c. %1 Wini=iro <o fretalc o

del ¥stado del orden nacicral
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ixcepeiones.ix

-

captiunse delo

dispuesto en el artlceulo an—
tericor Lae . cesartias de les
micmbros dolas (duwras negis ta
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ADFITIOTRACICE Y VIGILANCIA




..y de los trabajadores oficia.

lag beneficiarios del Fonde,
con sus respectivos supl entes,
désignados en la forma gue
ge determine mediante decre—
to reglamentario.
PARAGRAFO.- La Junta podrd
invitar a sus de
likeracicnes =z funcionarios
piblicos ¢ a peronas particu
lares,cuande lo considere ne
cesario para el adecuado ané
lisis de los asuntos de com-—

petencia de ella.

ARTICULO 6o0.- Incompatibili-

dades.Los miem

bros de la juntaz directiva
del Fondo tendrén las mismas
incompatibilidades que los
miembros de la junta moneta-
ria.

ARTICULO T7o.- Funciones dela

Junta. Corres-—

ponde a la

del Fmndo

Junta directiva

Nacional de Ahorro:

d4_'

e Dirigir. las.» labores: del .. .-

Fondo y velar por su dbuen

Tuncionamiento;

tro de los

_b._Seflalar la .politica gue

éste debe adelantar, den-—
lineamientos gue
trace el Consejio Nacional de
Politica EHconbmica y Socialy
¢. Estudiar y aprobar los pro

gramas generales de inver

sidn y de préstamc dél Fondoj

d. Estudiar y aprobar los con
tratos, inversiones y prés
tamos del Fondo, cuando supe
ren las cwantias gue con apro
bacién del gobiernc nacional
sefiale périédicamente la pro
pia Juntas
e. Sefialar el plazo méximo,
el interds minimo y las
restantes modalidades de las
obligaciones que pueda con-

traer el Fondoj

f. Establecer el manto de dis

ponibilidades qe el Fonde
deba mantener en dinero efec
tivo valiores de renta

¥y en

fija e inmediata realizacidn,

~para: -los. . fines y dentro.de: -

las condiciones serialadas en

los articulos 14 y 15;



g. Estudiar y aprobar los ppg
supuestos de funcidnamieg

to e inversién del Fondoj

h. Examinar y aprobar los ba
lances e inventarios semes

trales del Fondoj

i, Bvaluar los resul tadoa de

las latores del Fondo

j. Eximir adeterminados orga.

nismos,total o parcialmen
te, de la obligacién & entre
gar al Fondo las cesantias,
- cuando ellos alelanten progra
mas de vivienda para sus em-
pleados y trabajadores; siem
pre que tales programas cum-
plan . con los requisitbs‘que

el mismo Fondo determine;

k. Aprobar la vinculacidén al

Fondo de sociedades de e-
conomia mixta, lo mismo que
la de departamentos, munici-
pics y entidades descentrali

zadas del orden regional

1. Elaborarlos estatutos del
Fondo, los cuales deberdn
someterse"a' aprobacibén del

gobierno nacional, y

2

lkp Dictar supropio reglamen
t0.

" ARTICULO. 80.- Secretaria Téc

"'a que

nica. El Depar
tamento Nacional de Planea-
¢idén prestard servicios de
secretaria técnica 2 la jun-
ta directiva del Fondo.
Corresponde al Departamento
preparar los programas gene-
rales de inversién y présta-
mos del ®Bndo y emitir concep
to sobre-los proyectos de in
versién de los recursos del

mismo.

 ARTICULO 9o.— Representante

legal .E1 Gobier
no nacional designari el re-

presentante legal del Fondo

joiel
la

el

Nacional de Ahorro, quien
drd ser el presidente de
Junta directiva de éste,
fiduciaric uotra persona dig

tinta de ellos.

En el contrato de admihiistza
cién fiduciaria se establece
rén las normas y condiciones
debe sujetarse y ios

derechos y obligacicnes de



las partes,pero no podran in
cluirse ddusulas que limiten
o deleguen las funciones se-—
. fialadas a la junta directiva
del Fondo en el presente De-

creto.

ARTICULO 100.-Administracidn

fiduciaria.la
administracién de los recur-

sos del Fondoe podri encomen-—
darse al Banco Central Hipo-
tecario o a cualquier otra
persona natural o juridica
que actie como fiduciario,me
diante comtrato cel ebrado en
tre éste, el gobierno nacio-
nal y el representante 1egai

del Fondo.

ARTICULO llo.-~ Contratacidn

- b -

ARTICULQ 120.- Garantia del
Estado. Todas

las obligaciones que confor-—
me al presente decreto ton
traiga el Fondo gozarén de ls

garantia del Estado.

ARTICULQ 130.= Vigilancia.la

vigilancia ¥

control de las operaciones-

del Fondo serin de competen~

cia exclusiva de la Superia—

tendencia Bancaria,; pero el

Fondo mno estard obligado &
contribuir al sostenimiento

de ésta.
CAPITULO IITI .

OPERACIONES DEL FCNDO

ARTICULO 1l4o0.~ Distribucidn

de servicies.
En el contrato de administra
cion fiduciaria podri estipu
larse que el administrador
contrate con entidades banca
rias la prestacién de servi-
cios del Fondo o0 que la. enco
miende a funcionarios oficia
les de manejo, en los sitios
en donde aguel no %enga agen

cias ni sucursales.

de los recur

g0s8.B1 fondo deberd mantenex

en dinerc efectivo y en titu

.los de inmediata realizacién,

el porcentaje de sus recursos
que determine periédicamente
1a junta directiva, conforme
a lo dispuesto en el articulo

To., literal f£j.

Para sefialar el porcentajede



gue trata el inciso anterion
la junta directiva dei Fondo
tendrd en cuenta los estudios
actuariales del caso, a fin
de que el montc de recursos
de liquidez inmediata sea su
ficiente para el pago oportu
‘no de las cesantias que se
causen a favor de los funcip
narios piblicos y de los tra
bajadores oficiales beneficia

rios del Fondo.

Bl resto de los recursos de
éste seempleard en las inver
siones y préstamos autoriza-
dos en el presente decreto,
conforme a las normas en él

contenidas.

ARTICULO 15%0.— Recursosg liqui

dos. Solamen~

Praseater

te podrén mantenerse en caja
y en depdsitos bancarios las
cantidades absolutamente in-
dispensables para gue el Fon
do cubra oportunamente sus

exigibilidades inmediatas.

Los demds recursos liguidos
gque el Fondo requiera para @
delantar normalmente sus opg

raciones estardn representa-

dos en los documentos de in-
mediata realizacidn que para
tzl efecto auterice la Jjunta

mone taria.

- ARTICULO l6¢c.~ Vivienda para

trabaijadores.

El Fondo podrd efectiuar, en
favor de empleados piblicos

o' trabajadores oficiales be-

neficiarios de €l, .las opera

ciones financieras de que tra
tan los dos articulos sugnien
tes,para los fines gque a.con

tinuacidn se enumeran:

a. Compra de vivienda o de

solar para edificarlaj;

b. Construccidén de vivienda

en solar del empleade ©

trabajador o de su conyuge.

¢. Mejora de la vivienda pro
pia del empleado o traba-

jador o de su cényuge, ¥y

d. Liberacién de gravéimenes
hipotecarios que pesen 80

bre la vivienda del empleado.

o de su cényuge.

ARTICULQ 170.- Préstamos e




inversiones en vivienda. Pa-—

sra los fines previstos em el .

‘articulo anterior y con suje

-.cicn a los programas y presu

puestos aprobados por la jun
ta directiva,el ~ Fondo podri
realizar las siguientes ope~=

raciones financieras.

a., Otorgar préstamos a favor

de empleados publicos y
de trabajadores oficiales,
con garantia hipotecaria y
compromiso de futuras cesan-
tias, primas y bonificaciones,
siempre gque la sgeriedad de
las operaciones propuestas ¥y
el saldo en el PFoudo a favor
del empleado o trabajador ia
teresado iIndiquen que el prés
tamo va & serle provechoso y
que laoperacion es socialmen
te util, y aconsejable desde
el punto de vistarcomercial

para el empleade o trabajador;

b. Celebrar con entidades es

pecializadas en el rémog
contrates para la ejecucion
de planes de vivienda indivi
dual omiltifamiliar para los
empleadoé o trabajadores be-

neficiarios del Fondo, y

c. Adelantar programas en vir °

tud de los cuales el em— .

‘pleado - piblico ¢ trabajader

oficial reqibé ‘del Fondo o
de 1z entidad que este.contra
te para tal fin,vivienda con
imputaeion al auxilic de ce—
santia causado o que en el fu

turo se cause.

ARTICULO 180.— Garantias. Bl

' Fondo podra
otorgar, para los fines pre~-
vistos en el articuleo 16 y
conforme a los reglamentos
que expida su junta directi-
va, garantia en favor de los
empleados publicos o iradbaja
dores oficiales beneficiarios

de eél.

ARTICULO 190.- Inversiones.

Deducidas las
cantidades que deben mantener
dinero

se en efectivo y en

valores de inmediata realiza

cidén y las que se destinen a
préstamoé e‘inversiones para
vivienda de los empleados y
trabajadores beneficiarios
del Fondo, éste podria inver-
tir el saldo de sus recursos

en los siguientes valores:



a. Borios o ©pagares de éspg

blecimientos publicos, de
empresas industriales o canexr
ciales del Estado,o de socig
dades ds economia mixta cuyo
capital pertenezca en mas del

50% al sector piiblico;

b. Cédulas del Banco Gentral

Hipotecarioy

¢. Titulos de crédito emiti-

dos por el Banco de la Re
piblica para encauzar recur-
gos hacia determinados secto
res o para regular el medlio

circulante, ¥

d. Descuentos de hipotecas

provenientes de planes de
vivienda en los cuales parti
cipe el Instituto de Crédito
Territorial,el Bancd—Central
Hipotecario o cooperativas de
vivienda, y de hipotecas ori
ginadas ern planes cuya ejecu
cién derive de convenciones
colectiVas,pactos.colectivos
de trabajo o laudos arbiira-
les, siempre gque los planes
retinan las condiciones esta
blecidas en los respectivos

decretos reglamentarios.

FPARAGRAFO.- Las entidades de
que trata el li-

teral a) del presente articu

lo pedrédn ser del orden nacigo

nal ,departamental omumicipal.

ARTICULO 200.— Criterios de

inversidén. Pe
ra decidir acerca de las in-
versiones autorizadas en el
articulo anterior, el Fondo
tendrd en cuenta los siguien

tes criterics principales:

a. Seguridad de las inversio

nes,adecuada distribucioén
de riesgoy, rendimiento de a
guellas en comparacidn con los
egresos del Fondo particular
mente de los derivados del
interés que deba reconocer so
bre cesantias,y necesidad de
fortalecer sus finahzas Pro-

gresivamente.

b. Conveniencia de las inver
siones para el desarrollo

& a2 - '\—I -
econdémico del pais y prels—
cién de las mismas conforme
2l articulc siguiente y a la

politica econdémica del gebier

no, y



-0 -

¢, Caveniencia deque los prés

tamos, para vivienda en fa-

" FOT - de los benef1c1arloq del_

1Fondo 8e otorguen con- ttasas

‘moderadas de:mteres ¥y con de

blda cons;deraczon de la ca-
. pacldad econémica de los in-
Zﬁteresados, gin que por ‘esto
' sufra detrimento 1aksituacién

' financiera de-la institucién.

d. e

ARTICULO 210.~ Obje tivos:
- .”las inversio-
fgggﬁ Las invérsiones que rea
~ lice el Fondo tendrén'por ob
Jjeto encauzar recursos no in
flacionarios-ﬁacia la finan-
_;biaciéng a mediano ¥y largo
plazo, de las siguientes ac-

tividadess

a. Costruccidén y adquisicidn
de vivienda. ‘
be -Desarrollo industrial, es

pecialmente de la pequefia
y mediana industria,de empre
" sas de exportacidén y de las
gue sustituyan econémicamen-—
te importaciones o estimulen
el aesarrollo regicnal;

¢. Adquisicién de bienes de

capital con- plazos compara-

bles a los . de proveedores del

exteriors; -.

d. Explotacidn y aprovecha-

mlento 1ndustr1alcb recur
sos mlnerosg a través de sis

temas‘que asegurgn'adecuada_

‘participaciénrmcional en las

empresas respectlvas ¥y en el

”‘7producto de gU explotaclong

‘e. Desarrollo de la agricul-

‘que contrihuyan

.

tura, particﬁlaymente de
cul tivos de tardio rendimien
toj de productos destinados

a la  exportacién, o de las
a sustituir
econdmicamente importaciones
0o a mantener la estabilidad
del nivel iﬁterno de precioss
f. Fomento de la ganaderia,
la silvicultura y Jla pes-

ca, ¥y

Desarrollo de la industria

del turismo.
CAPITULC IV

LIQUIDACION Y PAGQ DE CESAN-

TIAS



ARTICULC 22¢.-~  Liguidacion

ARTICULO 230.- Formz de 1i-

en 31 de di
ciembre de 1968. La Caja Na-

ciongl de Frevision Social 11
quidaré el auxilio de cesan-—
tia causado hasta el 31 de di
ciembre de 1668 en favor de
los empleados publicos y tra
bajadores oficiales afiliados

a ella.

Los demds organismos naciong
les de previsidn social, los
establecimientos publices ¥y
las empresas industriales ¥y
comerciales del Estado cuyos
empleado~ o trabajadores no
estén afiliados a la Caja Na
cional dePrevision Social ha
ran paraéstos la liquidacion
prevista en el inciso ante-
rier, siempre que el pago de
los respectivos auxiliecs de
cesantia corresponda a dichas

entidades.

Lasliquidacionés practicadas
en desarrollo del presente
articulo tendridn cardcter de
finitivo y no podran revisar
se aunque el salario del fuy
cionario o trabajador varie

posteriormente.

guidacion. Pa

ra liquidar las cesantias se

gin lo previsto en el articu

lo anterior,se aplicardn las

normas vigentes a la fecha

del presente decre to.

ARTICULQO 240.- Solicitud de

liguidacion.
Los empleados pablicos y tra
bajadbres oficiales deberin

solicitar la liguidacion del

-auxilio de cesantia a que se

refiere el articulo 22 den-
tro de los tres (3) primeros
meses de 1969, y acompafiar
los documentos necesarios pa

ra realizarla.

Si lasclicitud no se formula
oportunamente, el empleado o
trabajado;ﬁgevengaré intevre-
ses sobre el monto de la res
pectiva sesantia hasta ¢ m-
do hecha la solicitud e ten-
porédnea, practicada la L' a1
dacidén y transmitida al Fon.-
do,8ste acredite la sun. res

pectiva a favor del empleady

o trabajador.

ARTICULO 250.~ Antirgucs_em-




pleados. Deberdn también so-
licitar liguidacion definiti
va del auxilio de cesantia,
gquienes tengan derscho a ella
conforme a lasnormzs legales
por servicios prestados en
el pasado al gobierno nacio-
nal, & los establecimientos
piblicos y a las empresas in
dustriales y comerciales del
Estado, siempre que no hubie
ren formulado ya la respecti
va solicitud y que el dere-—
cho no se hubiere extinguido

por prescripeiodn.

81 la solicitud de liquida-
cion ha sido formulada, con
tinuara tramitdndose por la
Caja Nacional de Previsién
Social o por la entidad res-

pectiva, segin el caso.

ARTICULO 26.- Liguidacién de

finitiva. Es

entendido que aunque el fun-
cionario publico o twabajador
oficial no solicite liguida-
cién de su cesantia conforme
a lo dispuesto en los articu
los precedentes, o esta no
se realice oportunamente por

‘cualquier causdy; el auxilio

- 10 -

de cesantia correspondienie
a servicios prestados hasta
el 31 de diciembre de 1968 o
hasta fecha anterior. Segun
el caso; en Ministerios, De-

partamentos Administratives,

‘Superintendencias, estableci

mientos piblicos y empresas
industriales y comerciales
del Estado debera liquidarse
en forma definitiva hasta di

cha fecha.

ARTICULQO 270.~ Liguidaciones

anuales. Cada
afio calendario contado a par
tir del lo.de enero de 1969,
los ministerios, departamen-
tos administrativos, superin
tendencias, establecimientos
piblicos yempresas industria
les y comerciales del Estadg
liguidardn la cesantia que
anualmente se cause en favor
de sus trabajadores o emplea

dos.

Laliquidacién anual asi prac
ticada tendrd cardcter defi-
nitivo: yrine-podra revisarse
aungue en alios posteriores

varia laremuneracién del resg

‘pectivo enpleado o trabajador.
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ARTICULO 280.~ Liguidacién a

‘ﬁo de retiro.

En caso de retiro del emplea
do o trabajador, el réspecti
vo Ministerio, departamento
administrativo,superintenden
cia, establecimiento pdblico
o empresa industrial o comer
cial del Estado, liquidaré
la cesantia que eérresponda
al emplieado o traEajador por
el tiempo servido en el afio

de retiro.

ARTICULO 390.~ Salario base.

Para efectuar

las liquidaciones de que tra
ta el articule 27 se tomara
como base el salario promedio
mensual devengado por el em-
pleada o trabajador en los
tres ul timos meses de cada a

fio.

En caso de galario variable,
se tomard -como base el prome
dio de lo devengado en el a-
fio respectivo o en el tiempo
servidd, si este fuere menor
de un alio.

La liguidacién de la parte

-de la cesantia correspondien

13 -

‘te al tiempo trabajado en el

Gltimo afio de servicio, a la
cual se refiere el articulo
28, se hard con base en el
promedio mensual de los sala
rios devengados por el traba
jador en los tres Gliimos me
ses o durante el periodo en
el cual &ste prestd sus ser -
vicios en el afio de retiro,
si dicho periodo fuere infe-

rior a tres meses.

ARTICULQ 300.-Notificaciones

TECUTrSOSs -
Las liquidaciones del auxilie

de cesantia de empleados pu-
blicos y trabajadores oficia
les de que tratan les articu
los 22, 25, 27 y 28 se noti-
ficardn a los interesados,
quienes si las encuentran co
rrectas deberdn suscribirlas

en serial de asentimiento.

S8i el respective empleado pu
blico o +trabajador oficial
no estuviere conforme con ..
liquidacidn practicada podra
hacer uso de los recursos le

gales correspondientes.

Vencidos los términos estable



cidos para tales recursos,la
liqudaClon quedara en firme
.fy contra ella no cabréd ningu
na otra clase de aqclones“

ARTICULC 3lo.- Comunicacion

al Fondo. En

firme las ligquidaciones,ellas

se comunicaran a Fondo Nacig

nal de Ahorro para gue éste
las acredite en cuenta a fa-
vor del respectivo empleado
¢ trabajador.

ARTICULO 320. - Bntrega de 11i

guidagiones

al Fondo.La Caja Nacional de

Previsién Social,;los estable

cimientos piblicos y las em~

presas industriales y comer-

ciales del Estado,deberan en

tregar al Fondo Nacional de

Ahorro las liquidaciones pre
vistas en el articulo 22,den

troc de los términos que selia

e el gobierno.

Los Ministerios; Departamen -

tos Administrativos, estable

cimientos piblicos y empresas

industriales y comerciales

del Estado entregaran al Fon

de las liquidaciones previs:

tas en el Articulo 27, duran

te el

inmediatamente siguiente.

ARTICULO 330.- Intereses en

favor de los

trabajadores, El Fondo Nacig

~nal de Ahorro liquidard y a-

bonara en cuenta intereses

de nueve (9);or ciente anual

gobre lag cantidades quesdl
31 de diciembre de cada afio
figuren a favor de cada em-

pleado plblico o trabajador

oficial; inclusive sobre la
parte de cesantia que se en-
cuentre en poder de estable-
eimientos piblicos o empresas

industriales o comercizles

del Bstado que gocen del pla

zo previsio en el articulo 47.

ARTICULO 340.-Cuentas de leos

trabajadores

El Fondo Nacional de Ahorro
acreditarda en la cuenta de
cada empleado piblico o traba-

jador oficial el walor delas

cesantias definitivamente (1

quidadas en 31 de diciembre-

de 1968 y en cada uno de los

atfios siguientes; el de los a

horros voluntarios y conven-

T

mes de encero del afic -
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cionales y el de los intere—

..8es causados.

También se llevard la cuenta

de las cantidades que se en-.-

treguen. al trabajador. para

los Tfines y con sujecidu a

las condiciones y requisitos

establecidos en el presente

decreto.

El fondo entre

garé a cada frabajador una 1i’

breta’ con el nombre “FONDO
NACIONAL DE AEORRO" y con men

cidén de la entidadmen donde

~ preste servicios; en ella se

iré registrando el movimien-
to de su cuenta en el Fondo,
conforme a lo previsto en el

articulo .anterior.

ARTICULO 36o.- Avances sobre

cesantias. Du
rante el tiempo de servicio,
el empleado piblico o traba-
jador oficial podri solicitar
entrega de la fptalidad o par
te de los dineros acreditados
a su favor en el Fondo Nacio
nal de Ahorro, o pedrid auto-
Fondo

rizar al entregas. en

2]

favor de terceras personas o

del propio Fondo, pero. tnica

. mente para los fines previs~ .

tos en e} artfculo 16.

Es entendido que el Fondo po

dréd aprobar o negar las soli

‘citudes que se formulen en
_desarrollo del inciso- ante-
" rior, teniendo en cuenta los
‘iérite;ios mahcionadbé eﬁ el

~ ARTICULO: 350.~- Comprobantes.. .

artfoulo-17, literal a). -

ARTICULO 370.- Pago de cesan

tfas. En caso
demtiro del servicio y siem

pre gue.no. medien causas le

‘gales de pérdida del auxilio

de'cesanﬁia,-el empleado pi—
vlico o ttrabajador -oficial
podré solicitar al.Fondo en
trega del saldo neto a su fa
vor en dicha institucidn,por
concepio de cesantia,ahorros
voluntarios o convencionales

e intereses.

Bl empleado ¢ trabajador poc-
drd optar por mamtenexr dichas
cantidades en el Fondo,z fin

de beneficiarse de los inte-~-

_reses que la mencionada ins-

titucidn reconcce sobre tales

N _
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sumas y de los planes de vi—

vienda que ella formule.

ARTICULO 38¢c.- Solicitud en
treen de la ce

santia. Para los fines del

inciso primero del articulo
anterior,el empleado piblico
o trabajador oficial;presen—
solicitud de

tara a2l Fondo

entrega del saldo neto a su
favor en laforma que éste de
termine, acompafiada de la 131
breta o tarjeta de gque trata
el articulo 35 y de la ligqui
dacién a que se refiere el
articulo 28.

ARTICULO 390.— Entrega del
saldo.El Fon

do deberd pagar al trabajador

el saldo de que trata el ar-

ticule anterior dentro del
término de diez (10) dias hi
biles, contados a partir de
la presentacidén en debida for
ma de la solicitud.

Vencido el plazc sin que el
Fondo haya efectuado el pago,
éste deberd reconocer al em-—
pleadoc o trabajador, iniere-

sesmoratorios del 2% mensual .

Solamente podra deducirse del
saldo en favor del trabajador,

las cantidades 'gque conforme

a lasnormas vigentes y a las

del presente decreto puedan

ser objeto de retencidn..

ARTICULO 400.- Titulo ejecu-

tivo. En caso
de retiro, la libreta o tar-
jeta que contenga la cuantia
del trabajador y la liguida—
cién a que se refiere el ar-
ticulo 28 constituyen titulo
ejecutivo para exigir Jjudi-
cialmente el pago del saldo
neﬁé a favor del trabajador,
enlégso de retiro, ¥ confdr—
me a}las disposiciones conte
nidas en los articulos prece

dentes.

ARTICULO 4lo.- Decisidn judi

cial. En caso
de controversia judicial acer
ca de la 1liquidacidn en 31
~ de 1968, o de

una liguidacidén anual o de la

de diciembre
liquidaeidén correspondiente
al tiempo de servicies en el
il timo afio, el Fondo acredi-
tard en la cuenta del respec

tivo empleado puiblico o tra-



bajador oficial! la cantidad .

que s2 ordene en la providen

cia debidamenté ejecutoriada .

gue ponga fin al litigio.

El registro de esta suma pro
ducird todos los efectos que
conforme a los articulos an-
teriores tiene el de las li-
quidaciones definitivas,acep
tadas por el empleado o tra-

bajador.

ARTICULO 420.- Pagos

Caja Nacional

por la

de Prevision Social. La Caja

Nacional de Previsidn Social,
las demés cajas de previsiodn
del ordennasionzl a cuyo car
go corra el pago de cesantias,
los establecimientos publicos
y ~as empresas industriales
y comerciales del Zstado dg
beran pagar con sus propios
recursos las cesantias pen-
dientes de cancelacion en fa
vor de empleados pdblicos o
irabajadores oficiales que se
hubieren retirado del servi-
cio con anterioridad al 31

de diciembre de 1.968.

Ba congecuencia, por las ce-

santiag de que trata el inci
sc auterior no existira res-

ponsabilidad =~ alguna a cargo

‘dei"Fondo Naqionalzde Ahorre

ni se podrén-iniciar contra
este acciones de ninguna na-

turaleza para obtener su pago.

No obstante o dispuesto en
este articulo el gobiernc po
dra trasladar al Fondo el pa
go de las cesantias de que

trata este articulo, previa

provisién al Fondo de los re

cursos respectivos, si las
necesidades de unificacidn
de lcs sistemas de seguridad

social asi lo aconsejaren.

ARTICULO 430.-~ Bégimen tiran-

gitorio. Tam-
bien deberdn pagar con sus
propios recursos, las entida
des a que se refiere el ar-
ticulo anterior; el monto d2
los anticipos por cesantias,
que hubieren sido ya recono—
cidos y rdecretados a la fe~
cha del presente decreto; ia
ies pagos se haréan constar
en lag liguidaciones que or--

dena practicar el articulo

22,
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Bl Fondo MNacional de Ahorro
asumird el pago de las cesan
tias gque ge hicieren exigi-
bles por retiro de empleados
0. frabajadores posterior al
31 de diciembre de 1968, pre
via notificacién a la Caja
Nacional de Previsién Social,
al respectivo organismo nacig
nal de previsidn social a cu
yo cargo esté el pago de au—
xilio de cesantia, o al co -
rrespondiente. establecimien-
to pibtlico o empresa indus—
_trial y comercial del Estadc.
Easta que el Fondo haga la
notificacidén prevista en el
inciso anterior, el pago de
auxilio de cesantia continua
T4 a cargo de la Caja Nacio-
nal de Previsién Social, o
del respectivo organismo de
previsidén social, estableci-
" miento piblico o empresa in-
dustrial y comercial del Es—
tado, pero las sumas cubier-
tag por dichas entidades Po-
dran repetirse contra-el Fon

do.

Con el fin de facilitar el

derecho de repeticién consa-—

grado en el inciso anterior,
el Fonde podrid hacer antici-
pos a los organismos en él

mencionados.

ARTICULO 44o.-Muerte del Tra

bajador. En
caso demuerte del trabajador,

la entrega de las sumas que
conforme a las disposiciones
de este decreto se encontra-
ren a su favor en el Fondo,
se hara directamente a las
personas que sefiala el articu
jo 204, literal e), del Cédi
go BSustantivo del Trabajo,

mediante el procedimiento pre

1visto en el articulo 212 del

mismo -estatuto.

" ARTICULQ 45.~ Pérdida del-

auxilio de ce-

santia.Cuando la terminacidn
del contrato de trabajo o dé
la relacidén reglamentaria se
produzca por causas que la
ley sefiela como suficiente pa

ra perder el derechc de cesan

‘t{a,ls respectiva entidad lo

comunicard al Fondo,a fin de
gque la cesantia sea retenida
mientras se produce la corres

pondiente decisidén judicial.



CAPITULO  V

APORTES AL FONDO

ARTICULO 460.~Consignaciones
de

la Nacién.

En pfimer trimestre de

1969,el gobierno nacional en

el
tregaré al Fondo la suma de
" mil mllones de pesos ($1.000
0000000)9 cifra en que se eg
tima provisionaimente el pa-
sivo correspondiente a las ce
santias causadas ¥y ata no 1i
guidadas en 31 de diciembre
de 1.968 de los empleados pd
blicos y trabajadores oficia
les afiliados a la(aja Nacio

nal dePrevisidén Social.

La suma en referencia se en-
tregard asis.

a. Una décima parie, o ses
cien millones de pesos ($

100,000,000) en efectivo, ¥y

b. Bl 90 por ciento restantes,

es decir, novecientos mi-

llones de pesos ($900.000.000),

en bonos de deuda ptblica que
devengardn el mismo interés

de los bonos de desarrollo g

1y

conémico yque se amortizardn

gradualmente,por novenas par

tes anuales,a partir del mes

de enero de 1970, inclusive.
PARAGRAFO lo.-— E]l gobierno
reglamentaré

la emisidn y caracteristicas
de los bonos de gque itrata el

literal b).

PARAGRAFO 20.- Hechala liqui

dacidn defini
tiva del pasivo por cesantias
causadag en 31 de diciembre.
de 1.968 de los émplegdos pd
blicos y trabajadores oficia
les afiliados a laCaja Nacio
nal de Previsién Social, el
gobierno acordaréd con el Fon
do la manera de efectuar los

ajustes a que hubiere lugax.

ARTICULO 47o.-Consignaciones

de estableci-~-

mientos pliblicos. Les otros

organismose de previsién so-
cial,los establecimientos pd
blicos y las empresas indus~-

triales -y comerciales del Eg

~tado cuyos empleados y trada

jadores no estén afilizdos a

la CajaNacional de Previsién
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Social deberdn entregar al
Fondo el valor de las cesan—
t{as que se liquiden conforme
a lodispuesto en el articulo
22, por décimas partes anua-
les, a partir de 1969 inclu-

sive.

Las consignaciones en el Fon
do deberin hacerse en el pri
mer trimestre de cada afo ca

lendario.

ARTICULO 480.-— Prérrogas. La

junta directi

va del Fondo podréd otorgar

plazos mayores a los previs-—

tos en los articulos 47 y 49

para una o mids cuctas,: cuan-—
do la situacién financiera
del respectivo establecimien
t¢ piblico o empresa indus-
trial y comercial del Estado

asi lo aconseje.

ARTICULO 49%0.-Consignaciocnes

La Nacidn, los
establecimientos piblicos y

las emprésas industriales y

comerciales del Eatado debe-

rdn consignar en el Fondo Na
cional de Ahorro las cesan-

‘tias que a partir del lo. de

" enero de 1.969 se causen en

favor de sus empleados y tra

bajadores.

Lo dispuesto en el inciso an

terior se cumplird de la si-

guiente maneras

a. Mensualmente, las entida-—

des en refercncia deberén
depositar en el Fondo una do
ceava. parte del valor de los
pages en favor de sus emplea
dos y trabajadores por sala-
rios y demés conceptos que
se incluyan dentro de la ba-
ge para liguidar el auxilio

de cesantia, ¥y

b. Dentro de los primeros

tres (3) meses de cada a~
fio, las referidas entidades
depositarén' en el Fondo la
diferencia que resulte entre
la liguidacidn de que trata
el articulo 27 y las sumas

depositadas en dsarrocllio del

“literal ?anterior; o tendran

derecho a gque el Fondo les
abone en cuenta el exceso de
lo depositado sobre la liqui

dacidn.



— el

ARTICULC 500.~ Pago de inte-.

tivas por la via

reses del Fon

do. Los sstablecimientos pi-
blicos y las empresas indus-—
triales y comerciales del Es
tado cuyds empleados y traba
jadores no esituvieren afilia
dos a la Caja Facicnal de Pre
visidn Social debern también
consigriar en el Fonde intere
ses del nueve (9) por ciento
arual sobre el saldo de las
cesantias que eshwiere en su
poder el 31 de diciembre de

cada ahio.
Esta consignacidén se hard den
tro de los tres (3) primercs

meses del afio siguiente.

ARTICULG 5lo.— Intereses mo-

ratorics. La

mora de los establecimientos

enn consignar en el Fondo el

valor de las cesantias o de
loe intersses,

en el presente de

crato,’ dard al- Fondo derecho

para exigir las sumas respeg
gjecutiva~

v puars cobrar sobre ellas in

conforme a lo-

ARTICULO 54c.-

tereses de dos (2) por c¢ien—
tc mensual por el tiempo de

la mora.
CAPITULO VI

DISPOSICICNES VARIAS

ARTICULC 520.- Apories de la

Nacién a la

Caja Naciongl de Previsidn

Social. Bl gobiernc nacional
entregari en el primer trimes
tre de 1.969 a la Caja Nacio
nal de Previsidn Social la
cantidad de
miilones de pesos ($ 85.000.

000) en

ochenta y cinco

gque se estiman las

cesantias ya Teconocidas y
pendientes de pago por dicha

institucidn.

ARTICULO 530.—Aporte inicial’

al Fondo. Den-

"tro del plazo serialado en el

articuloc antericr, el gobier

no nacional entregarid al Fon

do Nacional de Ahorro la au—

ma de diez millones de pesos

. (+ $20.000.000) ;- como: capital .« -

inicial del mismo.

Operaciones




Tn el prssu~

k4

frestpuestales.

aro

y

eeto nacional de cada

¢eberdn aproplarse partidas
suficientes para el cumpli-

Miento de las obligacicnes

gue conforme al presente Cg
creto corresponden al gobier
no nacional y para el servi-
cic de los bones de que tra-
ta 21 articulo 46 del presen
te decreto.

ART

LG 5%0.—  Cperaciones

de crédito.
Previc concepto del Devarta~
mente Nacional de Planeacidn,

=1 Fondo podrd contratar prés

UD

tamos interncs y externos,

los cuales se sgetaran a los

reglamentos que al efecto ex

da la junta menetaria.

Zen los reguiritos pravistos,

zn 21 articule anterior y pre

via abrevacidn de la junta

podrd e-—

cllas
‘Cispensab

cies - para

duorarrcilc &

.
56o.~

ARTICULOC

22

afiliado

Zoivo lo dispussio
ticule 40., laz cesantias de

ecnpleades pivlicos y de

trabajadores oficlales

s¢ hallen afiliados a eca

aspeciules de previsidn

deberén también concignarse

enn el TFondo Nacicnal de Aho-

rrc, conforme a.las normas

el presente decraio.

o,

ARTICULO Trabajadores

570~

ocacsionales.
de que trata

cto

Las entidades

el presente decy sagaran

directaments las cesantias,

gin estar cbtligadas en el Fon

do Nacional de Ahorro, a los

trabajadores ocasionales, ag

cidentazles o transitorics gue

coupen por tiempo no mayor

de un { 1 } mes y cuya labkor

gea distinta de las

activida

des nermales de la

va entidad; ¥y a quisenes

men en labores ccasicoralas ©
transitorias, o para recinpla
? Faha

sar tomporalmente al pursonal

nn vacaciones ¢ en uso de 131
arncia.

ARTICULG 580.-~ Bx

jo l
4]

ercidn




impuestos.- Las cantidades
recibidas por los trabajado-
res por concepto de cesantia,
inclusive sus intereses, es-—
tarédn exentas del pago de im

puestos sobre la renta.

ARTICULQ 590.- Sociedades de

economia mix-

¥ munici-

ta, departamentos
pios. Las sociedades de eco-
nomia mixta, los departamen-
tos y municipios y las enti-
 dades descentralizadas del
corden regional podran afiliar
se al Fondo Nacicnal de Aho-

70, aprobacidn, en

s previa
cada casc, de le junta direc

tiva de éste.

Los afiliados de gue trataél
presente  articule deberan
cunplir las obiigaciones que
este decreto seflala para es-
tablecimientos piblicos y em
presas industriales y comer—

ciales del Estado.

ARTICULO_ 6Qo0.~ Cooperacion

del Ministerio

del Trabajo. El Fondo Nacio-
nal de Ahorro y las entida-

des afiliadas a 61 podran sgo

licitar a los funcionarios

competentes ~del Ministerio
del Trabajé due iﬁtervangan'
en la liquidecion definitiva
del valor de las cesantlias o
en los litigios judiciales
que sobre ellas versen, a fin
de verificar y asegurar la
auténtica y correctafijacion

de las mismas.

ARTICULQ 6lo.~- Traslados pre

supuestales.
Bl gobierno nacional, los es
tablecimientos piblices y las
empresas industriales y co-
merciales del Estado haran
en el presupuesto de 1.969
los trasladcs, adicicnes y
demés operaciones necesarias
para ¢l cumplimiento de las
disposiciones del preseate

decreto-

ARTICULO 620,-- Imputacicn de

los  egresos.
Los egresos previstos en el
articulo 46, literal a) y en
el articﬁlo 53 se haran con
imputacion al superdvit fis-
cal que se liguide en 31 de

diciembre de 1.968.

]
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También se imputardn a dicho
superdvit las apropiaciones
adicionales que fuere necesa
rio abrir en el presupuesto
de 1.969 para que la.nacién
cumpia con las consignacio-
nes previstas en el .articulo
49, literal a) en cuanto ha-
ce referencia a ministerios,
departamentos administirati-
vos y superintendencias.

Los desembolsos en favor de
la Caja Nacional de Previsidn
Social de que trata el articu
lo 52 se realizardn con car—
go a la apropiacién existen-

te en el presupussto de 1969

a favor de dicha institucién.

ARTICULO 630.- Vigencia.— El

presente de-
creto rige a partir de la fe
cna de su expedicién.

PUBLIQUESE Y EJECU THESE

Dado en Bogotd, D.E., a 26

de Diciembre de 1968.

CARLOS LLERAS RESTREPO.

El Ministro de Hacienda y

Crédito Pdblico,

ABDON ESPINOSA VALDERRAMA.

El Ministro del Trabajo,

JOHN AGUDELO RIOS.

El Ministro de Desarrollo

Bcondmico,

HERWANDO GOMEZ OTALORA.

EL ARCHIVO ORGANIZADO
DE NUESTRA “CARTA AD-
MINISTRATIVA" LE SER-
VIRA PARA FUTURAS CON
SULTAS.

DIRITJASE A LA CARRERA
ba, No.12-64 Piso To.
TEL: 34 -~ 00 - 37




