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Vi , ' Bogotd D.E., Agosto de 1.968

La experiencia ha demostrado que unc de los faclores mds imporlantes pa
ra motivar al personal .radica en la evaluacidn de sus funciones, de su compor—
‘teamiento, de la disciplina gue cbserva y de tocdas las actl tudes que inciden en |

su cali fi caci 6n como empleado.

Dicha evaluaci-dn debe reflejar verdaderamente la Ji ferencia que existe
entre unos y ctros desde el punto de vista de 1a responsabilidad, complejidag
de las funciones gque desampena, esfuerzo que real.i za bhien sea fisico, mental o
de superacién, conocimientos, espiritu de compaierismo, 1ealtad, interds, cum-

ptimiento, etc..

La calificacion det empleado es ademds un instrumento de la administra-
cion de personal que permite medir el grado de eficiencia frente al cargs que
desempeiia, justifica los ascensos, 1os premios y las sanciones y evita el des
contento que puede surgir entre 1os funcionarias cuando son desconncidos por
sus Jefes inmedi atos, faclor que afecta la producti vidad y el rendinientc en el

trabajo.

Dada 1a importanci a de este reconocimiento, "CARTA ADMINTSTRATI VA

del Dacreto 463 ge 1,967 sobre la cali ficeci én del per-

transcribe los apartes !
1 Poder Pablica, €1 cusal

sonal que presta sus servicics en la Rama Ejeccutiva de
ha sido dividido en tres niveles para tal efects

— Acministradores y Ejecutivos.

- Ejecutores, Asescres y Asistentes; y

- Auxiliares.
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La parte pertinente de Y2 norma citada es 1a siguiente: -

DECRETO No. u6d de 1,967

Sala de Servicios del

.................

DECRETA !

por el cual se reglamentan los articulos 32, 33 y 68 del
Decreto 1732 de 1.960 y se ¢i ctan otras di spo siciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBI A

en usc de sus facultades legales, oido € concepto fawo-
rable cde Ta Comisidn Nacional del Servicio Civil y de 1a
Consejo de Estado.

ARTICULO 13.- Certificacidn de Servicios

Las comi siones de Personal
deberdn, con base en las calificaciones
de servicios dadas por el inmediato de
aquél, evaluar lgs servicios de los fun-~

cionarios para su escalafdn o ascenso,

ARTICULO 14— Habida consideracién de
Tanaturaleza de 1as fun -
ciones y responsabilidades de los en-
pleados, para producir 7Ta calificacion
de servicios, se dividen en tres catego-

rias :

a) Admini stradores y §je
cutivos,
o) Ejecutivos, Asesores y

Asi stentes.

¢} Auxiliares,

ARTi CULO 15.~ Para la categoria .
' admini st'rativa de’

berdn ser objeto de. cali ficacion

al evaluar el trabajo los siguié,n

tes factores:

1c - Capacidad para pTanéar.

2.~ Iniciativa,

3o .- Aptitud—para coordinar,

Yo,- Sentido de responsabilidad.

So.~ Calidad de trabajo.

60.- Tratc con las personas:

a) Con los superiores jerdr-
qui cos.

b} Con los compafieros de tra

bajo.

¢} Con los subalternos.



d} Con el PUplico.

ARTICQULG 16.- Para Ya categoria de Eje
cutores, Asesores y Asis

tentes:

o.~ Aptitudes para coordinar

0.~ lpiciativa

3o.—~ Sentido de Responsabilidad.
do.- Caiidad del Trabajo.

50.— Rendimiento en &1 Irabajc.
60.—‘Puntua'|idad y Asistencia.

79.- Trato con las personas:

a) Con los superiores jerdrquicos.
b)- Con los companeros de trabajo.
¢}— Con Yos subalterncs.

d)- Con el piblico,

ARTICULO 17.- Para la categorfa auxi-
liar se apreciarén 1los

'siguientes facto res:

lp.- Sentido de responsabilidad.

20.~ Consagraci én.

3o0.- Calidad del Trabajec.

bo,~ Rendimiento en el Trabajo.

50‘.— £spiritu de cooperacidn,

50.= Puntualidad y Asistencia.

} 7o.~ Trato

i)= Con 16s superiores

bi- Con los compaiaros de

trabajo.

g)- Con el puplico.

ARTICULC 1B.— Atendiendo las funciones

o propias del servicio of:
1as espe_cira]i‘dadés de Tos organi smbs,';ﬂ
Departamento Admini strativo deb Servi~

cio Civil podra ordenar el estableci -
mientc de otros factores parala cali—~

ficacién.

ARTICULO 1%9.- Las comi siones de Perso-
nal, antes de producir
1a evaluaci dn de servicios, para cfec

tos de escal afonamiento y ascensc de.

“los empleados, dardn a conocer a los

interesados 1as c.a-li ficaciones a que se
refleren Jos articulos 13 y siguientes.
del presente Decretc. 3i 21 calificade
hiciere objecibnes a esa ceﬂifi_caci on, -
1a Comisidn de Fersonal deberd allegar
los elementos de juicio que le sirvan

para una equitativa evaluaci én

ARTICULG 20.~ Cuandoc se trate de eve-
luar a personal que pres-
ta sus servicios fuera de la Capital de

1a Republica, Ta Comi sidn de Personzl



podra comisionar a empleades de superior
categaria del calificado para darle a @
nccer los informes sobre su trabajo vy
cal idades personales y para atender los

reclamos gue €ste pueda formular.

ARTI CULO 21.- Las Comisiones de Personal
deberdn vigilar que 195

- nombrani entos de empl eados se produzcan
con sujecidn a 1o dispuesto en los . at=

ticulos 50, 51, 52 y 53 del Decreto 1732

de 1.960 y cuando 1a designacl 6n no ocu-

. rra conforme a esas normas lo informardn

inmedi atamente a la Presidencla de 1a Re-

piblica y al Jefe del Departamento Aomi-
nistrativa del Servicie Civil para gue se
dé cumplimiento a 1o dispueste en gl Ar-
ticulo 55 del Decreto cltado en este mis-

mo articule.

ARTI'CULO 22.- Es causal de ‘ma1a coenducta

para los miembros de 1a (o=
-misi 6n de Personal et incumplimientc de
_1as obligaciones que 1es impone la Ley

y el presente Decreto.

ARTICULO 23.— E1 presente Decreto rige a
partir de 13 fecha de ' su
expedi ci én y dernga-las dispzsiclofies dhe

1e sean contrarias.

cf
COMUNIT QUESE Y CUMPLASE

}

Dado en Bogatd,D.E.,a los veintidos,

{22} dias del mes de Marzo de mil

novecl entcs sesenta y siete (1,967)

(Fen).
CARLOS LLERAS RESTREPO.
(Fdo}. |

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRA
TIVO DEL SERVICIO CIVIL. -

DELINA GUARIN DE VIZCAYA.

EL ARCHI VO ORGANIZADD DE

NUESTRA " CARTA ADMINIS =

TRATIVA" LE SERVIRA PARA

FUTURAS OONSULTAS-

DI RIJASE A LACGARRERA 63.

Mo. 12-64 Piso 7o. TEL :
3~ 00 - 37.




