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CIUDAD Y FECHA:

HORA DE INICIO:

HORA DE FINALIZACION:

LUGAR:

ASUNTO:

Asistentes miembros del comité:

Jesus Hernando Amado Abril

Lidoska Julia Peralta
Hugo Armando Pérez
Francisco Camargo
Leonardo Molina
Aura Isabel Mora-
Armando Lopez
Bruce Vargas

Luz Stella Patifio
Daniel Canal

Henry Villamarin
Ricardo Corrales
Cindy Cubillos

Judy Rodriguez

Julian Mauricio Martinez

Dario Sanchez

Sergio Luis Rodriguez
Olga Lucia Arango
Jorge Avristizabal

Invitados:

Karol Camargo
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ACTA No.002 - 2023

27/04/2022

10:00 a.m.

5:00 p.m. del 3 de mayo
Asincronico — via correo electronico

Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio 02-2023

Subdirector

Secretaria General

Director Desarrollo Organizacional

Director Empleo Publico

Director Gestion y Desempefio

Directora Participacion y Transparencia
Director Juridico

Jefe de Oficina Tecnologias de la Informacion
Jefe de Oficina de Control Interno

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Coordinador Grupo de Gestion Humana
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
Coordinador Grupo de Gestion Documental
Coordinador Grupo de Gestion Administrativa
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano
Coordinador Grupo de Gestion Financiera
Coordinador Grupo de Mejoramiento Institucional
Asesor Direccién General

Profesional especializado OAP

Natalia Carrién Contratista OAP
Monica Martinez Contratista OAP
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Agenda de lareunion:

Ejecucioén presupuestal.

Avance de la planeacion institucional 2023.

Modificaciones plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano PAAC 2023
Avance compromisos CONPES.

Proyectos de inversion Anteproyecto presupuesto 2024.

Proyectos de inversion.

Gestidn de Riesgos - Decision y socializacion.

Socializacion propuesta traslado responsabilidad politica de integridad.
Informe plan de continuidad y contingencia tecnoldgica.

10 Eliminacion documental (Socializacion y decision).

N, WNE

Desarrollo de la reunién: Siendo las 10:00 a.m. del jueves 27 de abril de 2023, por medio de
correo electrénico, el Subdirector Jesis Amado instala oficialmente el segundo Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la vigencia 2023 bajo la modalidad asincrénica.

Posteriormente, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Dr. Henry Villamarin, envia la
presentacion de los temas de comité consolidados hasta el momento, 12:24 p.m., para dar inicio
al analisis de la informacién y la retroalimentacion de cada uno de los miembros del comité.
También, informa los siguientes puntos a tener presente para el desarrollo del mismo:

Cada uno de los integrantes del comité debe responder este correo a todo el comité
manifestando su participacion para verificar el quérum

Los participantes del comité daran lectura a la informacién y remitira durante el tiempo del
comité asincrénico a todos los miembros sus observaciones, aceptacion o comentarios
necesarios.

La informacién que a esta hora no haya sido enviada debe remitirse a todos los miembros
por parte del responsable de cada tema para sus comentarios maximo viernes 28.

La Oficina Asesora de Planeacion consolidara las observaciones y pedira claridad si es
necesario por este mismo medio

La Oficina Asesora de Planeacion consolidara el acta y sera compartida 2 dias posteriores
al cierre del mismo.

Verificacion del quorum: La participacion al comité fue confirmada a traves de los correos
electrénicos, los cuales reposan en los archivos del acta de la OAP:

ASISTE
MIEMBRO COMITE DIRECCION O DEPENDENCIA
S| NO
Jesus Hernando Amado Abril Subdireccion X
Lidoska Julia Peralta Secretaria General X
Direccién de Desarrollo
Hugo Armando Pérez Organizacional X
2
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ASISTE
MIEMBRO COMITE DIRECCION O DEPENDENCIA gl NO
Francisco Camargo Direccién de Empleo Publico X
Direccion de Gestion y
Leonardo Molina Desempeifio Institucional X
Direccion de Participacion,
Transparencia y Servicio al
Aura Isabel Mora Ciudadano X
Armando Lopez Direccion Juridica X
Oficina Tecnologias de la
Bruce Vargas Informacion X
Oficina Asesora de
Daniel Canal Comunicaciones X
Henry Humberto Villamarin Oficina Asesora de Planeacion X
Luz Stella Patifio Oficina de Control Interno X
Ricardo Corrales Grupo de Gestion Humana X
Cindy Maria Cubillos Grupo de Gestion Contractual X
Judy Rodriguez Grupo de Gestion Documental X
Julidn Mauricio Martinez Grupo de Gestion Administrativa X
Dario Sanchez Grupo de Servicio al Ciudadano X
Sergio Luis Rodriguez Grupo de Gestion Financiera X
Grupo de Mejoramiento
Olga Lucia Arango Institucional X
Jorge Avristizabal Asesor Direccién General X

Desarrollo de los temas propuestos:

presente acta.

1. Ejecucion Presupuestal

Atendiendo el requerimiento de la Oficina Asesora de Planeacion, la Secretaria General comparte
con todos los miembros del comité la ejecucion presupuestal mediante correo electrénico, dando
a conocer el avance de funcionamiento e inversion al 27 de abril del 2023 (documento anexo) de
manera detallada en la matriz que acomparia esta acta. A manera de resumen se transcribe la

informacioén asi:

a continuacion se describe uno a uno los temas
desarrollados durante la sesion del comité, aclarando que la presentacién es parte esencial de la

Ejecucién funcionamiento al 27 de abril del 2023:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FUNCION PUBLICA
EJECUCION FUNCIONAMIENTO ABRIL 2023

35.000.000.000 120,0%
28.933.928.030
2 30.000.000.000 100,0%
w 0,
g 25.000.000.000 100,0% 80,0% f_g
& 20.000.000.000 =
o 60,0% &
@ 15.000.000.000 g
S 10.000.000.000 817.353 7.168.142.391 6.885.505.404  400% &
= 5.000.000.000 " 248% ] 53.8% I 20,0%
- 0,0%
Apropiacion Vigente Total Compromisos Total Obligaciones Total Pagos
Ejecucion inversion:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FUNCION PUBLICA
EJECUCION INVERSION CONSOLIDADA
ABRIL DE 2023

25.000.000.000 120,00%
" 19.802.547.553 .
8 20.000.000.000 A 100,00%
] 100,00% —
% 80,00% ®
o 15.000.000.000 2
° 60,00% g
@ 10.000.000.000 w0000 8
2 4.711.862.658 00% &
< 5.000.000.000
2 Iﬁgﬁr\_ 850816514 701496537  20.00%

) — S a30% T 3,54% 0,00%
Apropiacion Vigente Total Compromisos Total Obligaciones Total Pagos

Conclusién: No se reciben comentarios, ni solicitudes de aclaracién sobre las cifras, por cuanto
se da por socializada la informacién de la ejecucién presupuestal.

2. Avance de la planeacion institucional 2023:
La Oficina Asesora de Planeacion socializa las modificaciones solicitadas por las dependencias

a la Planeacion Institucional, adelantadas en los meses de febrero, marzo y abril, las cuales se
encuentran (a la fecha del comité) pendientes de la aprobacion de la Direccion General.
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MODIFICACIONES POR MES

.
4
.
R

Abril

Fobrero Marzo

s I

Grupo o o Gontion
Addemintstrativa (1}

e Tocnologias e in
i

n de Participacion ()
Ncine Assscrs O PIBNSScIoN (2)

De lo 99 entregables programados en enero de 2023, se han atendido 11 solicitudes de
modificacion, correspondientes a 6 dependencias y 8 entregables.

Después de analizar la pertinencia de las solicitudes, la Oficina Asesora de Planeacién ha
atendido su totalidad. Es importante aclarar que las modificaciones realizadas no impactan la
programacion presupuestal ni las macro metas proyectadas.

A continuacion, se desglosan las modificaciones por mes y dependencia:

—
Funcién Publica

=,

DIRECCION DE PARTICIPACION,
RANSPARENCIA Y SERVICIO AL CILIDADAN-r

J
‘ Entregable 1: Entidades ‘

asesoradas en integridad
pablica

Marzo 2023

@7 GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA o
Actividad ~ 1:  Brindai Actividad ~ 2:  Brindar Actividad ~ 3:  Realizar
istencia en la i i en 1a seguimiento a la
de  Ia o de Ia implementacion de la estrategia
integridad pablica. estrategia  de  integridad de integridad piblica en las
pliblica. entidades asesoradas. Plan de Austeridad y

Gestién Ambiental 2023
implementado- PAGA 2023

Modificacién: Fecha de incio  Modificacion: Fecha de inicio Modificacién: Fecha de inicio o 2003y de s
De: 18/01/2023 De: 16/01/2023 De: 16/01/2023 estrategias para su
implementacién ¥

A 01/0412023 A: 01/04/2023 A 01/04/2023 umplimiento.

@ FUNCION PUBLICA

Avance en meta corte marzo:
Programado: 0 entidades
Ejecutado: 0 entidades

Modificacién: Fecha fin
De: 15/03/2023

A: 30/04/2023

Desde la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano, en el mes de febrero,
se solicitaron 3 modificaciones en el inicio de la fecha de inicio de tres actividades
correspondientes al entregable 1 “Entidades asesoradas en integridad publica”

El Grupo de Gestion Administrativa, en el mes de marzo, requirid la modificacion de la fecha fin
del PAGA 2023y de las estrategias para su implementacion y cumplimiento.
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ABRIL 2023 o

GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANC e . ]
¢ @ roneion pRsHER

Entregable  1:  Entidades
asesoradas con  flos
lineamientos de la politica de
empleo pablico y gestion
estratégica  del talento
humano

‘Modificacién: Programacién de meta

Enero: 5 entidades
Febrero: 20 Entidades

Marzo: 40 Entidades Mayo: 50 Entidades
Abril: 60 Entidades Junio: 100 Entidades
Mayo: 80 Entidades Julio: 140 Entidades
Junio: 100 Entidades Agosto: 170 Entidades
Julio: 120 Entidades - Septiembre: 200 Entidados
Agosto: 140 Entidades Octubre: 220 Entidades
Septiembre: 160 Entidades Noviembre: 240 Entidades
Octubre: 180 Entidades Diciembr: 250 Entidades

Nowiembre: 200 Entidades
Diciembre: 250 Entidades

Avance en meta corte marzo: 0%

Funcién Publica o

9 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Entregable 1: Servicios de
tecnologia gestionados

Modificacién: Programacion de meta

Enero 1 Contrato

Fobroro: 3 Contratos. Febrero 3 Cantratas
Marzo: 4 Contratos Marzo: 4 Contratos
Abrit: § Contratos - Mayo: 6 Contratos
Mayo: 6 Contratos Agosto: & Contratos
Agosto: 8 Contratos Octubro: 9 Contratos
Octubre: 10 Contratos Noviembre: 10 Contratos
Diciembre: 14 Contratos Diciembre: 14 Con

Avance en meta corte marzo: REZAGO
Programado: 4 contratos

Ejecutado: 1 contrato RealTime para la renovacion del bloque de
direcciones IPV6

Abril
e @ FUNCION PUBLICA

DIRECCION DE PARTICIPACION,
OFICINA ASESORA DE PLANEACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL
CIUDADANO

| e |

Entregable 1: Datos abiertos de

Funcion Puablica gestionados
actualizado

4

-

Actividad nueva: Elaborar el
informe  de caracterizacion de
usuarios 2023

Actividad 1: Publicar y sacializar boletines.

con informacion relevante asociada a la

gestién del departamento en el marco del
\Sis{na de Informacién Estratégica SIE,

1 ad

Entregable 2: Implementacién de
la estrategia de relacion Estado
ciudadano coordinada

¥ 3

Entregable 2 ‘Documentos
técnicos, lineamientos, guias y
metodologias para apoyar la
implementacién de las politicas

cuentas articuladas con ejercicios
de control social sobre temas
prioritarios para la construccion
de paz total y la garantia de
derechos, implementadas

/ de Estado abierto elaborados.

Actividad 1. Disefiar el

to t:
mecanismo de rutas  de e e Jopesa

metodolégica para la
incorporacien de la percepcitn

articulacion de la rendicion
de cuentas y el control social " ;
ciudadana, en la gestion y el
_ \:::Speﬁu institucional de y

idades
g e ! -
Modificacion: Programacion Modificacién: Creacion de actividad vy
de reporte Fecha fin \
) 01/0712023 - 30/09/2023 Modificacién: Creacién de actividad
De: Abril De: 28/0412023
01/02(2023 - 30/07/2023
A Mayo A: 30/05/2023 |
h. / y
Avance en meta corte marzo: Avance en meta corte marzo:
Programado: 30% Programado: 0 documentos
Ejecutado: 30% Ejecutado: 0 documentos

En el mes de abril se realizaron modificaciones en las dependencias de Direccion de Empleo
Pudblico, Grupo del Servicio al Ciudadano, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Oficina Asesora de Planeacion y Direccién de Participacion, Transparencia y

Servicio al Ciudadano.

Conclusién: al respecto no hubo comentarios a través del correo durante la sesién del comité,
por lo cual se procede a gestionar las solicitudes con la Direccion General.
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3. Modificaciones plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano PAAC 2023
La OAP comparte a través del correo electrénico las modificaciones gestionadas en el PAAC,
solicitadas a través de comunicado interno por las dependencias como se define en el
procedimiento asociado, asi:

o Compoenente Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién

©)
Subcomponente - Entregable — propuesto 1

Final: 30/05/

+  Politica de Modificacién: Final:
Sl oo i Administracion del riesgo en Eliaaea
Funcién Pablica actualizada,
Mapa de Riesgos de implementada y apropiada 1. Inicio: 2/01/2023
] Final: 3111212023
et Y tkecicn Modificacién: final:

30/05/2023

Herramientas de planeacion

*  Monitoreo y Revisién y seguimiento automatizadas
¢ interoperando.

Funcién Publica ﬁ FUNCION PUBLICZ

Componente Rendicién de Cuentas N

1. Informacién :
n: Inicio:
02/01/2023
1. Inicio: 03/01/2023
2. Dialogo Final: 30/05/2023

Modificacion:

02/01/2023

3. Responsabilidad
Inicio:

02/01/2023
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Modificacion actividad

. Identificar y gestionar los
requerimientos a  los
aplicativos de wuso del
Grupo, con el fin de mejorar
el servicio de atencién al

e - ciudadano.
Servicio al ciudadano con

. Estrateg MGV RE mejora continua en cada
uno de los canales de
atencion al usuario

2. Elaborar informes
mensuales de PQRSD
atendidos por parte del GSCI.

Observaciones recibidas:

Respecto a las modificaciones del PAAC el Dr. Leonardo Molina, Director de Gestion vy
Desempefio Institucional, mediante correo electrénico (anexo al acta) precisa lo siguiente: “dados
los ajustes solicitados a algunos entregables y fechas de cumplimiento, consideramos pertinente
indicar que las acciones que se propongan para cada componente se analicen en el marco de la
planeacion estratégica, ya que es posible por ejemplo en rendicién de cuentas que se bajen
algunas estrategias que ya estan en curso, lo que permite tener una articulacion adecuada
evitando reprocesos o duplicidad de acciones y esfuerzos, lo que facilita el cumplimiento de las
metas definidas en este plan y se cumple con lo estipulado en el Decreto 612 de 2018 “Por el
cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado”. En lo concerniente al componente de Mecanismos
para Mejorar la Atencion al Ciudadano, seria procedente incluir acciones para la implementacion
de los lineamientos relacionados con el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 2052 de 2020
(relacionamiento estado-ciudadano), recomendamos revisar Caja de transformacion institucional
relacion estado-ciudadano emitida por Funcion Publica.”

Conclusiones: atendiendo las observaciones del Director de la DGDI se incluye una nueva
actividad a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién denominada Informe de caracterizacién de
usuarios 2023 con entrega al 30 de septiembre. Posterior a esto se procede a la publicacién del
PAAC en version 2.
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4. Avance compromisos CONPES

La Oficina Asesora de Planeacion, presenta el avance de los compromisos CONPES a cargo de
la entidad a corte del 31 de diciembre de 2022.

Funcion Pabtca ﬁ FUNCION PUBLICA
2.3. Avance compromisos
CONPES

Socializacién

3 5 Compromisos

1 3 Documentos de Politica

1 6% Promedio de cumplimiento

Oficina Asesora de Planeacion

A continuacion, se discrimina la ejecuciéon de los compromisos por nimero de CONPES.

Ejecucion compromisos CONPES

COMPROMISOS CONPES 2022 - 2026
100 14
90
80

12
70 10
6
5 m % cumplimento promedio
® Total de acciones
44
3 .4
2
.2
1 k- :
0 0

3918 3932 3944 3956 4007 4023 4040 4051 4067 4069 4070 4083 4091

o
o]

o o
o))

o
IS

o

o
N

Respecto a la presentacion de los avances de los compromisos CONPES el Dr. Leonardo Molina,
Director de Gestion y Desempefio Institucional, sefiala lo siguiente: “en la gréfica que muestra el
avance en los diferentes documentos CONPES se dificulta comprender a qué temas se refieren
y qué tipo de acciones se estan desarrollando con sus responsables.”

En respuesta a esta inquietud, se manifiesta a través de la presente acta que la OAP pretende
mostrar el avance de ejecucion a nivel de cantidad de actividades a cargo de la entidad, mientras
se termina la validacion de los reportes corte 2022-2, donde se presentara el analisis de los datos.
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Conclusiones: sobre el avance de los compromisos CONPES se atiende la observacion de la
DGDI y se socializa a todo el comité el estado a la fecha en cantidad de actividades.

5. Proyectos de inversion Anteproyecto presupuesto 2024.
Dando cumplimiento a la directriz impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico
mediante circular externa 010 del 23 de febrero de 2023, El Departamento Administrativo de la

Funcion Puablica DAFP presenté el 31 de marzo, la proyeccibn del ante proyecto de
presupuesto asi:

Presupuesto de Gastos 2024 $ 78.062.653.015

o $35,197,992,210 Rubro gastos de funcionamiento representando el 45 %
e $42,565,410,646 Rubro de inversién un total de $ que corresponderian a un 55%

El déficit total del presupuesto de acuerdo a los techos presupuestales definidos por Min Hacienda
es del 37,11 % lo que representa una des financiacion tanto en proyectos de inversién como en
gastos de funcionamiento necesarios para el cumplimiento de la mision de la entidad.

e Gastos de Funcionamiento: la entidad cuenta con un déficit total en su presupuesto
proyectado del 8,19 % en el rubro de funcionamiento frente a las necesidades identificadas,
dado que se asigna un techo presupuestal para Gastos de funcionamiento por $
32,590,386,263. Sin embargo, la proyeccion de necesidades se encuentra en $
35,497.242.369. donde el porcentaje mayor de déficit se evidencia en el rubro de Adquisicién
de Bienes y Servicios.

e Presupuesto de inversién: La entidad identifico necesidades de presupuesto por $
42.565.410.646, sin embargo, el techo presupuestal no supera los $ 16.506.940.097 teniendo
el mayor déficit en este rubro con un 61,22 %.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO S 32.590.386 $ 35.497.242.369 $ 2.906.856.1 2,1
Gaslos de personal $ 290.186.843 2590 $ 20.186.843 250 S0

Adquisicion de bienes y servicios 5 2. 895.738.321 S 5.503.344 268 S 2.607.605.947 4T . 38%
Transferencias Corrientes 5 344 434 022 5643 684 181 S 299.250.159 46.49%
Tributos, Multas, E Intereses De Mora % 163 _370.661 % 163 370 661 S0

INVERSIOMN $ 16.506.940.097 $ 42.565.410.645 $ 26.058.470. 61,22%|
TOTAL $ 49.097.326.360 S 78.062.653.015 s 28. ST 1%

En vigencias anteriores dados los techos presupuestales se evidencia igualmente un déficit con
respecto a las necesidades identificadas, en mayor proporcion para el rubro de inversion de 43,34
% y 24,68 % para vigencia 2023 y 2022 respectivamente y con respecto a Gastos de
funcionamiento se evidencia un déficit de 10,59 % y 10,31 % en 2023 y 2022 asi mismo el rubro
por Gastos de funcionamiento mas afectado continta siendo la Adquisicion de Bienes y Servicios.
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'GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 32.377.022.852 $ 28.949.190.649 $ 3.427.832.203 10,59%
|Gastos de personal S 27.405 493 663 $ 25.521.706.820 S 1.883.7865.843 6,87%
| Adquisicion de bienes y servicios S 4145 013.456 $ 2.726.749.027 $ 1419264 439 34,23%
ITransfereﬂcbs Corrientes S 594.288.776 $ S30.049.119 S 64.239.657 10,81%
| Tributos, Multas, E Intereses De Mora $ 231.226.947 $ 170.685.683 sO 0,00%
INVERSION $ 34.947.049.957 $ 19.802.547.553 $ 15.144.502.404 43 34%
VIGENCIA 2022
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 31.228.466.061 $ 28.010.215.41 $ 3.218.250.647 10,31%
Gastos de personal $ 25068 470.131 S 24 564 549 495 $ 503 920 636 2,01%
Adquisicion de bienes y servicios $ 5 403 527 569 $ 2582 148 700 $ 2821 378 869 52,21%
Transferencias Corrientes S 649 404 143 $ 641 804 083 $ 7.600 060 1,17%
Tributos, Muitas. E Intereses De Mora $ 107 064 218 $221713.136 SO 0,00%
INVERSION $ 24.963.633.267 S 18.802.547.553 $6.161.085.71 24.68%

Conclusiones:

No se reciben observaciones al respecto y desde Planeacion se socializa el

anteproyecto de inversiéon a toda la entidad mediante la informacion compartida.

6. Proyectos de inversion

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica requiere recursos por un valor de $
42.565.410.647; cifra que resulta del costeo unitario de las necesidades que esta nueva
administracién requiere para el cumplimiento de las apuestas plasmadas en el PND. Sin embargo,
de acuerdo al tope presupuestal se evidencia un déficit total del 61, 22%, lo que conlleva a
inconvenientes en la ejecucion de los proyectos propuestos para vigencia 2024.

$ Valor 2023

Proyecto de inversion

$ Tope 2024 Valor necesidad*

Proyecto 1 en formulacion $6.574.547.553 $5.273.898.440 $6.225.186.803 -5 951.288.363
Proyecto 2 en formulacion $9.000.000.000 $6.445875.8T1 $13.347 342 226 -$ 6.901.466.355
Proyecto Tics en formulacién $3.728.000.000 $1.658723.039 $ 19864438870 -518205715831

Proyecto 3 Fortalecimiento
institucional en formulacion
Proyecto infraestructura Finaliza
2023

$0 $3128442748 $3.128.442748 $0

$500.000.000 $0 $0 $0

TOTAL

$ 19.802.547.553

$ 16.506.940.098 $ 42.565.410.647 -$ 26.058.470.549

Los recursos se proyectan ejecutar a través de cuatro (4) proyectos de inversion, los cuales se
encuentran en etapa de reformulacion ante el Departamento Nacional de Planeacion — DNP,
enmarcados en 2 de las 5 transformaciones que contiene el PND 2020-2026 “Colombia Potencia
mundial de la Vida” y articuladamente cumpliendo con los objetivos establecidos en las
transformaciones de “Seguridad Humana y Justicia Social’ y “Convergencia Regional” que aporte
a un escenario de paz total en nuestro territorio Nacional.

Conclusiones: No se reciben observaciones al respecto y desde Planeacion se socializa el
estado de los proyectos de inversion.
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7. Gestion de Riesgos - Decision y socializacion

Con el fin de recordar la responsabilidad de todo el equipo directivo frente a la administracion del
riesgo, se comparte a través de la presentacion anexa, la politica de riesgos vigente en la entidad
asi: “Funciéon Publica se compromete a administrar adecuadamente los riesgos de gestion, de
corrupciéon y de seguridad digital, asociados a los objetivos estratégicos, planes, proyectos y
procesos institucionales, acatando la metodologia propia para su gestion, determinando las
acciones de control detectivas y preventivas oportunas para evitar la materializacion y actuar de
manera inmediata ante las eventualidades, mitigando las posibles consecuencias, a fin de
mantener los niveles de riesgo aceptables”.

Posteriormente se informa el estado de los 109 riesgos identificados por area, zonay aprobacion,
asi:

Riesgos por Proceso Zona de Riesgo
39 43
2S5
Tecnologias de la Informacién N 5
Servicio al Ciudadano W 4 =2
e
Seguimiento y Evaluacion a la Gestion N 5
Riesgo Extremo Riesgo Alto Riesgo Riesgo Bajo
Gestin Internacional Wl 2 Moderado
Gestién Documental Il 2
Gestion del Takento Humsno I 1 Estado del Riesgo
Gestién del conocimiento y Grupes de Valor N & o8
Gestién de Recursos 23
Generacién de Productos y Servicios para la... I
Evaluacion Independiente NN 3
Estratégico 7
Defensa Juridica N 4
I
Comunicacién 7 o
Accién lenla i6n Publica... 19 x )
- APROBADO = IDENTIFICACION_CONTROLES = INACTIVO

De igual manera, se informa al comité sobre la materializacion de los 4 riesgos durante los ultimos
meses asi:

e Atencién Extemporanea o imprecisa de respuestas a PQRSD. (en 2 areas DEP, DDO)

e Pago erroneo o extemporaneo de las obligaciones de némina, seguridad social o liquidacion.
(GGH)

e Tramites de solicitud de recursos y pago electronico (GGF)

Situaciones que fueron atendidas oportunamente a través del acompafnamiento de la OAP a las
dependencias para el analisis de causas y creacion de los hallazgos en el SGI. De igual manera,
se informa al comité sobre la actualizacién de los controles y riesgos llevados a cabo durante el
primer cuatrimestre 2023 mediante el anexo del mapa de riesgos, donde se adelantd la revision
técnica con todas las dependencias (excepto Juridica y Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional) identificando los posibles ajustes en actividades, fechas, controles, activaciones o
inactivaciones de riesgos, sobre los cuales no se reciben observaciones y se procede a su puesta
en marcha a través del SGI.

Sin embargo, las siguientes solicitudes de actualizacion quedan pendientes por verificar con los
responsables debido al impacto del ajuste entre areas:
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Analisis de riesgos- mesas de trabajo

Para Decision

¥

del
responsabilidad del
Riesgo #093 - DGC T Inactivar Riesgos
asociados al Token (#044
#024)

Verifica que los productos generados en la
Direccién de Gestién del

cumplen los pasos establecidos en la
matriz de instrumentos de politica con el fin
de garantizar la calidad y pertinencia de la
produceion intelectual de la entidad frente a
los requisitos de los grupos de valor.

Re ble: OAC

de pérdida
reputacional por insatisfaccion de
los grupos de valor debido a la
pérdida de confidencialidad del
token de firma digital

O

Justificacion

Inactivar el riesgo, toda vez que el token

Trasladar Riesgo #042 —
GGA a otra Dependencia

La disponibilidad del sistema para la
distribucién de las peticiones se realiza de
manera automética, por lo que es
competencia de OTIC garantiza su
funcionalidad

Funcion Publica

ﬁ FUNGION PUBLICA

Se Desarrollan 3 riesgos
Contables

Se solicita_activaciéon previo a comité

Sanciones al representante legal
Incumplimiento entrega de informacion
Inconsistencias actas contables

\
-
Inactivar Riesgo #022 -
GGC

021: Controversias contractuales
022. Contrato realidad

Posible oric lica en ri 21,
cual se sugiere inactiva el 022.

en si mismo es un control, por lo que no
se cree necesario, establecer un riesgo a
un control

Desde la DGDI se recibe la siguiente observacion: “una vez revisada la informacion
proporcionada no se evidencian analisis de los riesgos desde una orbita estratégica, los cuales
al materializarse podrian generar un alto impacto en la operacion, para nuestro caso por ejemplo
en el marco de la Medicion del indice de Desempefio Institucional (IDI) estamos atravesando
situaciones en materia de infraestructura tecnoldgica que estan afectando este ejercicio con las
entidades objeto de evaluacién, si bien entendemos que se trata de temas recurrentes por
asignacién de recursos, es importante que se puedan evidenciar riesgos mas latentes que
realmente se puedan intervenir de forma 6ptima”. Al respecto, se da respuesta desde la OAP
informando que esta pendiente la mesa de trabajo con dicha direccion para revisar el estado de
sus riesgos y actualizar el mapa de riesgos 2023.

Conclusiones: i) se socializa la politica de riesgos y el mapa de riesgos al comité, ii) se aprueban
los ajustes presentados resultado de las mesas de trabajo, iii) se adelantardn mesas de trabajo
con los responsables de los riesgos 022, 024, 042, 044 y 093 para definir su estado final, iv) se
adelantara mesa de trabajo con DGDI para revisar los riesgos y la Metodologia vigente, v) no se
reciben objeciones sobre el mapa de riesgos actual.

8. Socializacion propuesta traslado responsabilidad politica de integridad

Con el fin de dar a conocer a todos los miembros del comité la oficializacion del traslado de la
politica de integridad de la Direccion de Participacién y Transparencia y Servicio al Ciudadano a
la Direccion de Empleo Publico DEP. La DPTS Comparte mediante correo electrénico a todos
los miembros del comité el acta de entrega adelantada ante las partes, de fecha 21 de abril del
2023, y la matriz de compromisos vigentes.

En dicho documento se hace una contextualizacion de la politica, una descripcion de las acciones
adelantadas, y la relaciéon de los asuntos pendientes, acta firmada por los dos directores técnicos
a cargo: Aura Mora (DPTSC) y Francisco Camargo (DEP).

Desde Planeacion se reviso con las 2 dependencias los productos de la Planeacion Institucional
y se estudio la viabilidad de modificacion en el SGI. Sin embargo, se aclara que no se puede
modificar actividades alineadas a CONPES, PMI y Proyectos de inversién. De igual manera, la
OAP continuara el acompafiamiento a las 2 dependencias para ajustar los compromisos y la
responsabilidad.
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Conclusiones: i) No se reciben observaciones al respecto por parte del comité, ii) se adelantara
mesa de trabajo con la DPTSC, La DEP y OAP para finalizar el traslado.

9. Informe plan de continuidad y contingencia tecnolégica

La presentacion de este tema estuvo a cargo de la Oficina de tecnologias de la informacion, quien
en respuesta a la solicitud de informacién por parte del comité remite correo electrénico el 28 de
abril del 2023 adjuntando el Plan de recuperacion de los servicios de Tl (anexo) en version de
abril del 2023, donde se describe: i) el objetivo del plan, ii) los aplicativos internos y externos, iii)
un breve contexto de los aplicativos internos y externos. Dicha informacién se socializa a todo
el comité el 2 de mayo del 2023 y a la fecha de cierre de la sesion asincrénica no se reciben
comentarios por parte del comité.

Sin embargo, mediante comunicacion interna, la OAP solicita a la OTIC la necesidad de
establecer en dicho documento el plan de accién ante la recuperacion (actividades, fechas,
responsables, indicador) y socializarlo nuevamente. lgualmente se aclara que este documento
es parte del plan de continuidad por lo cual queda pendiente la actualizacion y socializacion ante
el comité del plan de continuidad, al igual que la socializacién de las acciones adelantadas ante
las contingencias presentadas en la entidad y el protocolo para futuras ocasiones.

Conclusiones: i) La OTIC debera consolidar el plan de recuperacion y socializarlo al comité, ii)
la OTIC y la OAP adelantaran la revision y actualizacién del plan de continuidad y se presentaran
los resultados en el proximo comité, iii) la OTIC debera presentar el informe de las contingencias
presentadas en la entidad y el protocolo por medio de correo electrénico a todos los miembros,
documentos que deberan integrarse al SIPG.

10. Eliminacion documental (Socializacion y decision).

El GGD pone a disposicion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la aprobacion de
la eliminacion fisica documental de aquellos documentos que perdieron sus valores, cumplieron
tiempo de retencion, y su disposicion final es eliminacién, de conformidad con las Tablas de
Retencién Documental (TRD).

Funcién Pablica

ﬁ FUNCION PUBLICA

Aplicacion Tablas de Retenciéon Documental - TRD

Valoracién Generacién Presentacion de

i Publicacion de
Plan de trabajo documental oo b inventario a las acién d
segun TRD. iminaci

inventario pagina | Destruccién fisica
WEI

publicacion del
Acta
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El total de carpetas a eliminar es de 1.035 las cuales se discrimina de la siguiente manera:

PROPUESTA ELIMINACION - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Oficina Productora Series/Subseries Vigencia Carpetas a Envid para VB de la Respuesta de la
Eliminar Oficina Prod Oficina Prodi
Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites Asesorias Control Interno 2011 21 2310212023
Asesorias y Orientacion Control Interno 2013 24
Conceptos Contral Interno 2013 2
Asesorias y Orientacion Organizacional (Enfidades 2011-2014 438 2310212023
Direccién de Desarrollo Organizacional Piblicas)
Asesoria y Orientacion 2013 5 2310212023
Direccién de Empleo Plblico ——— e | 1
Asesoria y Orientacion 20122013 172 23/02(2023
Direcaion Juridica Representacion Judicial 1992-2009 175
Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica Seleccion Meritocratica e I
Grupo de Atencién al Cliente Peticiones 208 . S
Grupo de Mejoramiento Institucional Informes 218 i 2300212023
Grupo de Racionalizacion y automatizacion de tramites Asesoria y Orientacion CIE c ez
Cuenta Mensual de Almacén gglg ; BIEE (2
Egresos 2013 3
Grupo de Servicios Administrativos Ingresos
PROPUESTA ELIMINACION - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Oficina Productora Series/Subseries Vigencia Carpetas a Envié para VB de la Respuesta de la
Eliminar Oficina Productora Oficina Productora
2013 39 2310212023
Peticiones 2013 1
Grupa de Atencién al Ciudadano Quejas y Reclamos
2010 12 2310212023 16/03/2023
Almacén 1997-2003 2
Grupo de Gestion Administrativa Historial de Vehiculos
2013 2 2310212023 25/04/2023
Actas 2016-2018 6
Grupo de Gestion Documental Instrumentos de Control
2002 2 2310212023 20/04/2023
Balance de Comparacion 2011 6
Compromiso Presupuestal del Gasto 2010-2011 8
Impuestos 2008 12
Grupo de Gestion Financiera Ingresos
Grupo de Gestion Humana Planes EUE & L

El Dr. Leonardo Molina, director de DGDI, indica que “se hace necesario conocer el detalle de las
carpetas a las cuales se les plantea efectuar eliminacién documental que hacen parte de nuestra
Direccién.”

La coordinadora del Grupo de Gestibn Documental, Judy Magali Rodriguez, responde al Dr.,
Leonardo lo siguiente: “se informa que el pasado 23 de febrero a través de radicado
20232060007393 se remitio el inventario de la informacidn que es susceptible a eliminar teniendo
en cuenta que ya cumplié su disposicion final segun lo estipulado en las Tablas de Retencion
Documental.”

Conclusiones: No se reciben comentarios de negacion a la solicitud, por ende, Comité dar por
aprobada la eliminacion documental.
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Compromiso* Responsable Fecha De
(Descripcion puntual el Nombre Servidor / Dependencia Cumplimiento
compromiso) Contratista
Informe de caracterizaciéon OAP 30 de
de usuarios 2023 septiembre
Mesa de trabajo para revisar DGDI - OAP Pendiente
los riesgos y la Metodologia definir
vigente
Mesa de trabajo la para DPTSC, DEPy
finalizar el traslado OAP
Consolidar el plan de OTIC
recuperacion y socializarlo
al comité
Informe de las contingencias OTIC
presentadas en la entidad y
el protocolo
Presentacion plan de OTIC
continuidad

FIRMAS: en este caso, comité asincréonico, se entiende firmada la asistencia mediante la
aceptacion del comité por correo electrénico, y la participacion, aceptacion o negacion de los
temas propuestos a través de la retroalimentacion y comentarios recibidos por correo electrénico
durante los dias del comité.

Anexos:

Ejecucion presupuestal — Secretaria General

Presentacion — Oficina Asesora de Planeacion — OAP

Plan Anticorrupcién PAAC 2023 version 2 - OAP

Mapa de riesgos institucional - OAP

Plan de recuperacion de servicios de Tl - OTIC

Acta de entrega Politica de integridad — DPTSC — DEP

Matriz de compromisos integridad - DPTSC — DEP

Relacion de correos electronicos durante la sesion de comité — OAP

ONoOUAWNE

Datos de quien proyecté / Karen Georgina Monroy Gutiérrez
Revis¢ / Olga Lucia Arango
10020. Actas. Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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